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APARTADO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO.
1.1. Datos basicos

1.1.a. Nivel académico:
x Doctor

1.1.b. Denominacion corta:
Nutrigendmica y Nutricion Personalizada
1.1.c. Denominacion especifica:

Programa de Doctorado en Nutrigendmica y Nutricion Personalizada por la Universitat
de les llles Balears; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y la
Universidad Rovira i Virgili

1.1.d. Titulo conjunto (si procede):
X Si, a nivel nacional

Titulo del convenio: Convenio de colaboracion entre la UIB, la UPV/EHU y la URV para
las ensenanzas conjuntas del Programa de Doctorado en Nutrigenomica y Nutricion
Personalizada

1.1.e. Rama de conocimiento:

O Artes y Humanidades O Ciencias Sociales y Juridicas
= Ciencias O Ingenieria y Arquitectura
O Ciencias de la Salud

1.1.f. Codigo ISCED:

1. Educacion
140 Formacion de personal docente y ciencias de la educacion
142 Ciencias de la educacion
143 Formacién de docentes de ensefanza infantil
144 Formacién de docentes de ensefanza primaria
145 Formacion de docentes de enseiianza de temas especiales
146 Formacion de docentes de formacion profesional
2. Artes y humanidades
210 Artes
2N Bellas artes
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212 Musica y artes del espectaculo
213 Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién

214 Diseno
220 Humanidades
221 Religién

222 Llenguas extranjeras
223  Lenguas y dialectos espanoles
225  Historia y arqueologia
226  Filosofia y ética
3. Ciencias sociales, educacion comercial y derecho
310 Ciencias sociales y del comportamiento
3n Psicologia
312 Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
313 Ciencias politicas
314 Economia
320  Periodismo e informacion
321 Periodismo
322 Biblioteconomia, documentacién y archivos
340  Educacidn comercial y administracién
342  Marketing y publicidad
343 Finanzas, banca y seguros
344  Contabilidad y gestion de impuestos
345  Administracién y gestion de empresas
380  Derecho
4. Ciencias
420  Ciencias de la vida
421 Biologia y bioquimica 2
422  Ciencias del medio ambiente
440  Ciencias fisicas, quimicas y geoldgicas
441 Fisica
44) Quimica
443  Geologia y meteorologia
460  Matematicas y estadistica
461 Matematicas
462  Estadistica
481  Ciencias de la computacién
5. Ingenieria, industria y construccion
520  Ingenieria y profesiones afines
521 Mecanica y metalurgia
522  Electricidad y energia
523  Electrénica y automatica
524 Procesos quimicos
525 Vehiculos de motor, barcos y aeronaves
540  Industria manufacturera y produccion

541 Industria de la alimentacién
542  Industria textil, confeccion, del calzado y piel
543 Industrias de otros materiales (madera, papel, plastico, vidrio)

544  Mineria y extraccion

580  Arquitectura y construccién
581 Arquitectura y urbanismo
582  Construccion e ingenieria civil
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6. Agricultura y veterinaria
620  Agricultura, ganaderia y pesca
621 Produccién agricola y explotacién ganadera
622  Horticultura
623  Silvicultura
624  Pesca
640  Veterinaria
641 Veterinaria
7. Salud y servicios sociales
720  Salud 1
721 Medicina
723  Enfermeria y atencion a enfermos
724 Estudios dentales
725  Tecnologia de diagnostico y tratamiento médico
726  Terapia y rehabilitacion 3
727 Farmacia
760  Servicios sociales
762  Trabajo social y orientacion
8. Servicios
81 Hosteleria
812 Viajes, turismo y ocio
813 Deportes
840  Servicios de transporte
850  Proteccion del medio ambiente
851 Control y tecnologia medioambiental
860  Servicios de seguridad
861 Proteccion de la propiedad
862  Saludy seguridad en el trabajo
863 Ensefanza militar
9. Sectores desconocidos o no especificados
999  Sectores desconocidos o no especificados

1.2. Contexto:

Los estudios de postgrado en Nutrigenomica y Nutricion Personalizada ofrecen una
formacion especializada centrada en formar profesionales capacitados para la
investigacion en las vertientes mas punteras e innovadoras del campo de la nutricion.
En concreto, en aspectos relacionados con la Nutricion Molecular, con especial énfasis
en las nuevas tecnologias Omicas como la transcriptomica, la genomica, la
epigenomica, la protedmica, la metabolomica y el concepto de la biologia de sistemas,
dado que la formacion en estas areas es fundamental para los nuevos profesionales del
ambito de la nutricion, que ademas necesitan conocer conceptos relacionados con la
seguridad alimentaria, la calidad de los alimentos, su valor nutricional, la alimentacion
funcional y su impacto sobre la salud. Estas necesidades se fundamentan, ademas, en
el cada vez mayor interés de la sociedad por mejorar la calidad de vida de sus individuos
a través de una nutricion correcta y, en la medida de lo posible, personalizada. Se
pretenden definir directrices basadas en el conocimiento cientifico de las interacciones
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genes-nutrientes para una alimentacién optimizada y la aplicacion de nuevas
herramientas diagnosticas, basadas en marcadores tempranos de futuras patologias
potenciales para contribuir a su prevencion. El doctorado también pretende formar
profesionales capaces de aplicar los conocimientos sobre nutricion humana, diferenciar
las caracteristicas nutricionales de colectivos especificos, identificar las alteraciones
propias de la patologia nutricional e integrarlas en la nutricion clinica, asi como factores
que influyen en la nutricion, analizar y evaluar riesgos alimentarios y elaborar
estrategias para mejorar la salud de los individuos y comunidades a través de la
alimentacion, asi como establecer pautas de alimentacion saludables.

Todos éstos son temas de gran interés social ya que los consumidores manifiestan un
interés creciente por alimentos mas nutritivos y saludables y por aspectos relacionados
con una Nutricién Personalizada. El estudio del genotipo/fenotipo de los individuos
particulares, mediante el uso de técnicas -Omicas y de biologia molecular puede
ayudarnos en el establecimiento de una Nutricion Personalizada que permita la
prevencion de importantes enfermedades de elevada prevalencia en la sociedad actual
como la obesidad, la diabetes tipo Il, el cancer, la cirrosis hepatica no alcohdlica y todo
un conjunto de desérdenes metabolicos en gran parte asociados con una alimentacion
no adecuada para cada individuo y para la comunidad. El doctorado aborda,
precisamente, la vertiente mas moderna dentro del campo de la nutricion, demandado
por las grandes empresas del sector de la alimentacion para sus proyectos de I+D+i, y
por tanto muy especializado. Aunque novedoso, es a la vez un tema con un sélido
arraigo y proyeccion de futuro como lo demuestran el interés de grandes empresas que
han venido participando en el periodo formativo de uno de los doctorados de
procedencia, como Pascual, Puleva, Unilever (Instituto Flora), Corporacién Alimentaria
Penasanta S.A. (La Asturiana), Biopolis, etc. Es también destacable el interés que han
mostrado otras entidades y organizaciones por la Nutrigendmica. En este sentido, en
los ultimos anos, la Comision Europea ha destacado la importancia de determinados
temas punteros en investigacion apoyando las denominadas “Redes de Excelencia”,
dotadas no solo de gran prestigio investigador, sino también representando grandes
proyectos de investigacion cooperativa de ambito pan-europeo, a las que ha
contribuido con dotaciones economicas significativas. Una de las redes pioneras,
financiada con unos 17 millones de euros, es precisamente la NuGO (The European
NutriGenomics Organization, www.nugo.org), que es el maximo exponente europeo y
destacado referente mundial en materia de Nutrigenémica, y en la cuya fundacion han
participado varios de los miembros componentes de los equipos de investigacion de la
presente propuesta de doctorado en Nutrigendmica y Nutricion Personalizada. A nivel
mundial, aparte de la red NuGO, existen otros dos centros de investigacion centrados
en el tema de la Nutrigenomica, que ponen de manifiesto la importancia de esta
relativamente nueva disciplina (véanse, por ejemplo, The Center of Excellence for
Nutritional Genomics (CENG) en la University of California, Davis -
http://nutrigenomics.ucdavis.edu/-, y Nutrigenomics New Zealand, Centre of
Excellence in Nutrigenomics -http://www.nutrigenomics.erg:nz/).

Este rueve programa de doctorado que se propone proviene de la fusion de los vigentes
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programas de doctorado de Nutrigendmica y Nutricion Personalizada (de la UIB) y de
Nutricion 'y Salud (de Ila UPV/EHU), incorporando ademas destacados
investigadores/profesores de la URV. El Doctorado de Nutrigenémica y Nutricion
Personalizada, asi como el anterior doctorado de la UIB del que provenia, ha contado
con la Mencioén de Calidad desde el inicio de la concesion de este tipo de mencion (en
2003), habiendo sido renovada en todas sus ediciones. Ademas, con el establecimiento
de la nueva Mencion hacia la Excelencia, los dos doctorados de procedencia del nuevo
titulo (Nutrigenédmica y Nutricion Personalizada de la UIB y Nutriciéon y Salud de la
UPV/EHU) han contado con informe favorable de la ANECA con una alta puntuacion
(93 puntos sobre 100 en ambos casos). Si bien hay que mencionar que al final no han
obtenido la citada mencion debido al criterio restrictivo de masa critica que se
implemento en la fase de evaluacion, ya que individualmente cada uno de los
doctorados no suponia al menos 10 tesis defendidas en el periodo evaluado. Asi pues,
en-esta-nueva-convecateriase-ha-optade-se opto por una optlmlzacmn y racionalizacién
de recursos académicos al presentar una propuesta que atna aunaba los esfuerzos de
ambos doctorados previos, los potencia con la incorporacion de una tercera
universidad, y establece como un eje central de la propuesta la colaboracién inter-
universitaria. La acreditada calidad de los doctorados de procedencia, asi como de los
profesores componentes de los equipos investigadores implicados permite afrontar con
garantias de éxito el abordaje de esta propuesta. El actual Programa de Doctorado en
Nutrigendmica y Nutricion Personalizada (TNUT) se puso en marcha en el curso
académico 2013-14, una vez verificado su plan de estudios por la ANECA. Desde su
implantacion ha obtenido informes de seguimiento favorables y renovo su acreditacion
el ano 2021.

Otro aspecto muy importante de este doctorado es su proyeccion internacional, en su
doble vertiente: la capacidad de fomentar la participacion de los doctorandos en
proyectos Europeos, y la capacidad de atraer estudiantes internacionales con talento
hacia la Universidad Espanola. Asi, por ejemplo, la trayectoria de los equipos de
investigacion que componen el programa es muy intensa desde el punto de vista de
colaboraciones internacionales; muchas de ellas plasmadas en la participacion conjunta
en proyectos Europeos (de los cuales se citan algunos, los mas recientes, en el apartado
de colaboraciones). Ello ha posibilitado que en los doctorados de procedencia, gran
numero de sus estudiantes hayan podido acceder a la Mencion de Doctor Europeo,
desarrollando parte de su tesis en centros de investigacion extranjeros. Por otro lado, el
doctorado, como sucede en los estudios de procedencia, esta disefado para atraer
alumnos egresados de diferentes universidades espanolas y extranjeras. Estas
caracteristicas ya las reunian los titulos de los que proviene. Por ejemplo, en el caso del
doctorado de Nutricion y Salud de la UPV/EHU se han recibido alumnos de otras
comunidades autonomas y, en los ultimos anos, el grado de internacionalizacién se ha
incrementado con la recepcion de alumnos procedentes de Croacia, Méjico, Cuba,
Colombia, Peru... En el caso del titulo precedente de Doctorado en Nutrigendmica y
Nutricién Personalizada de la UIB, desde que fue implantado en 2007, éste ha
demostrado una gran capacidad de atraccion de alumnos egresados de universidades
distintas de la UIB, que, de hecho, han supuesto la mayor parte del alumnado. Una
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parte de los alumnos egresados de otras universidades que por ejemplo estan-eursande
curso el programa vigente precedente de Doctorado en Nutrigendmica y Nutricion
Personalizada provienen de diferentes comunidades, pero también de diferentes paises,

G€ oHa—Ggue—~Ceh——=C ROMERtO0— td C Hehtd oh—=C€ HCHahte GE€—pPHSE como

Argentina, Bulgaria, Grecia, Croacia, Méjico, Polonia, Reino Unido, Ucrania.... Todo ello
refleja el atractivo que presentan los programas de Doctorado de procedencia y su
tematica a la hora de atraer alumnos de todo el mundo. A la vez, este importante grado
de internacionalizacion supone la atraccion de talento hacia la Universidad espanola.

extranjera—El programa de doctorado vigente ha mantenido el grado de
internacionalizacion y ha servido para atraer estudiantes internacionales con talento.
En particular, en el periodo evaluado, desde el inicio del doctorado en el curso 2013-14
hasta el curso 2018-19 del doctorado, una parte importante de los alumnos
matriculados anualmente en las tres universidades eran extranjeros (25% en la UIB, 11%
en la UPV/EHU y el 100% en el caso de la URV).

Debe destacarse que el objeto principal de colaboracién universitaria en el programa
de doctorado es fomentar la excelencia de formacion en investigacion a través de la
colaboracion de grupos consolidados, que trabajan en areas tematicas relacionadas y
complementarias. Para ello se fomentara el intercambio y la movilidad de estudiantes
de doctorado en formacion, asi como la elaboracién de trabajos y proyectos de
investigacion conjuntos que aunen los esfuerzos de grupos de investigacion que ya
poseen una amplia experiencia de colaboracion entre ellos. La idea fundamental es
establecer un triangulo de cooperacion con un eje central fundamentado en la
Nutrigenomica y la Nutricion Personalizada. En este sentido durante el primer periodo
evaluado del programa TNUT, un total de 15 alumnos de los 35 matriculados en el
programa de doctorado (8 de la UIB, 6 de la UPV/EHU y 1 de la URV) han realizado
estancias en centros de investigacion internacionales. Esto se tradujo en la obtencion
de 7 tesis con mencién de doctorado internacional de las 12 defendidas en el periodo
evaluado.

Las tres Universidades participantes tienen una amplia trayectoria de colaboracién que
las une entre ellas y que representa una garantia de éxito en el desarrollo del doctorado
conjunto. Esta colaboracion tiene un protagonismo esencial en el esfuerzo conjunto de
investigacion y formacion, asi como de internacionalizacion, de las tres Universidades.
Como se comenta mas arriba, en esta nueva convocatoria se ha optado por una
optimizacion y racionalizacion de los recursos académicos al presentar una propuesta
que auna los esfuerzos de dos doctorados previos de dos de las universidades
participantes (UIB y UPV/EHU), ambos con informe favorable y alta puntuacion en la
convocatoria de Mencion hacia la Excelencia, y de una tercera Universidad (URV) con
profesorado que trabaja en lineas e investigacion acordes y complementarias con las
lineas de los equipos participantes de la UIB y la UPV/EHU, y con la que ya se tiene una
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amplia experiencia de trabajo en proyectos de investigacion Europeos y en proyectos
docentes. En concreto, como puede verse en el apartado 1.4, las colaboraciones previas
ya se han traducido en trabajos de investigacion en colaboracién y en la participacion
en proyectos de investigacion. Los equipos de investigaciéon de la UIB y de la UPV/EHU
y miembros de la URV se encuentran actualmente ambos integrados en el centro de
investigacion en red CIBERobn, y es importante destacar también la intensa
colaboracion entre los miembros de los equipos de la UIB y la URV en el proyecto
Europeo BIOCLAIMS (coordinado por la UIB), actualmente—en—desarrolle. Al nivel
docente, debe destacarse la colaboracion en vigor, bajo convenio firmado, de la UIB y
la URV en los estudios oficiales de Master de Nutrigenomica y Nutricion Personalizada
de la UIB y el Master de Nutricion y Metabolismo de la URV, de forma que el convenio
de colaboracion permite la comparticion de asignaturas, que incluyen una amplia
formacion en Nutrigendmica. Ambos masters llevan colaborando de esta manera desde
el afo 2007 de forma muy exitosa y han formado ya a varias promociones de titulados.
Esta experiencia previa demuestra la capacidad de los equipos participantes de articular
estudios de postgrado en colaboracion, estrechamente ligados, ademas, con el
programa de Doctorado de la presente propuesta. Por otro lado, esta colaboracion abre
otra via de acceso directa de estudiantes de otro master mas (Nutricién y Metabolismo)
al programa de Doctorado. Cabe senalar que la colaboracion entre la URV y la UIB en
materia de doctorado se remonta al antiguo programa de doctorado inter-universitario
de “Nutricion y Metabolismo”, que ya demostro su buen funcionamiento y su calidad,
obteniendo (y renovando de forma continuada) la “Mencion de Calidad” por parte del
MEC desde el inicio de la concesion de la misma. Otro ejemplo de la estrecha
colaboracion de las Universidades participantes en materia de post-grado y doctorado
es la participacion conjunta de la URV (como coordinadores) y la UIB en dos propuestas
del programa Erasmus Mundus y en la organizacion de dos ediciones (2012 y 2013) del
Doctoral Workshop in Molecular Nutrition.

Otro objetivo fundamental en la colaboracion es la movilidad de estudiantes entre las
Universidades colaboradoras, que permita el aprendizaje de técnicas consolidadas en
el seno de los grupos participantes y su inclusion en las tesis doctorales en desarrollo,
de forma que ademas se pueda trabajar con modelos, plataformas y técnicas
experimentales de interés, y realizar trabajos de investigacion conjuntos, con la
posibilidad de co-direccion de tesis doctorales en colaboracion. Todo ello permitira
crecer en excelencia formadora e investigadora. Debe tenerse en cuenta que si bien las
tres Universidades centran su investigacion en el ambito de la Nutrigenomica y la
Nutricion Molecular, es precisamente la colaboracion entre todas ellas la que permite
que en conjunto se ofrezca una gama de especializaciones y técnicas que permitiran a
los estudiantes poder acceder a una formacién mas amplia e integral, abarcando
técnicas basicas de Nutricion Molecular, Fisiologia, técnicas omicas (incluyendo
transcriptomica, protedomica y metabolémica), investigacion In Silico, etc.

En definitiva, por todo lo aqui expuesto, creemos que la presente propuesta de
programa de Doctorado podra fomentar una mejor y mas amplia formacién a los
doctorandos, aportandoles no so6lo saber hacer, valores y conocimientos relacionados
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con la investigacién en si, sino también con la capacidad de colaboracién que es tan
importante en el ambito cientifico, la internacionalizacion y la excelencia.

Estudiantes con dedicacion a tiempo completo y a tiempo parcial

No esta especificado como criterio de admision la dedicacion a tiempo completo o
parcial del estudiante. En este aspecto, cualquier alumno admitido en el programa
podra matricularse como alumno a tiempo parcial si es autorizado por la comision
académica segun lo dispuesto en el Art. 4 del Acuerdo Normativo 15770/2025 del dia
24 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de las ensefanzas
universitarias de doctorado de la Universitat de les Illes Balears: Normativa
Informacion de utilidad - Escuela de Doctorado - Universitat de les Illes Balears.

1.3. Universidades y centros

1.3.a. Solicitante: Universitat de les Illes Balears
1.3.b. Participantes (si procede):

Universidad Rovira i Virgili
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

1.3.c. Centro de imparticion:

Escuela de Doctorado de la Universitat de les Illes Balears

a. Plazas de nuevo ingreso:
Primer afo de implantacion 8
Segundo ano de implantacion 8

b. Normas de permanencia:

A A Q Reo

rmanencia/

https://edoctorat.uib.es/es/Gestio_Doctorands/regim_de_pe

1.3.d. Lenguas en las que se imparte

X1 Castellano
X Inglés

1.3.c. Centro de imparticion:

Escuela de Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovira i Virgili (TARRAGONA)
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a. Plazas de nuevo ingreso:
Primer afio de implantacion 2
Segundo afo de implantacién 2

c. Normas de permanencia:

NnA h dioi A a 6Q DRag

https://www.doctor.urv.cat/es/futuros-estudiantes/

1.3.d. Lenguas en las que se imparte

X1 Castellano
X Inglés

1.3.c. Centro de imparticion:

Escuela de Doctorado de la UPV/EHU

a. Plazas de nuevo ingreso:
Primer afo de implantacién
Segundo ano de implantacion 3

b. Normas de permanencia:

a¥a) a - A 0 RDag O—O o
=0

https://www.ehu.eus/es/web/doktorego-eskola/d;raci%C3%B3_n-pIazos-y-b_ajas
1.3.d. Lenguas en las que se imparte

X Castellano
X Inglés

1.4.Colaboraciones

1.4.a. Colaboraciones con convenio (si procede):

Amaltea Research SL
Convenio entre Amaltea Research SL y UPV/EHU para tesis doctoral con mencion
industrial de Yaiza Garro Aguilar, codirigida por Edurne Simoén (UPV/EHU) y Egoitz
Astigarraga (Amaltea).

DR Healthcare Espana, S.L.
Convenio entre DR Healthcare Espana, S.L y URV para tesis doctoral con mencion
industrial de Marc Alemany Fornes, codirigida por M?* Begofia Muguerza(URV) y
Manuel Suarez (URV).

1.4.b. Otras colaboraciones:

www.uib.cat



Universitat l

de les Illes Balears

®

Se listan en este apartado colaboraciones especificas que han dado como lugar, en los
programas de procedencia, a estancias de investigacion de alumnos en formacion,
profesores visitantes, becas de movilidad y publicaciones conjuntas, que dan fe de los
resultados fructiferos de las colaboraciones que los doctorandos de procedencia han

pOdIdO esta blecer. Dada—la—dilatada—experiencia—en—temas—de—colaboraciones—e

Se detallan también proyectos de investigacion conjuntos en los que participan los
profesores del programa, con instituciones que configuran un tejido cientifico pan-
europeo que permite configurar ‘ad hoc’ una red de posibilidades para cada alumno;
estos centros constituyen la base de partida para el diseno de movilidad y estancias
predoctorales en el marco del programa de doctorado y canalizan la posibilidad, por
tanto, de que los alumnos puedan optar a la Mencion de Doctor Internacional. De
hecho, en varias de las instituciones citadas ya ha habido alumnos del programa de
doctorado que han realizado estancias predoctorales en los programas de procedencia.
Dado que el numero de proyectos con colaboraciones es muy numeroso debido a la
extensa labor que desarrollan los equipos de investigacion participantes, a continuacion
solo se citan proyectos actualmente en vigor o de reciente concesion, pero debe
comentarse que colaboraciones fructiferas que se han establecido anteriormente con
grupos de investigacion extranjeros y otras que surjan durante la implementacion de
dicha propuesta, también podran tenerse en cuenta para las estancias en centros
extranjeros de los doctorandos aunque no aparezcan en la siguiente lista, que es
orientativa.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta también que, con la finalidad de aprender técnicas
especificas y métodos complementarios, llevar a cabo determinados experimentos en
colaboracién, etc., se fomentara la movilidad de estudiantes y profesores entre los
Laboratorios de los equipos de investigacion que integran el programa de doctorado
inter-universitario. Hay que destacar que existe una fuerte interrelacion entre los grupos
de investigacion de las universidades implicadas en doctorado que se ha traducido,
incluso, en publicaciones en colaboracion.

ESTANCIAS DE ALUMNOS DE DOCTORADO TNUT(iNHiR—IGENQM-PGA%LI\J—UiR—IGIQN
EN OTROS CENTROS (INCLUYENDO

CENTROS EXTRANJEROS)
Se mcIuyen datos desde eI inicio deI Programa de Doctorado TNUT (curso 2013 2014)

e R. Diaz: Human and Animal Physiology of Wageningen University, Wageningen
(Holanda)

e NJ. Szostaczuk: Human and Animal Physiology of Wageningen University,
Wageningen (Holanda).

e A.Serrano: INRA-INSERM-Aix Marseille Université, Marseille (Francia)
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M.M. Cifre: Human Nutrition Research Centre, Institute of Cellular Medicine,

Newcastle (Reino Unido)

e C.A. Pomar: Institute of Physiology of the Czech Academy of Sciences, Department
of Adipose Tissue Biology, Praga (Republica Checa)

e B. Stojnic: Italian National Agency for New Technologies, Energy and Sustainable
Economic Development. Rome (ltalia)

e Z.X Yau: Metabolomics for nutritional research. School of Agriculture and Food
Science. University College Dublin (Irlanda)

e S. Galmés: Functional analysis of renal disease genes (Nephro Lab). University of
Freiburg (Alemania)

e A. Sabater: Human and Animal Physiology of Wageningen University, Wageningen
(Holanda)

e M. Alonso: National Food Institute - Danish Technological University, Copenague
(Dinamarca)

e A. Costa: Wageningen University (Holanda)

e P. Castillo: Institute of Physiology of the Czech Academy of Sciences, Praga
(Republica Checa)

e P. Bibiloni: BioMet Platform, C2VN - Aix-Marselle Université, Marseille (Francia)

e R.A. Martin: BioMet Platform, C2VN - Aix-Marselle Université, Marseille (Francia)

e M.delucas: Pediatric Nutrition and Development Laboratory” en la Universidad e

llinois en Estados Unidos

C. Garcia: Institut National des Sciences Appliquées, Lyon Francia

P. Bibiloni: Universita degli Studi di Urbino "Carlo Bo", Urbino, Italia

UPV/EHU

e S. Gomez-Zorita: Institut des Maladies Métaboliques et Cardiovasculaires (1I2MC -
UMR1048), Toulouse, Francia

e A. Mosqueda Solis: Instituto Karolinska, Estocolmo, Suecia

e |. Milton Laskibar: Departamento de Ciencias de la Vida, Universidad de Coimbra,
Portugal

e |. Eseberri Barace: Institut des Maladies Métaboliques et Cardiovasculaires (I2ZMC -
UMR1048), Toulouse, Francia

e |. Larrechi Lamelas: Escuela de Medicina de la Universidad de Tampere (Finlandia)

e |. Alegria Lertxundi: Jean Mayer USDA Human Nutrition Research Center on Aging
(HNRCA). Boston, Estados Unidos

e M. Arrizabalaga: Biomedicinska centrum (BMC), Universidad de Uppsala (Upssala),
Suecia

e M. Gonzalez-Arceo; Institute for Diabetes and Obesity (IDO), Helmholtz Diabetes
Center, (Munich), Alemania

e |. Larrechi Lamelas: Celiac Disease Research Center CELIRES, School of Medicine,
University of Tampere

e G. Perez-Junkera: Celiac Disease Center, School of Medicine & Health Sciences,
George Washington University

www.uib.cat
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URV

B. P. Saldivar: Pi School — School of Al. Roma (ltalia)

R. A. Lépez Villalba: University of Eastern Finland (Joensuu, Kuopio, Finland).

S. Goémez Roncal: Institut d'investigacions biomediques August Pi i Sunyer, IDIBAPS
(Barcelona, Espana).

S. Gomez Roncal: CEBAS-CSIC (Murcia, Espana).

e S. Gomez Roncal: University de Bradford (Bradford UK).
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PROYECTOS COLABORATIVOS Y REDES DE INVESTIGACION VIGENTES O DE
RECIENTE CONCESION:

uiB

Titulo del proyecto RED DE EXCELENCIA (actualmente Nutrigenomics
Organization). The Network of Excellence on Nutrition and
Genomics

Referencia FOOD-CT-2004-506360

Instituciones participantes El Grupo Nutrigenémica, Biomarcadores y Evaluacion de riesgos

(UIB) fue miembro fundador (y parte de su consejo de gobierno)

www.uib.cat
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Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Referencia

Duracion

Instituciones participantes
Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracién
Financiacién

Tipo de convocatoria

Instituciones participantes
Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracién
Financiacién

Tipo de convocatoria

Instituciones participantes

Numero de investigadores
Investigador Principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora

Referencia
Duracion
Financiacion

de la Red de Investigacion europea de excelencia cientifica “The
European Nutrigenomics Organisation: linking genomics, nutrition
and health research (NuGO) (2004-2010)”, que continda su
andadura en forma de consorcio de universidades y centros de
investigacion.

Ciber del area de Fisiopatologia de la obesidad y nutricion
CIBEROBN

CB 06/03/0060

Desde 2006

25 centros participantes

Catalina Pico

Characterization of extracellular vesicles of breast milk:
influence of maternal factors and their functional role on
epigenetic modulation

CIBEROBN

4EVESMILK

Desde 01/07/2024 hasta 30/06/2026

50.000,00€

Convocatoria de Acciones
CIBEROBN 2023.

4 grupos de investigacion del CIBEROBN

Juana Sanchez

Cooperativas Intramurales del

Identificacion de estrategias para la optimizacion del aporte
de compuestos bioactivos promotores de la salud metabdlica
a través de la lactancia materna (OptiBiolac).

Instituto de Investigacion Carlos Il

P123/00532

Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2026

165.000,00 €

Proyectos de I+D+I en salud, de la convocatoria 2023 de la
Accidn Estratégica en Salud 2021-2023

Grupo Nutrigenémica, Biomarcadores y Evaluacion de riesgos
(UIB), Grupo de Investigacion Multidisciplinar en Pediatria del
Hospital Universitario de Son Espases y Grupo de Terapia Celular
e Ingenieria Tisular.

12

Juana Sanchez Roig y Francisca Serra Vich

Red espaiola de Carotenoides

Agencia estatal de investigacion (Ministerio de Ciencia e
Innovacion)

Red espanola de Carotenoides

Desde: 01/06/2023 hasta: 30/05/2025

21.000,00 €

www.uib.cat
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Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracion

Financiacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes
Numero de investigadores
Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracién
Financiacién

Tipo de convocatoria

Instituciones participantes

Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracion
Financiacion

Tipo de convocatoria
Investigador Principal

UPV/EHU

Redes de Investigacion, Programa Estatal para Impulsar la
Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia

La red nacional CaRed esta formada por 14 laboratorios espanoles,
pertenecientes a distintas universidades y centros de investigacion.
Maria Lourdes Gbmez Gémez

Efficacy of different modalities and frequencies of physical
exercise on glucose control in people with prediabetes
(GLYCEX study)

Instituto de Investigacion Sanitaria de las Islas Baleares (IdISBa)
SYN22/05

desde: 30/05/2023, hasta: 29/05/2025

59.988,00 €

Convocatoria Synergia 2022

Universitat de les llles Balears y Hospital Universitari Son Espases
15

Aina M. Yafez Juan

Identificacion y validacion de biomarcadores integradores de
nivel de actividad fisica y salud en nifos y adolescentes
(INTEGRACctiv).

Instituto de Salud Carlos 11l

AC21_2/00033

Desde: 25/02/2022, hasta: 25/02/2025

174.240,00 €

Joint Programming Initiative a Healthy Diet for a Healthy Life (JPI
HDHL) de la Comision Europea, Standardised measurement,
monitoring and/or biomarkers to study food intake, physical
activity and Health (STAMIFY)

Instituto de investigacion sanitaria illes balears (IdISBa) Universitat
de les llles Balears (UIB); Fundacion Investigacion Hospital General
de Valencia; University of Aix-marseille (Jean Francois Landrier),
Institute of Physiology, Czech academy of sciences; Wageningen
University

Catalina Pico

Improving biomedical research by automated behaviour
monitoring in the animal home-cage (TEATIME)

Union Europea

CA20135

Desde 18/10/2021, hasta17/10/2025

aprox. 144.000 € anuales

Acciones COST

Vootele Voikar (Joan Ribot-UIB, miembro del Management
Committee)

www.uib.cat
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Titulo de la red
Entidad financiadora

Referencia

Duracion

Financiacién

Instituciones participantes

Investigador participantes
Investigador Principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora

Referencia
Duracion

Financiacion
Instituciones participantes

Investigador Principal

URV

CONEXION TRIGO- WheatNet

Redes Cientificas del CSIC (CONEXIONES-CSIC). Ministerio de
Ciencia e Innovacion

WheatNet

Enero 2024-Diciembre 2025

200.000,00 €

Area de Nutricion y Bromatologia del Departamento de Farmacia
y Ciencias de los Alimentos de la Universidad del Pais Vasco,
UPV/EHU. Instituto de Agricultura Sostenible (IAS-CSIC), Instituto
de Recursos Naturales y Agrobiologia de Salamanca (IRNASA-
CSIC); Estacion Experimental de Aula Dei (EEAD-CSIC); Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INIA-CSIC) ; Instituto de la Grasa (IG-CSIC); Instituto de Recursos
Naturales y Agrobiologia de Sevilla (IRNAS-CSIC); Instituto de
Agrobiotecnologia (IdAB-CSIC); Instituto de Biologia Molecular y
Celular de Plantas (IBMCP-CSIC-UPV); Instituto de Quimica Fisica
Rocasolano (IQFR-CSIC); Instituto de Investigaciones Marinas
(IIM-CSIC) ; Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y
Nutricion (ICTAN-CSIC) ; Centro de Investigacion en Agrigenémica
(CRAG) ; Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos
(IATA-CSIC) ; Instituto de Productos Naturales y Agrobiologia
(IPNA-CSIC);  Instituto de Investigacion 'y  Tecnologia
Agroalimentaria (IRTA); Instituto Tecnologico Agrario de Castilla y
Ledn (ITACYL); Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y
Pesquera de Andalucia (IFAPA); Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU); Universidad de Cérdoba; Universidad Politécnica de
Madrid (UPM); Universidad de Barcelona ; Universidad de Lleida .
59

Francisco Barro Losada y Rosa Morcuende Morcuende

Abordaje integral de la celiaquia en pacientes pediatricos
Proyectos universidad-sociedad, Universidad del Pais Vasco,
UPV/EHU

Proyectos universidad-sociedad, Universidad del Pais Vasco,
UPV/EHU

Noviembre 2022-Noviembre 2024

22.474,00 €.

Area de Nutricién y Bromatologia del Departamento de Farmacia
y Ciencias de los Alimentos de la Universidad del Pais Vasco,
UPV/EHU. Asociacion de Celiacos de Euskadi y Asociacion de
Celiacos y Sensibles al Gluten de Madrid.

Itziar Txurruka y Arrate Lasa

www.uib.cat
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Titulo del proyecto Consumo de uvas con diferente contenido de (poli)fenoles en

Entidad financiadora
Referencia

Duracion

Financiacién

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

Numero de investigadores
Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracion

Financiacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

Numero de investigadores
Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracién

Financiacién

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes
Numero de investigadores
Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracién

Financiacién

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes
Numero de investigadores
Investigador Principal

la adaptacion al fotoperiodo estacional (PHOTOGRAPE)
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
PID2023-1500280B-100

2024-2027

187.500,00

PROYECTOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO

Universitat Rovira i Virgili (URV), EURECAT, Institut d'Investigacio
Sanitaria Pere Virgili (IISPV)

8

Begofia Muguerza Marquinez, Anna Arola Arnal

Estudio de los efectos de hidrolizados proteicos sobre
enfermedades asociadas al sindrome metabdlico y de la
involucracion de la microbiota intestinal (PROTMETBIOTA)
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
PID2023-1515630B-100

2024-2027

128.750,00

PROYECTOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO

Universitat Rovira i Virgili (URV), EURECAT, University of Eastern
Finland (Joensuu, Kuopio, Finland).

5

Cristina Torres Fuentes, Francisca Isabel Bravo Vazquez

Investigacion, desarrollo y validacion de un nutracéutico para
la prevencion de la hipertension y el sindrome metabdlico
(NUTRAPREMET)

Ministerio de Ciencia e Innovacion

CPP2021-008511

2022-2025

179.365,00 (URV), 438.510,82 (TOTAL)

PROYECTOS DE COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

Universitat Rovira i Virgili (URV), PHARMALINK, S.L.

1l

Francisca Isabel Bravo Vazquez, Gerard Aragones Bargallo

Efectos de compuestos fendlicos en alteraciones causadas por
la interrupcion del ritmo circadiano (CIRCAFENOL)

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
PID2021-1288130B-100

2022-2025

119.790,00

PROYECTOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO

Universitat Rovira i Virgili (URV), EURECAT

8

Manuel Suarez Recio

www.uib.cat
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Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracién
Financiacién

Tipo de convocatoria

Instituciones participantes

Numero de investigadores
Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracién
Financiacién

Tipo de convocatoria

Instituciones participantes

Numero de investigadores
Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracién

Financiacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes
Numero de investigadores
Investigador Principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracion

Financiacién

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

Modulacién de los receptores del gusto con componentes
naturales de los alimentos para un envejecimiento saludable
Ministerio de Ciencia e Innovacion

PID2021-1226360B-100

4 anos

199850

PROYECTOS ESTRATEGICOS ORIENTADOS A LA TRANSICION
ECOLOGICA Y A LA TRANSICION DIGITAL

Universitat Rovira i Virgili (URV), Centre for Computational
Biology, Duke-NUS Medical School (Singapore), Leibniz-

Institute for Food Systems Biology at the Technical University of
Munich

8

Anna Ardévol Grau, Ximena Terra Barbadora

Intestinal bioactivity of a more environmentally sustainable
source of protein: evolving from beef to buffalo (A. diaperinus)
Ministerio de Ciencia e Innovacion

TED2021-131783B-100

3 anos

102250

PROYECTOS ESTRATEGICOS ORIENTADOS A LA TRANSICION
ECOLOGICA Y A LA TRANSICION DIGITAL

Universitat Rovira i Virgili (URV), Institut de Recerca i Tecnologia
Agroalimentaria (IRTA)

6

Montserrat Pinent Armengol, Esther Rodriguez Gallego

Multiingredientes estacionales con base fendlica para Ia
prevencion de patologias asociadas a la obesidad (SEASONAL
MiX)

Ministerio de Ciencia e Innovacion

PID2020-113739RB-100

2021-2024

159.720,00

PROYECTOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO

Universitat Rovira i Virgili (URV), EURECAT

10

Begofia Muguerza Marquinez, Anna Arola Arnal

Interaccion entre hidrolizados proteicos y microbiota
intestinal. Potencial prebiotico y promocion de la produccion
de posbiéticos con efecto antihipertensivo (PROTBIOTIC)
Ministerio de Ciencia e Innovacion

PID2020-114608RA-100

2021-2024

79.860,00

PROYECTOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO

Universitat Rovira i Virgili (URV), EURECAT, University of Eastern
Finland (Joensuu, Kuopio, Finland).

www.uib.cat
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Numero de investigadores 4
Investigador Principal Cristina Torres Fuentes, Francisca Isabel Bravo Vazquez
Titulo del proyecto Seleccion de cultivares de altramuz y obtencion de aislados

proteicos mediante tecnologias emergentes para su uso en el
desarrollo de analogos carnicos saludables

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia PID2020-114422RR-C55

Duracion 4 anos

Financiacion 317.000

Tipo de convocatoria Convocatoria 2020 Proyectos de I+D+i - RTI Tipo RTA Coord
Instituciones participantes Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaria (IRTA),

Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), Centro Tecnolodxico da
Carne (CTC), Fundacié Institut d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili

(I1SPV)
Numero de investigadores 20
Investigador Principal Ricard Bou Novensa, Albert Ribas Agusti

” AAa
a C

Para simplificar, se muestran sélo las publicaciones de los ultimos afios (2020-2024)
" blicoc lizadas desde 2007 I iores.
Reynés B, Garcia-Ruiz E, van Schothorst EM, Keijer |, Oliver P, Palou A. TLCD4 as
Potential Transcriptomic Biomarker of Cold Exposure. Biomolecules. 2024 Aug
1;14(8):935. doi: 10.3390/biom14080935.

Srinivasagan R, Galmés S, Vasileva D, Rubi P, Palou A, Amengual J, Ribot J, von Lintig
J, Bonet ML. Maternal genetics and diet modulate vitamin A homeostasis of the
offspring and affect the susceptibility to obesity in adulthood in mice. Am ] Physiol
Endocrinol Metab. 2024 Jul 17. doi: 10.1152/ajpendo.00116.2024.

Calderon-Pérez L, Escoté X, Companys J, Alcaide-Hidalgo JM, Bosch M, Rabassa M,
Crescenti A, Valls RM, Pedret A, Sola R, Mariné R, Gil-Cardoso K, Rodriguez MA,
Palacios H, Del Pino A, Guirro M, Canela N, Sunol D, Galofré M, Galmés S, Palou-
March A, Serra F, Caimari A, Gutiérrez B, Del Bas JM. A single-blinded, randomized,
parallel intervention to evaluate genetics and omics-based personalized nutrition in
general population via an e-commerce tool: The PREVENTOMICS e-commerce study.
Am ] Clin Nutr. 2024 Jul;120(1):129-144. doi: 10.1016 /j.ajcnut.2024.04.004.

Stojni¢ B, Galmés S, Serrano A, Sulli M, Susak L, Seye N, Palou A, Diretto G, Bonet
ML, Ribot J. Glycosaminoglycan dermatan sulfate supplementation decreases diet-
induced obesity and metabolic dysfunction in mice. Biofactors. 2024 May-
Jun;50(3):493-508. doi: 10.1002/biof.2022.

Gomez-Garcia |, Fernandez-Quintela A, Gonzalez M, Gdmez-Zorita S, Muguerza B,
Trepiana J, Portillo MP. Usefulness of Opuntia spp. on the Management of Obesity
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and Its Metabolic Co-Morbidities. Nutrients, 2024 Apr 25;16(9):1282. doi:
10.3390/nu16091282

Pomar CA, Viver T, Valle A, Gago JF, Castillo P, Palou M, Palou A, Rossello-Mora R,
Pico C. Western diet strongly influences gut microbiomes in nursing rat dams but
translates modest long-term consequences to offspring modulated by leptin
supplementation during suckling. Food Frontiers. 2024; 5(1): 108-129. doi:
10.1002/fft2.322

Picé C, Lurbe E, Keijer J, Kopecky J, Landrier JF, Alvarez-Pitti J, Martin JC, Oliver P,
Palou A, Palou M, Zouhar P, Ribot J, Rodriguez AM, Sanchez J, Serra F, Bonet ML.
Study protocol: Identification and validation of integrative biomarkers of physical
activity level and health in children and adolescents (INTEGRActiv). Front Pediatr.
2023 Sep 12;11:1250731. doi: 10.3389/fped.2023.1250731.

Castillo P, Kuda O, Kopecky J, Pomar CA, Palou A, Palou M, Pic6 C. Stachydrine, N-
acetylornithine and trimethylamine N-oxide levels as candidate milk biomarkers of
maternal consumption of an obesogenic diet during lactation. Biofactors. 2023 May
25. doi: 10.1002/biof.1974.

Keijer J, Escoté X, Galmés S, Palou-March A, Serra F, Aldubayan MA, Pigsborg K,
Magkos F, Baker EJ, Calder PC, Goralska J, Razny U, Malczewska-Malec M, Sunol D,
Galofré M, Rodriguez MA, Canela N, Malcic RG, Bosch M, Favari C, Mena P, Del Rio
D, Caimari A, Gutierrez B, Del Bas JM; in name of the PREVENTOMICS Consortium:
Empowering Consumers to Prevent diet-related diseases through-OMIC sciences.
Omics biomarkers and an approach for their practical implementation to delineate
health status for personalized nutrition strategies. Crit Rev Food Sci Nutr. 2023 Apr
19:1-29. doi: 10.1080/10408398.2023.2198605.

Galmés S, Rupérez Al, Sanchez J, Moreno LA, Foraita R, Hebestreit A, Molnar D, Palou
A, Pico C. KLB and NOX4 expression levels as potential blood-based transcriptional
biomarkers of physical activity in children. Sci Rep. 2023 Apr 5;13(1):5563. doi:
10.1038/541598-023-31537-4.

Alonso-Bernaldez M, Palou-March A, Zamanillo-Campos R, Palou A, Palou M, Serra
F. A Diet Profiling Algorithm (DPA) to Rank Diet Quality Suitable to Implement in
Digital Tools-A Test Study in a Cohort of Lactating Women. Nutrients. 2023 Mar
9;15(6):1337. doi: 10.3390/nu15061337.

Costa A, van der Stelt I, Reynés B, Konieczna J, Fiol M, Keijer J, Palou A, Romaguera
D, van Schothorst EM, Oliver P. Whole-Genome Transcriptomics of PBMC to Identify
Biomarkers of Early Metabolic Risk in Apparently Healthy People with Overweight-
Obesity and in Normal-Weight Subjects. Mol Nutr Food Res. 2023
Feb;67(4):2200503. doi: 10.1002/mnfr.202200503.

Galmes-Panades AM, Bennasar-Veny M, Oliver P, Garcia-Coll N, Chaplin A, Fresneda
S, Gallardo-Alfaro L, Garcia-Ruano C, Konieczna J, Leiva A, Masmiquel L, Pico C, Ricci-
Cabello I, Romaguera D, Rivera R, Sanchis P, Vidal-Conti J, Yanez AM. Efficacy of
Different Modalities and Frequencies of Physical Exercise on Glucose Control in
People with Prediabetes (GLYCEX Randomised Trial). Metabolites. 2022 Dec
17;12(12):1286. doi: 10.3390/metabo12121286.

www.uib.cat



Universitat 23

de les Illes Balears

®

Castillo, P., Kuda, O., Kopecky, J., Pomar, C. A., Palou, A., Palou, M., & Picé, C.
Reverting to a Healthy Diet during Lactation Normalizes Maternal Milk Lipid Content
of Diet-Induced Obese Rats and Prevents Early Alterations in the Plasma Lipidome
of the Offspring. Molecular nutrition & food research. 2022 Sep;66(17):e2200204.
doi: 10.1002/mnfr.202200204.

Pomar CA, Bonet ML, Ferre-Beltran A, Fraile-Ribot PA, Garcia-Gasalla M, Riera M,
Pico C, & Palou A. Increased mRNA Levels of ADAM17, IFITM3, and IFNE in Peripheral
Blood Cells Are Present in Patients with Obesity and May Predict Severe COVID-19
Evolution. Biomedicines. 2022 Aug 18;10(8):2007. doi:
10.3390/biomedicines10082007.

Aldubayan, M. A., Pigsborg, K., Gormsen, S., Serra, F., Palou, M., Galmés, S., Palou-
March, A., Favari, C., Wetzels, M., Calleja, A., Rodriguez Gomez, M. A., Castellnou, M.
G., Caimari, A., Galofré, M., Sunol, D., Escoté, X., Alcaide-Hidalgo, J. M., M Del Bas,
J., Gutierrez, B., Krarup, T., ... Magkos, F. (2022). A double-blinded, randomized,
parallel intervention to evaluate biomarker-based nutrition plans for weight loss: The
PREVENTOMICS study. Clinical nutrition (Edinburgh, Scotland). 2022
Aug;41(8):1834-1844. doi: 10.1016/j.cInu.2022.06.032.

Aldubayan MA, Pigsborg K, Gormsen SMO, Serra F, Palou M, Mena P, Wetzels M,
Calleja A, Caimari A, Del Bas ], Gutierrez B, Magkos F, Hjorth MF. Empowering
consumers to PREVENT diet-related diseases through OMICS sciences
(PREVENTOMICS): protocol for a parallel double-blinded randomised intervention
trial to investigate biomarker-based nutrition plans for weight loss. BMJ Open. 2022
Mar 29;12(3):e051285. doi: 10.1136 /bmjopen-2021-051285.

Izquierdo AG, Carreira MC, Boughanem H, Moreno-Navarrete JM, Nicoletti CF, Oliver
P, de Luis D, Nonino CB, Portillo MP, Martinez-Olmos MA, Fernandez-Real M,
Tinahones FJ, Martinez JA, Macias-Gonzalez M, Casanueva FF, Crujeiras AB. Adipose
tissue and blood leukocytes ACE2 DNA methylation in obesity and after weight loss.
Eur ] Clin Invest. 2022 Feb;52(2):e13685. doi: 10.1111/eci.13685. PMID: 34582564.

Bohn T; Bonet ML; Borel P; Keijer J; Landrier JF; Milisav I; Ribot J; Riso P; Winklhofer-
Roob B; Sharoni Y; Corte-Real J; van Helden Y; Loizzo MR; PoljSak B; Porrini M; Roob
J; TrebSe P; Tundis R; Wawrzyniak A; Ruhl R; Dulinska-Litewka J. Mechanistic aspects
of carotenoid health benefits - where are we now? Nutrition Research Reviews. 2021
Dec;34(2):276-302.

Costa A, Reynés B, Konieczna J, Martin M, Fiol M, Palou A, Romaguera D, Oliver P.
Use of human PBMC to analyse the impact of obesity on lipid metabolism and
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APARTADO 2. COMPETENCIAS.

2.1 Competencias basicas, capacidades y destrezas personales y otras
competencias

Codigo Competencia

CB11  Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos
de investigacion relacionados con dicho ambito eampe-

CB12  Capacidad de concebir, disenar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial
de investigacion o creacion.

CB13  Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de
una investigacion original.

CB14  Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

CB15  Capacidad de comunicaciéon con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual
en su comunidad cientifica internacional.

CB16  Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.
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CB17  Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracién
del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion de actividades
transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes
dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién
adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o similar.

2.2 Capacidades y destrezas personales

Codigo Competencia

CAO01 Desenvolverse en contextos en los que existe poca informacidn especifica.

CAO02 Encontrar Hallar las preguntas clave que es necesario responder para resolver un
problema complejo.

CAO03 Disefar, crear, llevar a cabo y emprender proyectos nuevos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CAO4 Trabajar, tanto en equipo como de forma auténoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO05 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién
limitada.

CAO06 La critica y defensa intelectual de soluciones.

2.3 Otras Competencias:

Codigo Competencia Tipo
- Sin competencias adicionales
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APARTADO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.
3.1 Sistemas de informacion previos.

3.1.a Perfil de ingreso recomendado:

El perfil de ingreso viable en el programa de doctorado es el de alumnos interesados en
formarse como investigadores en el campo de la Nutrigendmica y la Nutricion
Personalizada que rednan una buena base de conocimientos de biologia molecular,
bioquimica, nutricion y fisiologia, asi como capacidad de: trabajo autonomo e
independiente, trabajo en equipo, analisis critico de bibliografia y datos de
investigacion, y de entender nuevas informaciones tedricas y practicas. Para realizar la
valoracion de la posesion de estos conocimientos y capacidades se aplicaran los
criterios y mecanismos indicados en el apartado de Requisitos de Acceso y Criterios de
Admision de la presente memoria. Ademas, los estudiantes que accedan al doctorado
deberan acreditar un nivel de Catellano o Inglés igual o equivalente al Nivel B2 del
Marco de Referencia Europeo (acreditado por la universidad de procedencia u otros,
segun se hayan realizado otros tests como los de la Universidad de Cambrldge TOEFL

Teniendo en cuenta esto, las fuentes de alumnos son madltiples, tal y como ya lo han
sido en los estudios de procedencia del nuevo doctorado. Estas fuentes incluyen
diversos tipos de graduados tanto nacionales como comunitarios y extracomunitarios
en disciplinas de ciencias y las ciencias de la salud, tales como Biologia Molecular,
Bioquimica, Nutricion, Biologia, Ciencias Genomicas, Biotecnologia, Farmacia,
Veterinaria, Medicina, Enfermeria, y otras relacionadas) que ademas posean un titulo
de master o 60 créditos de postgrado o equivalente de acuerdo a la normativa vigente
de acceso a estudios de doctorado. Los titulos de master o postgrado pueden ser
también diversos y relacionados con ciencias de la salud. Aunque los doctorados de
procedencia del nuevo programa estan directamente relacionados con los Masters
Universitarios de Nutrigenomica y Nutricién Personalizada (de la UIB), de Nutricion y
Salud (de la UPV/EHU) y de Nutricion y Metabolismo (de la URV) (siendo estos las
posibles y logicas fuentes de acceso), es también factible el acceso desde otras
titulaciones de postgrado afines, tanto nacionales como extranjeras. No se prevé la
posibilidad de realizar complementos de formacion, sino que se valorara si la formacion
previa permite el seguimiento correcto de los estudios de doctorado o no, dadas las
capacidades, conocimientos previos, etc, citados mas arriba.

La principal lengua vehicular del programa de doctorado sera el inglés, dadas las
caracteristicas del entorno investigador en que se entronca. Para el acceso al doctorado,
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segun ha demostrado la experiencia en los estudios de procedencia, es necesario un
nivel de inglés equivalente al Nivel B2 del Marco de Referencia Europeo.

Per—tante;—se—eree Desde la implementacion del Programa ha habido una quea
demanda de aIumnos seFa |mportante y—qﬂe—es{es tepdran con un perfil variado e
internacional, en . De esta
forma, se prevé continuar con un |mportante potenC|aI de atracuon de talento y de
buenos alumnos de diferentes procedencias, con capacidad de obtener becas en

convocatorias competitivas, para—elrueve-dectorade dentro del actual Programa de

Doctorado.

3.1.b Sistemas de informacion previos a la matriculacion:

Una lista actualizada de los estudios de posgrado oficiales ofertados por las tres
universidades, de forma exclusiva y en conjunto con otras universidades nacionales,
y la informacion detallada del perfil de ingreso recomendado en cada programa,
estaran publicados en las respectivas paginas Web de informacion sobre los
programas de doctorado.

UIB:
http://edoctorat.uib.es/es/doctorat/
UPV/EHU:

https://www.ehu.eus/es/web/doktorego-eskola

URV:
http://www.urv.cat/estudis/doctorat/es_doctorat.html

En este sentido, las tres universidades disponen de sistemas accesibles que regulan
e informan claramente sobre las diferentes vias de acceso, admision y matricula a
los programas de doctorado:

UIB:

N ib-eatios fealendaris/admini 2012134
https://edoctorat.uib.es/es/Preinscripcio_i_Matricula/Preinscripcio_matricula/
UPV/EHU:

www.uib.cat



Universitat 37

de les Illes Balears

®

https://www.ehu.eus/es/web/doktorego-eskola/tramites-doctorado/matriculacion

Especificamente, para los estudiantes con titulaciones extranjeras se dispone de
informacion para su registro en el programa de doctorado, incluyendo informacion
sobre la legalizacion de los titulos de acceso a los estudios de doctorado en la direccion
de Internet o datos de contacto para facilitar dicha informacion:

UIB:- et esiomnnibrenilec inloramnais elenlacione cotinnonnac l
https://edoctorat.uib.es/es/Preinscripcio_i_Matricula/Titulacions_estrangeres/
UPV/[EHU: http:ffwww-relaciones-internacionales-ehu-esfp2/4-hemefest

https://www.ehu.eus/es/web/doktorego-eskola/-/fag-5-1

https://www.ehu.eus/es/web/doktoregoa/titulos-y-tramites/equivalencia-de-
titulos-extranjeros

L0 B e en it nteraa e nnlestindioswes fosinsiss
doctoradefen—index-htmi

https://www.urv.cat/international/

Finalmente, también se ofrece informacién sobre becas y ayudas al estudio en la
direccion de Internet:

UIB:-=iesteas s i eni los oo penncio foacac

https://edoctorat.uib.es/es/Informacio/Beques/

UPV/EHU:

https://www.ehu.eus/es/web/doktoregoa/matricula/becas-y-ayudas

URV: hitpffwww-urv-ecatfestudisfdoctoratfes—beques—dochtmi
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https://www.doctor.urv.cat/ca/doctorands/matricula-permanencia-ajuts/ajudes-i-
premis/

Toda esta informacion esta disponible en Castellano (UIB/URV/UPV-EHU), Inglés
(UIB/URV/UPV-EHU), Catalan (UIB/URV) y Euskera (UPV/EHU).

3.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

Las personas interesadas en solicitar una plaza para cursar este programa de doctorado
deberan presentar su solicitud de preinscripcion en los plazos y en el modo que para
cada curso establezca la Escuela de Doctorado (EDUIB) de la UIB, la Escuela de
Posgrado y Doctorado de la Universidad Rovira i Virgili y la Escuela de Doctorado de la
UPV/EHU.

Cada universidad comprobara si el solicitante reune las condiciones para acceder al
doctorado.

Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario
estar en posesion de los titulos oficiales espanoles de Grado, o equivalente, y de Master
universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos
ECTS en el conjunto de estas dos ensenanzas. De acuerdo con lo previsto en el articulo
6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el RD576/2023, de 4 de
julio, también pueden acceder a un programa oficial de doctorado las personas que
estén en una de las situaciones siguientes:

a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espanoles o titulos espanoles
equivalentes siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el
conjunto de estas ensenanzas y acreditar un nivel 3 del Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros
pertenecientes al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de su
homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones siempre
que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de expedicion
del mismo. Esta admision no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo
previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que
el del acceso a ensefnanzas de doctorado.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros
ajenos al EEES, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacion por la
universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial
espanol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicion del titulo para el
acceso a estudios de doctorado. Esta admision no implicara, en ningin caso, la
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homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su
reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensenanzas de doctorado.

d) Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) lgualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencion de
plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion
sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos anos de
formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las
especialidades en Ciencias de la Salud.

Ademas, segun la disposicion adicional segunda del RD99/2011, podran ser admitidos
a los estudios de doctorado, los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que estuvieran
en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia
investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

La responsable de llevar a cabo la admision sera la propia comision académica.

Dadas las caracteristicas inter-universitarias del programa, los responsables de la
admision en el programa de Doctorado podran reunirse de forma regular mediante el
uso del sistema de Videoconferencia, en cuyo uso las diferentes Universidades ya
presentan gran experiencia, incluyendo colaboraciones académicas realizadas en los
respectivos programas de master.

Para acceder al programa de doctorado se valoraran los criterios que se detallan a
continuacion, teniendo en cuenta los porcentajes que se detallan en la valoracién
global:

e Expediente académico universitario de los estudios de procedencia, incluyendo el
promedio ponderado entre los estudios de grado/diplomatura/licenciatura y
postgrado cursados (50%).

e Valoracion de las capacidades y habilidades del alumno para desenvolverse con
soltura en un entorno de investigacion (50%). En esta valoracion se tendra en cuenta
el curriculum vitae del alumno, una entrevista personal, y otros méritos, de la
siguiente forma:

- Curriculum vitae (CV) del alumno: En este apartado se considerara la nota
obtenida en el Trabajo de Fin de Master de los estudios previos o la autoria de
informes técnicos. Ademas, con el objetivo de poder valorar la experiencia previa
investigadora, se tendran también en consideracion méritos obtenidos por la
presentacion de comunicaciones a congresos, publicaciones en revistas
cientificas y patentes. Estos méritos en concreto se consideran un valor anadido
al CV, puesto que ya contemplamos el expediente académico en el apartado
anterior con un peso importante, y puesto que los doctorados se han reducido
a 3 anos iniciados después de un master, y no es raro que durante el master el
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alumno ya participe en algin congreso o incluso en algun articulo. La valoracion
del CV supondra un 15% del total de la valoracion.

- Entrevista personal: se realizara una entrevista personal para ayudar en la
valoracién de las capacidades del alumno en referencia al doctorado. En la
entrevista se valoraran las capacidades citadas en el Criterio 3 de esta memoria
(en el apartado referente al perfil de ingreso recomendado): capacidad de
trabajo autonomo e independiente, capacidad de trabajo en equipo, capacidad
de analisis critico de bibliografia y datos de investigacion y capacidad de
entender nuevas informaciones tedricas y practicas. Se valorara, ademas, la
motivacion de los candidatos para la realizacion del doctorado. La valoracion de
este apartado supondra un 25% del total de la valoracion. Esta entrevista puede
ser sustituida por la presentacion de un aval de un profesor del programa de
doctorado

- Aval de un profesor del programa de doctorado: se valorara que el alumno
presente el aval de un profesor del programa que pueda ejercer de director de
tesis o avale la direccion por otro profesor. La presentacion de este aval
supondra el 25 % del total de la valoracion, sustituyendo la valoracion de la
entrevista personal.

Para el caso de aquellos programas de doctorado que definan como criterio de
admision el presentar el aval de un posible director la EDUIB establece el
siguiente procedimiento:

o Se creara una plantilla que se debera cumplimentar para conseguir este
aval. La persona interesada en ingresar en el programa de doctorado
debera enviarla al posible director para que este la cumplimente y la firme.
En esta plantilla se dejara constancia del compromiso de la persona que
se propone como director/a en relacion con:

* Laidoneidad de la propuesta de tesis con las lineas de investigacion
del programa.

* Confirmacion de que cumple con los requisitos para ser director/a
de tesis, es decir, contar con un sexenio reconocido, o en el caso de
figuras contractuales que no puedan solicitar sexenios, méritos
equivalentes segun los criterios establecidos por ANECA en su area
de conocimiento.

* En caso de que el director propuesto no tenga una figura

contractual laboral permanente como funcionario en alguna de las
universidades participantes, se debera adjuntar un CV del aval.

La plantilla se encontrara disponible en la pagina web de la EDUIB, en la web del
propio programa de doctorado donde se recojan los criterios de admision y
también en la aplicacion que se utiliza para la preinscripcion al programa. Esta
plantilla debera adjuntarse firmada en el momento de realizar la preinscripcion.
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El en caso de que la persona interesada tenga dudas de como conseguir este
aval, debera contactar el coordinador del programa, quien le asesorara.

- ldiomas, Becas, premios y otros méritos. Se valorara que el estudiante acredite
un nivel de inglés igual o equivalente al Nivel B2 del Marco de Referencia
Europeo. Ademas, también se valoraran becas y premios obtenidos durante los
estudios universitarios, tales como becas de colaboracion del MEC, becas de la
universidad de procedencia para colaborar en tareas de investigacion, becas
Erasmus, y otras becas o premios de categoria comparable. Se valorara también
la asistencia a congresos o seminarios o jornadas de formacion de tematicas
relacionadas con el doctorado, asi como otros idiomas acreditados y también
poseer mas de un grado/licenciatura, cursos no oficiales de posgrado, estancias
de practicas, practicas en laboratorios, y estancias en el extranjero no
relacionadas con la investigacidn. La valoracion de este apartado supondra un
10% del total de la valoracion.

Es condicion necesaria tener el aval de un profesor del programa de doctorado y obtener
una puntuacion mayor a 70% para la admision al programa de Doctorado.

Los idiomas de imparticion del programa de doctorado son el castellano o el inglés.

Por ello, las personas candidatas cuya lengua materna sea distinta del castellano, para
su admision al doctorado, deberan acreditar un nivel de castellano equivalente o
superior al B2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje,
ensefanza, evaluacion (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2002) del Consejo
de Europa.

Igualmente, las personas candidatas cuya lengua materna sea distinta del inglés, para
su admision, deberan acreditar un nivel de inglés equivalente o superior al B2 del Marco
comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensenanza, evaluacion
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2002) del Consejo de Europa

El nivel B2 de castellano y/o de inglés se considerara acreditado al cumplir alguna de
las condiciones siguientes:

1. Aportar certificado o diploma del nivel B2 segun el Marco comun europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza, evaluacion (Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, 2002), u otro equivalente.

2. Haber cursado estudios universitarios en la lengua indicada.

3. Haber cursado estudios de secundaria y bachillerato en la lengua indicada.

Admision de estudiantes a tiempo parcial:

Aquellos estudiantes que cumplan los criterios y aporten los méritos necesarios para su
admision anteriormente descritos pero que por motivos laborales (contrato laboral) o
personales (como la crianza de nifios pequenos, cuidado de personas adultas a su
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cargo, algun grado de invalidez, etc.) deseen optar por la opcion de realizacién del
doctorado a tiempo parcial, podran acceder a dicho programa utilizando dicha opcion.
Estos alumnos tendran, en cualquier momento durante el desarrollo de sus estudios de
doctorado, la opcién de cambiar a la modalidad de tiempo completo cuando asi lo
soliciten, habitualmente por un cambio en su situacién personal/laboral que asi lo

s

permita. Se-pedra-admitirun-maximo-de3-estudiantesa-tiempo

Para estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la
Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales de la UIB
(http://oficinasuport.uib.es/) evaluara sus necesidades y propondra a la comision

académica del programa de doctorado las posibles adaptaciones curriculares. Este
mismo tipo de sistema es el modo de actuacion en este sentido en el caso de la
UPV/EHU. Ademas, en la URV, en el caso de estudiantes con discapacidad, el
coordinador de la URV contactara con la oficina de atencidn a la discapacidad de la URV
(http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html) y le proporcionara un mentor
que le ayude durante sus estudios.
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3.3. Estudiantes:

El titulo esta vinculado a un titulo previo?:

Titulo previo

Universidad

Universitat de les llles Balears

Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

Ultimos cursos

Curso

Ano 12023-24
Afo 2 2022-23
Ano 3 2021-22
Ano 4 2020-21
Ano 5 2019-20

Denominacion

Programa Oficial de Doctorado en
Nutrigenémica y Nutricion
Personalizada

Programa Oficial de Doctorado en
Nutricion y Salud

NC° total de estudiantes

éEs la adaptacion
normativa del titulo
previo?

Si

Si

NC° total de estudiantes de

otros paises

316
27 8
29 4
19 6
19 -6

q;q;CDUUCb

1
1
1
2
3
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3.4. Complementos formativos
3.4.1 Complementos formativos

Sin complementos formativos
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APARTADO 4. ACTIVIDADES FORMATIVAS:
4.1. Datos basicos

4 1.1. Listado de actividades

ID Denominacion
3 _ L
2
1 Programa de formacion transversal de doctorandos de la Universitat de
les Illes Balears, Universidad del Pais Vasco y Universitat Rovira i Virgili
32 Técnicas de busqueda bibliografica
4-3 Bioética en la investigacién cientifica
54 Modelos de transferencia tecnologica
65 Seminarios de investigacion (investigadores sénior y doctorandos)
76 Movilidad de doctorandos

4.1.2. Actividades:
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Actividad 1: Programa de formacién transversal de doctorandos de la Universitat de les llles Balears,
Universidad del Pais Vasco y Universitat Rovira i Virgili

Descripcion de la actividad formativa:

Ib31ID1
Denominacién Programa de formacion transversal de doctorandos de la Universitat de les llles
Balears, Universidad del Pais Vasco y Universitat Rovira i Virgili
Horas 60

Detalle y planificacion

Al inicio de cada curso, las Escuelas de Doctorado de la UIB, UPV/EHU y URV publicaran un programa
de formacidn transversal de doctorandos. En cada Universidad, este programa comun de formacion
transversal contendra un conjunto de actividades de formacion que especifiquen su duracion, detalle,
planificacion temporal, e idioma/s de imparticion.

La oferta de actividades transversales puede verse modificada por las escuelas de doctorado, con la
finalidad de actualizarla, mejorarlas y/o ampliarlas y se podran incorporar, cada curso académico,
dentro del programa con dichas actualizaciones.

Una vez publicado este conjunto de actividades comunes, la comision académica del programa de
doctorado recomendara la realizacion de las mismas a sus doctorandos, teniendo en cuenta sus
objetivos formativos y la condicion de estudiantes a tiempo completo o a tiempo parcial. Todas estas
actividades formativas seran de caracter optativo y para su realizacién el alumno debe contar con el

visto bueno de su director y/o tutor febligaterie—{Iadicar-el-cardecter-optative/obligatorio

Las actividades previstas para el curso 2024-2025 se pueden ver en los siguiente enlaces

UIB: https://edoctorat.uib.es/es/Gestio_Doctorands/Activitats_Formatives/
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UPV/EHU: https://www.ehu.eus/es/web/doktoregoa/etapa-formativa-y-tramites/actividades-
formativas/transversales-de-la-escuela-de-doctorado/2023

URV: https://www.doctor.urv.cat/es/doctorandos/formacion-transversal/

Con caracter general, se recomienda realizar estas actividades durante el primer ano de estudios para

estudiantes a tiempo completo o entre el primer y segundo afo para los estudiantes a tiempo parcial.
Detalle de procedimientos de control:

Las actividades formativas de caracter transversal propuestas contienen mecanismos especificos de
control. Al ser unas actividades que se gestionan desde la Escuela de Doctorado, es la propia Escuela la
que controla su superacion. En las actividades que se desarrollan de manera presencial, los
doctorandos deben firmar en una hoja de firmas para justificar su asistencia. También deben realizar
las actividades de evaluacidn propuestas.

En las actividades que se realizan de modo virtual, se controla su participacion comprobando quienes
se conectan en las sesiones que se realizan virtualmente y también deben superar una prueba de
evaluacion final y/o presentar las actividades requeridas en los plazos indicados por el profesorado.

La EDUIB emite un certificado de la actividad superada y los doctorandos lo incorporan a su
Documento de Actividades (DAD).

Actuaciones de movilidad:

Este tipo de actividad, dadas sus caracteristicas, se llevara a cabo en cada una de las sedes de las
universidades participantes. Los mecanismos de control seran iguales en todas la Universidades
participantes.

Actividad 2: Técnicas de busqueda bibliografica

Descripcion de la actividad formativa:
1b-3-1D 2
Denominacion Técnicas de bdsqueda bibliografica
Horas 30
Detalle y planificacion
Actividad de formacién especifica con el objetivo de adquirir la capacidad de realizar y gestionar
busquedas bibliograficas sobre un tema de investigacion en diferentes bases bibliograficas relevantes.

Idioma en que se imparte: espafiol e inglés.

Esta actividad debera realizarse a lo largo de todo el programa de doctorado tanto en el caso de
estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial.

Competencias basicas: CB11, CB13, CB17
Capacidades y destrezas personales: CAOT.

Resultados de aprendizaje: Aplicar las herramientas de bisqueda y gestidn bibliografica para obtener
informacion. Evaluar criticamente bibliografia relevante en Inglés (principalmente) y Espanol.
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NOTA: cada estudiante de doctorado debera realizar un total de 60h en actividades formativas
transversales o especificas (pudiendo realizar mas, hasta un total de 150, si asi lo elige). Por tanto,
esta actividad sera optativa considerando lo anteriormente citado.

Detalle de procedimientos de control:

Los estudiantes realizaran un trabajo de revision del estado del arte de su tema de investigaciéon mediante
el analisis de los principales trabajos encontrados en una blsqueda bibliografica bajo la supervision del
Director de Tesis. El control de esta actividad se llevara a cabo mediante la evaluacidn por imparticion
de seminarios orales sobre lo aprendido. Dicha revisién sera incorporada como tarea realizada en el
Documento de Actividades del Doctorando.

Actuaciones de movilidad:

Este tipo de actividad, dadas sus caracteristicas, se llevara a cabo en cada una de las sedes de las
universidades participantes. Los mecanismos de control seran iguales en todas la Universidades
participantes.

Actividad 3: Bioética en la investigacion cientifica

Descripcion de la actividad formativa:
1D-4-1D 3
Denominacion Bioética en la investigacion cientifica
Horas 20
Detalle y planificacion

Actividad de formacion especifica cuyo objetivo es de que el estudiante comprenda los fines y
objetivos de la investigacidn cientifica en cualquier area de investigacién. Aspectos bioéticos en
experimentacion y terapias. Manipulacion embrionaria y genética. Connotaciones bioéticas asociadas
a los alimentos funcionales. Derechos y deberes. Bioinformacion. Impacto social e histérico.

Idioma en que se imparte: Espanol e Inglés

Esta actividad se ofertara anualmente y el doctorando podra decidir en qué momento de sus estudios
desea realizarla, aunque se aconseja su realizacién durante el primer o segundo afo, tanto para
estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial.

Competencias basicas: CB14, CB16, CB15, CB17.
Capacidades y destrezas personales: CA02, CAO6.

Resultados de aprendizaje: Aplicar los conocimientos adquiridos en la evaluacion de situaciones con
un claro componente bioético. Evaluar los conflictos éticos posibles en investigacién. Discutir las
causas y las consecuencias de las situaciones con un potencial conflicto ético en un entorno
investigador. Aplicar las normativas nacionales e internacionales sobre bioética.

NOTA: cada estudiante de doctorado debera realizar un total de 60h en actividades formativas
transversales o especificas (pudiendo realizar mas, hasta un total de 150, si asi lo elige). Por tanto,
esta actividad sera optativa considerando lo anteriormente citado.

Detalle de procedimientos de control:
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Esta actividad se evaluara por medio de la resolucion de casos practicos, por lo que los estudiantes
deberan elaborar un documento escrito con la resolucion de una serie de cuestiones, sobre casos
practicos planteados y evaluados por el profesor responsable de la actividad formativa. La resolucion de
dichos casos practicos sera incorporada como tarea realizada en el Documento de Actividades del
Doctorando. El profesor responsable sera Unico para todos los alumnos de las 3 universidades,
asegurandose asi que los mecanismos de control seran iguales en todas las universidades participantes

Actuaciones de movilidad:

No procede. Los estudiantes podran acceder al curso on-line desde su ordenador, mediante credenciales
de acceso que seran proporcionadas a los estudiantes matriculados en el programa y que estén
interesados en el curso. Los contenidos del curso se encontraran en la plataforma UIB digital.

Actividad 4: Modelos de transferencia tecnolégica

Descripcion de la actividad formativa:
1b-5ID 4
Denominacion Modelos de transferencia tecnologica
Horas 20
Detalle y planificacion

Actividad de formacién especifica con el objetivo de que el estudiante adquiera los conocimientos de
las formas de realizar transferencia del conocimiento e innovacion. Legislacion basica de I+D+i.
Proteccion de la propiedad industrial e intelectual. Estrategias de transferencia de tecnologia: art.-83
60 de la LOSU £04Y, licencias de explotacion, spin-offs.

Idioma en que se imparte: Espaiiol e Inglés.

Esta actividad se ofertara anualmente y el doctorando podra decidir en qué momento de sus estudios
desea realizarla, aunque se aconseja su realizacion durante el primer o segundo afo, tanto para
estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial.

Competencias basicas: CB12, CB16.
Capacidades y destrezas personales: CAO3.

Resultados de aprendizaje: Aplicar los conocimientos adquiridos al desarrollo y a la innovacién dentro
del ambito alimentario. Capacidad para disefar un proyecto de transferencia de conocimiento
(patente o creacion de una empresa spin off) aplicada a los propios resultados de investigacion.
Capacidad de explotacion del knowhow adquirido en el periodo de investigacidn para el desarrollo de
una investigacion en Nutricion Molecular y/o Aplicada.

NOTA: cada estudiante de doctorado debera realizar un total de 60h en actividades formativas
transversales o especificas (pudiendo realizar mas, hasta un total de 150, si asi lo elige). Por tanto,
esta actividad sera optativa considerando lo anteriormente citado.

Detalle de procedimientos de control:

Los estudiantes realizaran un trabajo sobre transferencia tecnoldgica relacionado con su tema de tesis
doctoral, que sera corregido y evaluado por el profesor responsable de la actividad formativa y que sera
incorporado al Documento de Actividades del Doctorado. El profesor responsable sera tnico para todos
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los alumnos de las 3 universidades, asegurandose asi que los mecanismos de control seran iguales en
todas las universidades participantes.

Actuaciones de movilidad:

No procede. Los estudiantes podran acceder al curso on-line desde su ordenador, mediante credenciales
de acceso que seran proporcionadas a los estudiantes matriculados en el programa y que estén
interesados en el curso. Los contenidos del curso se encontraran en la plataforma UIB digital.

Actividad 5: Seminarios de investigacién (investigadores sénior y doctorandos)

Descripcion de la actividad formativa:
ib-61ID 5
Denominacion Seminarios de investigacién (investigadores sénior y doctorandos)
Horas 40
Detalle y planificacion

Actividad de formacion especifica consistente en jornadas en que tanto los alumnos inscritos en el
programa de doctorado, como profesores directores de tesis, como otros investigadores directamente
relacionados con el programa o investigadores invitados de prestigio realizaran la exposicion de
seminarios cientificos de lineas de investigacion e investigaciones en curso. Se fomentara la
participacién de todos los alumnos del programa, tanto como oyentes como para presentar oralmente
sus lineas y trabajos de investigacidn en el desarrollo de su tesis. El nimero de horas de la actividad
incluye el tiempo de preparacion de la exposicion y la asistencia al resto de presentaciones. Siempre
que las circunstancias lo permitan, se fomentara que este tipo de actividad se lleve también a cabo
en el entorno de congresos, workshops, etc., nacionales e internacionales, promoviendo la
participacién de los alumnos de doctorado en a presentacién de resultados experimentales en
formato poster y/oral en congresos y meetings similares en el campo de estudio. Ademas, se
fomentara también la organizacidn anual de un workshop entre las tres Universidades participantes,
con conexion por videoconferencia, con presentaciones de alumnos y de investigadores senior.

Idioma en que se imparte: Inglés y Espanol.

Esta actividad debera realizarse a lo largo de todo el programa de doctorado tanto en el caso de
estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial.

Competencias basicas: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CB17.
Capacidades y destrezas personales: CAO4, CAO6.

Resultados de aprendizaje: Evaluar criticamente bibliografia relevante. Aplicar el método cientifico en
el diseno de experimentos. Analizar resultados de investigacion y presentarlos de forma coherente a
un publico especializado. Desenvolverse con soltura en la defensa oral de los resultados propios de
investigacion.

NOTA: cada estudiante de doctorado debera realizar un total de 60h en actividades formativas
transversales o especificas (pudiendo realizar mas, hasta un total de 150, si asi lo elige). Por tanto,
esta actividad sera optativa considerando lo anteriormente citado.

Detalle de procedimientos de control:

La presentacion y defensa oral de resultados de experimentacion, asi como la asistencia a los seminarios
seran los elementos de control utilizados para evaluar el aprovechamiento por parte de los doctorandos
de esta actividad formativa. Ademas, el material audiovisual utilizado por cada alumno en su defensa
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oral correspondiente se incluira en el Documento de Actividades del Doctorando. Para asegurar que los
mecanismos de control sean apropiados e iguales en todas las universidades participantes, la evaluacion
de la defensa oral la realizaran dos profesores (ejerciendo como un tribunal evaluador) integrantes del
programa y habra un profesor responsable del seguimiento de la asistencia a los seminarios por parte de
los alumnos (de las tres universidades).

Actuaciones de movilidad:

Para los seminarios realizados en las sedes de las Universidades participantes se prevé la inter-conexién
de éstas a través del sistema de videoconferencia. Para la eventual asistencia a congresos, workshops,
etc., se prevé la solicitud de ayudas de movilidad dentro de programas de las propias universidades y de
entidades publicas y privadas. De hecho, en los estudios de procedencia, ya se tiene amplia experiencia
en la participacion de doctorandos en seminarios realizados tanto en la propia Universidad como en la
asistencia a congresos nacionales e internacionales, habitualmente habiendo accedido a ayudas publicas
de movilidad.

Actividad 6: Movilidad de doctorandos

Descripcion de la actividad formativa:
1Ib7ID 6
Denominacion Movilidad de doctorandos
Horas 400
Detalle y planificacion

Actividad de formacion especifica.
- Estancias de investigacion en otras instituciones nacionales o internacionales.

Los objetivos son multiples: por un lado, profundizar en el desarrollo de uno o varios aspectos del
tema de la Tesis Doctoral en colaboracion con el grupo de investigacién receptor; y por otro lado,
enriquecer la formacion global del estudiante en términos de diversidad étnica y cultural, mediante
su interaccion con investigadores y doctorandos de otras procedencias. La actividad sera supervisada
por el director de tesis y también por profesor/ investigador del centro de acogida.

La actividad sera optativa, aunque se fomentara su realizacion tanto para los estudiantes a tiempo
completo como para los estudiantes a tiempo parcial cuyas obligaciones externas les permitan
ausentarse. Cada estudiante podra realizar un minimo de 40 horas, que corresponden a la realizacion
de una estancia de 1 semana. Se fomentara ademas la realizacion de estancias de al menos 3 meses
en centros extranjeros con la finalidad de fomentar la consecucidn de la Mencion Internacional en el
titulo de Doctor del estudiante. En este caso el computo de horas sera de 480. También se procurara
que las estancias se realicen preferentemente durante el segundo y/o tercer ano de tesis para los
estudiantes a tiempo completo. Para los estudiantes a tiempo parcial, con la finalidad de mantener
una flexibilidad suficiente que permita fomentar que éstos también realicen estancias de
investigacion, no se restringira la preferencia de la realizacion de las mismas a un periodo concreto y
ademas se ofrecera la posibilidad de realizar las estancias (que en general seran deseables de al menos
3 meses) en periodos fraccionados, que les permitan compatibilizar sus actividades como estudiantes
a tiempo parcial con otras actividades.

Aparte de evidenciar el interés para los alumnos de poder optar a la Mencién Internacional en el titulo
de Doctor, se fomentara la realizacién de esta movilidad mediante el asesoramiento y la ayuda para
la obtencion de becas de movilidad: Becas de Movilidad del MEC, becas de movilidad de las
Universidades participantes (ver apartado 7 de “recursos materiales y apoyo disponible para los
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doctorandos” de la presente memoria), becas de movilidad del CIBERobn, ayudas de movilidad
asociadas a proyectos Europeos (como BIOCLAIMS y otros), etc. El propio tejido de recursos humanos
e institucionales que supone la implicacion de los equipos participantes en el presente programa de
doctorado en redes y proyectos europeos (CIBERobn, BIOCLAIMS, NuGO, DIABAT, la Red de
Innovacion en Nutricion, RETIC, etc.; ver apartado 1.4 de “colaboraciones”) asegura una buena base
de relaciones académicas, muchas de ellas con instituciones extranjeras. Todo ello facilitara la
movilidad de los estudiantes para la realizacion de estancias de investigacién, sin que ello suponga
descartar otras posibilidades de colaboracion que puedan surgir con mas grupos de investigacion.

Competencias basicas: CB11, CB13, CB14, CB15, CB16.
Capacidades y destrezas personales: CAO4, CAQ6.

Resultados de aprendizaje: Adquirir y ampliar conocimientos en el campo de investigacion.
Desarrollar y comunicar conocimientos y resultados de forma cientifica en un entorno profesional del
campo de interés.

NOTA: como se comenta en las actividades anteriores, cada estudiante de doctorado debera realizar
un total de 60h en actividades formativas transversales o especificas (pudiendo realizar mas, hasta
un total de 150, si asi lo elige). Por tanto, esta actividad sera optativa considerando lo anteriormente
citado.

Detalle de procedimientos de control:

El procedimiento de control de esta actividad se basara en la elaboracion de un informe técnico
resumiendo las actividades realizadas y logros conseguidos, el cual debera contar con el visto bueno del
profesor/investigador de contacto del centro de acogida y sera corregido por el director de tesis del
doctorando para su evaluacion. Habra un profesor coordinador de esta actividad que establezca las guias
e informe sobre los aspectos que deben incluirse en el informe a presentar y cdmo seran evaluados, de
forma que se asegure que los mecanismos de control sean apropiados e iguales en todas las
universidades participantes. El informe se incluird en el Documento de Actividades del Doctorando.

Actuaciones de movilidad:

Los fondos propios de los grupos de investigacion que sostienen el programa, obtenidos mediante
proyectos competitivos, juntamente con el programa especifico del Vicerrectorado de Investigacion (o
equivalente) de las Universidades implicadas, las ayudas para estancias de investigacion del Centro de
Investigacion en Red CIBER y los complementos de las becas (FPU, FPI, Becas de los gobiernos de las
comunidades auténomas implicadas,...) permitiran la financiacién del viaje y la estancia de los
doctorandos, aparte de todo lo citado anteriormente en la descripcion de esta actividad formativa.
Asimismo, esta previsto que el presente programa de doctorado, en caso de ser verificado, solicite la
Mencion hacia la Excelencia en la proxima convocatoria y, en caso de ser concedida, se solicitaran las
ayudas de los programas del Ministerio de Educacién para movilidad de estudiantes en doctorados con
Mencion hacia la Excelencia.
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APARTADO 5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA.
5.1.  Supervision de tesis doctorales.

La Universitat de les llles Balears utiliza los siguientes modelos para establecer una guia
de buenas practicas para la direccion y el seguimiento de las actividades formativas del
doctorando y de su tesis doctoral. Por una parte, el Codigo de Buenas Practicas
(http://edoctorat.uib.es/digitalAssets/271/271552_Codigo_buenas_practicas_es.pdf),

recoge un conjunto de recomendaciones y compromisos sobre la practica de la
actividad investigadora, destinados a favorecer la calidad de la investigacion que se
realiza en el seno de la Escuela, a prever problemas de integridad en el comportamiento
de sus miembros y a favorecer un buen ambiente en el trabajo y las relaciones
interpersonales entre sus miembros y con el resto de la comunidad universitaria. Por
otra parte, la Carta de Tesis recoge los derechos y obligaciones del director/es, tutor y
del doctorando (http://edoctorat.uib.es/digitalAssets/271/271562_Carta_tesis_es.pdf).

El Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la UIB, consta de los
siguientes apartados:

1. Introduccion

2. Compromiso de difusion y aplicacion

3. Principios generales que rigen la actividad cientifica

4. Supervision del personal investigador en formacion

5. Proyectos de investigacion patrocinados por empresas o entidades con animo de
lucro

6. Practicas de publicacion, proteccion y difusion

7. Autoria de trabajos cientificos, publicaciones y patentes

8. Resolucion de conflictos

5.1.1. Introduccién

El Codigo de Buenas Practicas (CBP) de la EDUIB es un conjunto de recomendaciones
y compromisos sobre la practica de la actividad investigadora, destinados a favorecer
la calidad de la investigacion que se realiza en el seno de la Escuela, a prever problemas
de integridad en el comportamiento de sus miembros y a favorecer un buen ambiente
en el trabajo y las relaciones interpersonales entre sus miembros y con el resto de la
comunidad universitaria. Su contenido es complementario al que ya dispone la
normativa legal existente, y esta basado en la Carta Europea del Investigador y otros
documentos de buenas practicas cientificas de instituciones publicas de investigacion.
El presente Codigo de Buenas Practicas constituye un instrumento colectivo de
autorregulacion, aprobado por el Comité de Direccion de la Escuela y ratificado por el
Consejo de Direccion de la UIB y que esta supervisado y puesto al dia por el Comité de
Direccion de la Escuela.

A los efectos de este documento, se entiende por miembro del EDUIB toda aquella
persona vinculada por su actividad a la Escuela. Esto incluye: los doctorandos
matriculados en un programa de doctorado adscrito a la EDUIB, el Personal de
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Administracion y Servicios que presta apoyo a la Escuela, los investigadores que
participan en los programas de doctorado adscritos a la Escuela, independientemente
de su posible vinculacion profesional y / o contractual con la UIB, los representantes de
las empresas con convenios con la EDUIB y cualquier otra persona que desarrolle tareas
formativas o de investigacion, temporalmente o de forma continuada.

5.1.2. Compromiso de difusion y aplicacion

El comité de direccion de la EDUIB, y el director en su nombre y representacion,
distribuira un ejemplar del presente CBP a todo el personal de la Escuela y facilitara un
ejemplar, en el momento de su ingreso, a cualquier persona nueva que se incorpore.
La EDUIB incluira en su web un enlace al contenido del CBP vigente, para su libre
consulta y disposicion. EI CBP sera revisado por el Comité de Direccion de la Escuela
con una periodicidad minima de un ano, y siempre que las circunstancias asi lo
aconsejen.

Las versiones nuevas del CBP que resulten de su revision, seran aprobadas por el Comité
de Direccion y sustituiran las versiones previas que pudieran estar vigentes.

El Comité de Direccion de la Escuela velara para que los miembros de la Escuela se
adhieran a lo previsto en el presente CBP.

5.1.3. Principios generales que rigen la actividad cientifica

El mundo actual es incomprensible sin las aportaciones de la ciencia; tampoco es
posible la vida cotidiana sin la utilizacion de productos tecnolégicos que forman ya
parte de nuestra existencia. Todas las disciplinas cientificas, tanto las relativas a las
ciencias naturales como las sociales o las humanidades, han contribuido al avance en
el conocimiento y el progreso de la vida material. No hay que olvidar, sin embargo, que
la ciencia, como cualquier otra actividad del ser humano, debe estar sometida a
principios éticos, gracias a los cuales llega a su dignidad de accion especificamente
humana. Estos principios inspiran el Codigo de Buenas Practicas, para que la actividad
cientifica en la EDUIB propicie la comprension del mundo y la mejora de la calidad de
vida de la humanidad.

1. Libertad de investigacion. El primero de estos principios es el reconocimiento del ser
humano como sujeto libre y auténomo de la investigacion. Esto significa que los
intereses de la ciencia no deben prevalecer sobre los del ser humano, es decir, que la
ciencia esta al servicio del bien comun y no al revés, también, que los cientificos y
quienes disenan las politicas cientificas estan obligados a justificar moralmente sus
objetivos y prioridades.

Los investigadores deben centrar su labor en el bien de la humanidad y la expansion de
las fronteras del conocimiento cientifico, al tiempo que disfrutan de la libertad de
pensamiento y de expresion, asi como de la libertad para determinar los métodos de
resolucion de problemas, dentro del marco de las practicas y principios éticos
reconocidos.

www.uib.cat



Universitat 56

de les Illes Balears

No obstante, los investigadores deben admitir posibles limitaciones en estas libertades
derivadas de determinadas circunstancias de la propia investigacion (ejemplo:
actividades de supervision, orientacion o gestion), de limitaciones operativas, como
pueden ser razones presupuestarias o de infraestructuras, o de razones de proteccion
de la propiedad intelectual, especialmente en el sector industrial.

2. Principios éticos. Los investigadores deben observar las practicas éticas reconocidas
y los principios éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas, asi como las
normas éticas recogidas en diversos codigos deontologicos nacionales, sectoriales o
institucionales.

De manera particular, esto implica el respeto a la dignidad del ser humano, en particular
cuando es objeto de experimentacion. Siempre que estén en juego la salud y los
derechos, debera contar con su consentimiento, que sera libremente concedido, con
informacion sobre los riesgos y posibles consecuencias que puedan comportar un mal
uso o un uso equivocado de la ciencia sobre su persona.

También implica el reconocimiento de que no se deben promover, ni en el campo de
las ciencias naturales ni en el de las ciencias sociales o las humanidades, investigaciones
que atenten contra la salud o la dignidad del ser humano, tales como, entre otras, las
referidas a la justificacion del racismo, la negacion del holocausto o la apologia del
terrorismo. Aunque el cientifico y la institucién no sean directamente responsables del
uso que pudiera hacerse de los conocimientos que aportan al patrimonio comun,
evitaran involucrarse en proyectos y en la difusion de informacion cuando se sospeche
puedan tener, o tengan, una alta probabilidad de ser utilizados con fines
inconvenientes.

Del mismo modo, los investigadores deben respetar los principios de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos de planificacion, ejecucion y
desarrollo de sus investigaciones, y velar por la eliminacion de estereotipos y barreras
que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de desigualdad entre hombres y mujeres.
3. Responsabilidad. El tercer principio es la asuncion de responsabilidades en el ejercicio
de la actividad cientifica. El cientifico es responsable ante el ser humano cuyos derechos
son siempre inviolables. Es responsable, también, hacia los organismos vivos y hacia el
medio ambiente; debe evitar el sufrimiento innecesario de los primeros y velar por la
integridad y funcionamiento idoneo del sistema Tierra. Las generaciones presentes son
responsables ante las generaciones futuras del mundo que dejaremos, por este motivo
los cientificos deben fomentar de manera especial la reflexion ética para las
extraordinarias posibilidades derivadas de la investigacion cientifica contribuyan a
mejorar las condiciones de vida en el futuro, y no al su deterioro.

El ejercicio de la responsabilidad implica también que los investigadores deben hacer
todo lo que sea posible para que su busqueda sea relevante y no en duplique de otra
realizada previamente por otros.

Hay que evitar todo tipo de plagio y respetar el principio de la propiedad intelectual o
de la propiedad conjunta de datos cuando la investigacion se realice en colaboracion
con supervisores y / o de otros investigadores.
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En el caso de delegar algun aspecto de su trabajo, los investigadores deben velar para
que la persona en quien se delega esté capacitada para llevar a cabo la tarea
encomendada.

4. Transparencia. El cuarto principio supone la aceptacion que la investigacion debe ser
transparente. El cientifico debe estar siempre dispuesto a dar razén de su trabajo, ya
que reconoce, por un lado, la importancia de la opinion de sus pares para la valoracién
de sus descubrimientos y, por otra, el impacto social de la actividad cientifica.

Los investigadores de todos los niveles, incluidos los investigadores en formacion,
deben ser conscientes de su deber de rendir cuentas ante los organismos publicos o
privados que los contratan o subvencionan y en general, ante la sociedad, y son
responsables del uso eficiente los fondos puestos a su disposicion, por lo que deben
observar principios de gestion financiera correcta, transparente y eficaz.

5. Obligaciones contractuales y juridicas. Los investigadores de todos los niveles,
incluidos los investigadores en formacion, deben conocer la normativa que rige las
condiciones de formacion y / o trabajo. Esto incluye la normativa sobre los derechos de
propiedad intelectual y las exigencias de las posibles entidades patrocinadoras o
financiadoras, con independencia de la naturaleza del contrato.

6. Seguridad y proteccion. Los investigadores de todos los niveles, incluidos los
investigadores en formacion, deben seguir en todo momento practicas de trabajo
seguras, de acuerdo con la legislacion nacional, incluida la adopcion de las precauciones
necesarias en materia de salud y seguridad y de recuperacion de accidentes
informaticos. También deben conocer las exigencias legales vigentes en materia de
proteccion de datos y confidencialidad, y adoptar las medidas necesarias para
cumplirlos en todo momento.

7. Difusion y explotacion de los resultados. Dado que la investigacion busca la
expansion de las fronteras del conocimiento y el bien de la humanidad, la difusion y
explotacién de los resultados que se deriven de la actividad investigadora es un debery
una parte irrenunciable de esa actividad, asi y de manera general, los investigadores
deben velar por que los resultados de su investigacion se difundan y aprovechen
mediante, por ejemplo, la publicacién de articulos, la emisién de comunicados, y su
transferencia a otros contextos de investigacion o, en su caso, al sector productivo
incluyendo su comercializacion.

De lo dicho se desprende la necesidad de que la actividad cientifica esté sometida a
buenas practicas. El cientifico esta obligado a ajustar su actividad a los principios éticos
anteriormente mencionados. Las buenas practicas afectan al procedimiento y los
resultados de la investigacion. El desarrollo actual de la ciencia requiere un trabajo en
equipo, recursos humanos y materiales, infraestructuras comunes y una gestion de
proyectos y programas en los que cada investigador tiene cometidos vy
responsabilidades definidas. Por eso no son suficientes para una buena practica
cientifica la honestidad del cientifico, su vocacion o la propia iniciativa. Respetando
siempre el valor de la libertad y de la creatividad individual, la exigencia y la aceptacion
de unas normas de buenas practicas deben quedar explicitas en el compromiso
contractual del investigador con la Institucion en la que desarrolla su tarea y con la
sociedad que la promueve.
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5.1.4. Supervision del personal investigador en formacién

1. Asignacion de un tutor o tutora. Toda persona matriculada en un programa de
doctorado adscrito a la Escuela o vinculada al EDUIB mediante contrato, beca o
convenio con la finalidad de adquirir algin tipo de formacion relacionada con la
actividad investigadora (doctorando, técnico de apoyo a la investigacion, estudiantes
de grado que realicen tareas de iniciacion a la investigacion, doctorandos de otras
universidades que realicen estancias de investigacion, postdocs, etc.), tendra asignado
un tutor o tutora.

2. Responsabilidades del tutor. De manera general, el tutor aconseja y guia a la persona
en formacién a su cargo y vela para que se cumplan las expectativas formativas de
acuerdo con los propositos iniciales en el tiempo previsto, y es el interlocutor con los
organos de direccion de la Escuela. En el caso de los doctorandos, las responsabilidades
del tutor son las que se especifican en el Acuerdo Normativo 15770/2025 del dia 24 de
febrero por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de las ensenanzas
universitarias de doctorado en la UIB (FOU num. 585, de 28 de febrero), sin perjuicio
de las responsabilidades que corresponden al director de tesis, y que vienen descritas
en el mencionado Acuerdo Normativo.

3. Obligaciones del tutor. De manera genérica se entiende que son obligaciones
especificas del tutor, compartidas, en su caso, con el director de tesis: a) interaccionar
personalmente y de forma regular con el personal en formacién a su cargo para
supervisar el proceso formativo, b) propiciar la celebracion de reuniones periodicas para
discutir el avance en las tareas propias del personal a su cargo y contribuir a su
actualizacion cientifica y metodoldgica, c) velar por las condiciones de trabajo del
personal en formacion, asi como para su adecuada preparacion en materia de
prevencion de riesgos laborales; d) actualizar al personal en formacion en relacion con
las normas legales existentes que afectan a la practica cientifica.

4. Derechos y deberes del personal en formacion. El personal en formacion tiene
derechos y deberes distintos a los del resto de personas vinculadas contractualmente
con la Escuela. El tutory, en su caso, el director de tesis debe ser especialmente diligente
con el personal cientifico en formacion evitando que se implique en tareas ajenas a su
formacion. De manera general se entiende que son obligaciones del personal en
formacion: a) mantener una relacion estructurada y regular con sus tutores y, en su
caso, directores de tesis, b) mantener un registro actualizado de todos los resultados y
hallazgos en sus tareas. En el caso de los doctorandos este registro se implementa
mediante el Documento de Actividades del Doctorando a que hace referencia el
Acuerdo Normativo 15770/2025 del dia 24 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento de ordenacidn de las ensenanzas universitarias de doctorado de la UIB
(FOU num. 585, de 28 de febrero), c) presentar regularmente los avances en su trabajo
a través de informes y / o seminarios dirigidos a las personas vinculadas a las areas en
que se desarrolla su actividad; d) implicarse activamente en el su proceso formativo
mediante la asistencia a seminarios, cursos, etc., que se puedan desarrollar en el seno
de la Escuela, asi como a congresos y reuniones cientificas dentro del ambito en el que
desarrollan su actividad.
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5.1.5. Proyectos de investigacion patrocinados por empresas o entidades con
animo de Lucro

1. Transparencia y primacia de intereses. En el intercambio o transferencia de
conocimiento y tecnologia con entidades privadas, es necesario que prevalezca siempre
el interés publico, de tal manera que los acuerdos deben hacerse con total
transparencia. Ademas, la EDUIB establecera las demarcaciones necesarias para
proteger la libertad intelectual de sus investigadores, evitar compromisos de
confidencialidad desproporcionados o restricciones injustificadas en la publicacion de
los resultados obtenidos.

2. Derechos de propiedad industrial. Cuando el personal investigador que participa en
un proyecto promovido por la industria contribuya esencialmente en su diseno y
ejecucion, se estableceran los acuerdos necesarios con la entidad promotora para
compartir la correspondiente propiedad industrial e intelectual.

3. Derechos relativos de propiedad intelectual. Cuando el grupo de investigacion
ofrezca un servicio técnico, o el personal investigador participe exclusivamente en la
recogida de datos de un proyecto desarrollado por terceros, las condiciones de
comunicacion y publicacién de los resultados obtenidos se estableceran de mutuo
acuerdo con la entidad promotora, siempre teniendo en cuenta los preceptos previstos
en el apartado sobre practicas de publicacion, proteccion y difusion.

4. Protocolo de contraprestaciones economicas. Todos los acuerdos adoptados entre la
entidad patrocinadora y la EDUIB como representante de la persona o personas
responsables de la investigacion, quedaran recogidos en el correspondiente convenio
(o convenios). El convenio incluira necesariamente todo aquello que haga referencia a
las contraprestaciones econémicas en relacion directa o indirecta con la investigacion.
Estos pactos seran accesibles a los organismos, comités y personas con
responsabilidades sobre el asunto pactado.

5.1.6. Practicas de publicacion, proteccion y difusién

1. Publicacion en revistas arbitradas. De acuerdo con el punto 2.7 del CBP, los
investigadores velaran para dar a conocer los resultados de su labor a través, entre
otros, de la publicacion de articulos en revistas especializadas del ambito tematico en
que se desarrolle la investigacion. Los resultados de la investigacion cientifica, en
cualquier area, deben ser siempre objeto de escrutinio por parte de homologos. En este
sentido, la publicacion de los resultados en revistas u otros medios con "peer review"
es una parte ineludible del propio protocolo de investigacion. En la medida de lo
posible, se buscara publicar los resultados de la investigacion en revistas indexadas de
ambito internacional, y de indice de impacto elevado.

2. Proteccion de resultados con posible interés comercial. Si los resultados obtenidos
en una investigacion pueden conducir a invenciones o aplicaciones potencialmente
susceptibles de ser protegidas por su interés comercial, la persona responsable del
proyecto de investigacion tiene la obligacion de comunicarlo a la direccion de la EDUIB
y gestionar la publicacion de los resultados en revistas cientificas teniendo en cuenta
esta posibilidad.
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3. Resultados sin publicar. La no publicacion de los resultados de una investigacion o
su demora exagerada puede constituir una falta grave por malversacion de recursos. La
publicacion de resultados de estudios en los que hayan participado personas como
sujetos de experimentacion constituye un imperativo ético.

4. Publicacion fragmentada. No es aceptable la publicacion fragmentada de una
investigacion unitaria. La fragmentacion sdlo esta justificada por razones de extension.
5. Publicacion repetida. La publicacion duplicada o redundante se considera una
practica inaceptable.

6. Referencias bibliograficas a terceros. Tanto en publicaciones como en expedientes de
patentes o modelos de utilidad, es necesario incluir la referencia de todos aquellos
trabajos directamente relacionados con la investigacion y, al mismo tiempo, evitar las
referencias injustificadas u honorificas. La referencia a trabajos de terceros debe ser
suficientemente reconocible del mérito de éstos.

7. Agradecimientos. El apartado "agradecimientos" de una publicacion debe ser
estricto. Las personas o instituciones aludidas tienen el derecho a declinar su mencion.
Algunas revistas exigen que se disponga de la autorizacion por escrito de aquellas
personas que deben aparecer en los agradecimientos. La misma practica es aplicable a
las menciones referidas como "comunicacion personal”.

8. Créditos institucionales y ayudas. Tanto en comunicaciones a congresos u otro tipo
de presentaciones previas como en la publicacion definitiva de los resultados de la
investigacion, hay que declarar explicitamente: a) las instituciones o los centros a los
que pertenecen o pertenecian las personas autoras y donde se ha realizado la
investigacion, y b) el detalle de las subvenciones, ayudas o patrocinios econémicos
recibidos.

9. Compromiso con la sociedad y presentacion en medios de comunicacion. Los
investigadores deben velar por que sus actividades de investigacion se den a conocer a
la sociedad en general, mejorando asi la comprension de la ciencia por parte del
publico, asi, la presentacion de resultados a través de los medios de comunicacion debe
incluir siempre una explicacion de caracter divulgativo o una parte de la presentacion
adaptada a publicos no especializados. En este tipo de presentaciones publicas el
nombre de los autores debe ir siempre asociado al de sus instituciones y, siempre que
sea posible, se mencionaran las subvenciones y ayudas recibidas.

10. Presentacion prematura a los medios. No se considera aceptable la comunicacion y
difusion de los resultados de una investigacion a los medios de comunicacion de masas
antes de su escrutinio por homologos ("peer review"), es decir, antes de su aceptacion
para ser publicados o presentados en determinado tipo de congresos.

1. Uso de las publicaciones a efectos de evaluacion. En aquellas evaluaciones
personales o colectivas de personas en las que se analizan las publicaciones
cientificas, a efectos de promocion o de cualquier recompensa, la evaluacion se basara
siempre en la calidad y potencial relevancia de la produccion cientifica, y no
simplemente en su numero.

5.1.7. Auditoria de trabajos cientificos, publicaciones y patentes
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Condicion de autor. La condicién de autor/a no depende del hecho de pertenecer a una
profesién o posicion jerarquica determinada, ni al caracter de la relacion laboral, sino al
tipo de contribucion en la investigacion. Para tener la condicion plena de autor/a de
una publicacién o patente, es necesario: a) haber contribuido de forma sustancial al
proceso creativo, es decir, a la concepcion y al diseno del mismo, o bien al analisis y la
interpretacion de los datos, b) haber contribuido a la preparacion de las
comunicaciones, informes o publicaciones resultantes, y c) ser capaz de presentar en
detalle la contribucion personal en la investigacion y de discutir los principales aspectos
del conjunto de la busqueda.

La mera participacion en la obtencion de recursos o en la recogida de datos como, por
ejemplo, el suministro de datos de rutina o la provision de sujetos de experimentacion,
no justifica necesariamente la condicion de autor/a, aunque es susceptible de ser
reconocida en el apartado de agradecimientos. En aquellas investigaciones en las que
esté previsto utilizar muestras, analisis o dictamenes realizados por terceros, conviene
establecer previamente un plan de comunicacion y autoria, en el que se tenga en cuenta
la potencial contribucion intelectual al proyecto y cualquier otra dimension relativa a
los derechos de autoria.

La persona vinculada al grupo de investigacion que, por su posicion jerarquica o
relacion laboral, pida constar como autor/a ex officio, viola la libertad académica y
comete un acto de injusticia, cuando no de abuso de autoridad. Inversamente, la
omision del nombre de cualquier persona que haya hecho probadas contribuciones
segun los criterios expresados mas arriba supone un acto de apropiacién indebida de la
propiedad intelectual por parte del resto de autores.

5.1.8. Resolucion de conflictos

1. Conflictos entre personas vinculadas a la Escuela. En caso de que surjan conflictos
entre personas vinculadas a la Escuela, se aplicara el procedimiento establecido al
efecto.

2. No adhesion al CBP. Caso de que se detecte algun comportamiento que no esté de
acuerdo con el presente CBP, el director de la Escuela mediara con la persona o personas
responsables para solucionar los problemas que puedan presentarse.

CARTA DE TESIS

De una parte, la Universitat de les llles Balears (UIB), representada por el Dr. Jaume
Jesus Carot Giner, Rector Magnifico, que actia en nombre y representacion de esta
Universidad, en virtud del Decreto 29/2013, de 14 de junio BOIB num. 85, de 15 de
junio), de nombramiento del rector de la Universitat de les llles Balears, y el decreto
64/2010, de 14 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat de les
Illes Balears con domicilio, a efectos de este contrato, en el Campus Universitario,
Edificio Son Lledo, Crta. de Valldemossa km 7,5, 07122 Palma
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Y por otro, en primer lugar,
mayor de edad, con DNI (o numero de Pasaporte) , actuando en
su propio nombre y representacion, en adelante el investigador en formacion, en
segundo lugar, mayor de edad,

con DNI (o numero de Pasaporte) actuando en su propio nombre
y representacion, en adelante el director de tesis , y en tercer lugar,

mayor de edad, con DNI (o
numero de Pasaporte) actuando en su propio nombre y

representacion, en adelante el tutor de tesis;

EXPONEN

1. Que el Sr. / Sra.
participa, en calidad de investigador en formacion, en trabajos de investigacion que se
presentaran en forma de tesis doctoral dentro del Programa de Doctorado en
y que se llevan a cabo en la UIB bajo la direccion del Dr. / Dra.
y con la tutorizacion del Dr.

/Dra.

2. Que, para la realizacion de la mencionada tesis doctoral dentro de la UIB, y para
gestionar los resultados y la informacion intercambiada o generada durante la
elaboracion de ésta, las partes estan interesadas en regular las funciones, obligaciones
y derechos del investigador en formacion, del director y del tutor de la tesis doctoral y
su relacion con la Universitat de les Illes Balears.

Por lo que las cuatro partes suscriben el presente acuerdo,
CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente acuerdo es fijar las funciones, derechos y obligaciones del
investigador en formacion, del director de tesis y del tutor de tesis, asi como especificar
el procedimiento de resolucion de conflictos y los aspectos relativos a los derechos de
propiedad intelectual o industrial que se puedan generar con la investigacion realizada
durante la tesis doctoral.

SEGUNDA. - DURACION

Este compromiso entrara en vigor en el momento en que el investigador en formacion
matriculado en un Programa de Doctorado en la UIB se le asigne formalmente un
director de tesis, y acabara por alguno de los cuatro supuestos: 1) que el investigador
en formacion haya defendido la tesis y solicitado el titulo de doctor por la Universitat
de les llles Balears, 2) que el investigador en formacion haya renunciado a continuar su
tesis doctoral, 3) que el investigador en formacion sea dado de baja del programa de
doctorado en el que esta admitido o 4) en caso de incumplimiento de alguna de las
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clausulas previstas en el presente documento o en el Acuerdo Normativo 15770/2025
del dia 24 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de ordenacién de las
ensenanzas universitarias de doctorado de la Universitat de les llles Balears (FOU ndam.
585, de 28 de febrero).

TERCERA. - DERECHOS Y DEBERES

Son derechos de los investigadores en formacion de la UIB:

1. Recibir una formacién y una docencia, teorica y practica de calidad, y tener el acceso
a la cultura, el deporte y la convivencia social, asi como al desarrollo de su capacidad
critica, organizativa y creativa.

2. No ser discriminados por razones de nacimiento, género, orientacion sexual, etnia,
opinidn, religion o cualquier otra circunstancia personal o social.

3. Disponer de instalaciones adecuadas que permitan el desarrollo normal de sus
estudios.

4. Tener asignado un tutor de tesis en el momento de la admision al programa de
doctorado.

5. Tener asignado un director de tesis en el plazo maximo de 6 meses una vez el
investigador en formacion ha sido admitido en el programa de doctorado.

6. Solicitar a peticion justificada la codireccion de la tesis doctoral por uno o mas 3
doctores.

7. Solicitar de forma argumentada el cambio de director de tesis.

8. Pedir mediante una solicitud argumentada la realizacion de la tesis doctoral a tiempo
parcial.

9. Pedir mediante una solicitud argumentada una prorroga de uno o mas anos para
presentar la tesis doctoral.

10. Pedir mediante una solicitud argumentada la baja temporal del programa de
doctorado por un periodo maximo de un ano ampliable un ano mas.

11. Impugnarse mediante peticion argumentada al Comité de direccion en caso de que
se haya denegado la defensa de su tesis o haya sido expulsado del programa de
doctorado por la Comisién académica del programa de doctorado.

12. Realizar estancias de investigacion en otras universidades y centros de investigacion
y asistir a congresos nacionales e internacionales de la tematica de la tesis doctoral,
siempre y cuando las disponibilidades econdmicas lo permitan.

13. Recibir el reconocimiento adecuado a la labor de investigacion realizada en las
publicaciones, comunicaciones, patentes y otros resultados que se deriven de la tesis
doctoral que lleve a cabo.

14. Ejercer los derechos de propiedad intelectual e industrial que le correspondan
derivados de su actividad investigadora.

15. Participar en las actividades de extension universitaria.

16. Ser informado de las cuestiones que afecten a la comunidad universitaria.

17. Participar en los organos de gobierno y de gestion de la Universidad, de acuerdo con
lo que establezcan los Estatutos.

18. Ejercer la libertad de asociacion, de informacion, de expresion y de reunion en los
campus universitarios de acuerdo con las condiciones establecidas por la Universidad.
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19. Recibir apoyo para el ejercicio de sus actividades asociativas.

Los estudiantes deben ejercer sus derechos con pleno reconocimiento a la dignidad de
las personas, a los principios democraticos ya los derechos del resto de miembros de la
comunidad universitaria y con respecto a los bienes de uso colectivo.

Son deberes de los investigadores en formacion:

1. Seguir las actividades de formacion de la Universidad y participar.

2. Realizar las tareas de investigacion y estudio propias de su condicion de
investigadores en formacion con la dedicacion y el aprovechamiento necesarios.

3. Mantener una relacion cordial, fluida y de colaboracion con el director y el tutor de la
tesis doctoral.

4. Actuar con ética a la hora de informar sobre los resultados obtenidos en el transcurso
de la tesis doctoral. Evitar el plagio y respetar los principios de propiedad intelectual.
5. Cumplir las normas estatutarias y demas normativa interna de la Universidad,
especialmente en lo referente a la prevencion de riesgos laborales.

6. Cooperar con el resto de la comunidad universitaria para contribuir a la consecucion
de los objetivos y al mejor funcionamiento de la Universidad.

7. Facilitar de forma periédica y como minimo una vez al afo los datos sobre las
actividades realizadas a través del sistema de informacion que la UIB ponga a
disposicion de los investigadores en formacion.

8. Participar anualmente en el procedimiento de seguimiento de las tesis doctorales
establecido.

9. Informar a la Comision Académica del programa de doctorado en el caso de renuncia
voluntaria a seguir en el programa de doctorado de las razones que le han llevado a esta
decision.

10. Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad.

CUARTA. - BUENAS PRACTICAS

El investigador en formacion, el director y el tutor de la tesis se comprometen a seguir
en todo momento practicas de trabajo seguras, conformes a la legislacion actual,
incluida la adopcion de medidas necesarias en materia de salud, seguridad,
recuperacion de accidentes informaticos y prevencion de riesgos laborales. También se
comprometen a evitar la copia total o parcial no autorizada de una obra ajena
presentandola como propia en las obras o los documentos literarios, cientificos o
artisticos que se generen como resultado de la investigacion llevada a cabo durante la
tesis doctoral. Asimismo, en el caso de que el investigador en formacion haga
experimentos con seres vivos, el investigador en formacion y el director de tesis
declaran que conocen, y se comprometen a cumplir, la legislacion vigente y las normas
reguladoras en materia de ética, experimentacion animal y bioseguridad. El investigador
en formacion y el director de tesis se comprometen a cumplir todos los principios éticos
de respeto a la dignidad humana, la confidencialidad, la no discriminacion ya disponer
del consentimiento informado y escrito de las personas implicadas, en su caso.

QUINTA. - DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL
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1. El investigador en formacion tiene derecho a ser reconocido como titular de los
derechos de propiedad del intelectual o industrial que le puedan corresponder de
acuerdo con la legalidad vigente (propiedad intelectual: RD 1/1996 de 12 de a abril;
propiedad industrial: Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, y RD 55/2002, de 18 de
enero), y a aparecer como coautor en todos los trabajos, articulos y comunicaciones
donde se expongan los trabajos de investigacion en que el doctorando haya participado
de manera relevante.

2. El investigador en formacion tiene derecho a ejercer los derechos de propiedad del
intelectual derivados de su actividad formativa en la investigacion y de conformidad
con su contribucion, segun establece la legalidad vigente. Los derechos mencionados
son independientes, compatibles y acumulables con otros derechos que puedan
derivarse de la investigacion realizada, sin perjuicio de los condicionantes derivados de
la obra colectiva cuando el doctorando participe o esté vinculado a un proyecto
colectivo de investigacion. Con independencia de los derechos de titularidad que
puedan corresponder a las partes, el estudiante, a través del investigador principal, se
obliga a comunicar a la OTRI aquellos resultados que deriven de su formacion
investigadora que puedan ser susceptibles de explotacion. La UIB, si lo estima
conveniente, podra difundir los resultados mencionados, siempre que respete los
derechos de propiedad del intelectual e industrial que se puedan originar.

3. En cuanto a eventuales derechos de propiedad industrial que pueda tener el
investigador en formacion sobre los resultados de la investigacion, el investigador en
formacion quedara sujeto a lo que establece la legislacion vigente para las patentes
universitarias y a la normativa aprobada por la Universitat de les llles Balears. Las
cantidades que pueda percibir por la explotacion y la cesion de los derechos
mencionados no tendran en ningun caso naturaleza salarial.

4. El investigador en formacion comunicara a la UIB los cambios de domicilio, a efectos
de poderle comunicar sus obligaciones respecto a la tramitacion de titulos de propiedad
industrial o propiedad intelectual en los paises en los que la UIB decida extenderlos. Si
no comunica estos datos, el investigador en formacion autoriza la UIB a representarlo
para continuar los tramites exigidos. que desea recibir los ingresos que le puedan
corresponder por los beneficios derivados de los titulos de propiedad industrial o
intelectual en que tenga parte.

5. El doctorando se compromete a que en la publicacion de toda la produccion cientifica
que esté directamente relacionada con la tesis doctoral y la investigacion desarrollada
en el marco del programa de doctorado (que pueda dar lugar a articulos, libros,
capitulos de libros, patentes, etc..) se citara su filiacion dentro de la Universitat de les
Illes Balears.

SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD

1. El investigador en formacion se compromete a mantener en secreto todos los datos
e informaciones que puedan tener la consideracion de informacion confidencial y que
el director de tesis, el tutor o, en su caso, cualquier otro miembro del equipo
investigador en que esté integrado le proporcionen o revelen de manera oral, escrita,
grafica o por cualquier otro medio de difusion. Asimismo, se obliga a no revelar,
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comunicar, ceder o divulgar a terceros ninguna informacion relativa a su trabajo
utilizando la informacion obtenida unica y exclusivamente con el fin de elaborar la tesis
doctoral.

2. El investigador en formacion se obliga a no revelar ninguna informacion confidencial
del proyecto de investigacion en que participe sin haber obtenido, de manera expresa y
por escrito, la autorizacion correspondiente del director de tesis doctoral o del tutor.

3. El doctorando se obliga a firmar los compromisos de confidencialidad que le puedan
requerir el director de la tesis doctoral, el del proyecto de investigacion o el tutor. El
compromiso de confidencialidad y secreto continuara en vigor y sera vinculante incluso
después de haber finalizado la relacion administrativa o laboral entre el doctorando y
la Universitat de les Illes Balears.

SEPTIMA. — MODIFICACION
Este acuerdo sélo podra modificarse con el consentimiento expreso y por escrito de
todas las partes, con referencia explicita de la voluntad de modificar este acuerdo.

OCTAVA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de incumplimiento de los compromisos incluidos en este documento, o si se
producen otros tipos de conflictos, las partes se comprometen a informar del problema
a la Escuela de Doctorado de la UIB (EDUIB) o el Centro de Estudios de Postgrado (CEP),
que actuaran como mediadores a través de las comisiones respectivas que tengan
otorgada esta competencia.

Si el doctorado se lleva a cabo en colaboracion con alguna otra institucion, las partes
deberan atenerse a las disposiciones particulares mencionadas en el convenio de
colaboracion, que los firmantes de esta Carta deberan conocer

NOVENA. - RENUNCIA

En caso de que el investigador en formacion renuncie a continuar su tesis doctoral, éste
se compromete a informar por escrito los motivos de su renuncia al coordinador de la
Comision Académica del programa de doctorado con copia al Director de la EDUIB o
del CEP, segun esté adscrito el programa de doctorado en el que se encuentra
matriculado.

DECIMA. - DEPOSITO INSTITUCIONAL

Una vez aprobada la tesis doctoral, el investigador en formacion se compromete a
entregar un ejemplar de la tesis de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1 del
Acuerdo Normativo 15770/2025, de 24 de febrero (FOU nam. 585, de 28 de febrero),
por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de las ensenanzas universitarias de
doctorado en la Universitat de les Illes Balears.

UNDECIMA. - INFORMACION SOBRE LA SITUACION PROFESIONAL

El investigador en formacién se compromete, si es requerido a hacerlo, a proporcionar
a la UIB los datos referidos a su situacion profesional hasta 5 afnos después de haber
obtenido el titulo de doctor. en el lugar y fecha indicados. La UIB utilizara estos datos
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unicamente para hacer el seguimiento sobre les salidas profesionales de sus titulados
doctores.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente acuerdo en el
lugar y fecha indicados.

Por la Universitat de les Illes Balears

Dr. Mauricio Mus Amézquita
Vicerrector de Gestion y Politica de Postgrado y Formacion Permanente

El director de la tesis El tutor de la tesis
Dr. [ Dra. oo Dr. [ Dra. oo

El investigador en formacion
Sro/Sra. e

Asimismo, en desarrollo del Real Decreto 99/20T11, el Acuerdo Normativo 15770/2025
del dia 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de las
ensenanzas universitarias de doctorado de la Universitat de les Illes Balears especifica
las directrices sobre la supervision de Tesis Doctorales en sus Articulos 14 a 16.

Articulo 14. Comisiones académicas de los programas de doctorado
1. La CAD de cada programa debe estar formada integramente por doctores y ser
aprobada por el Comité Ejecutivo de la EDUIB, a propuesta de su presidente, una vez
consultadas las unidades de investigacion proponentes del programa, de acuerdo con
lo establecido en los Estatutos y reglamentos de la UIB. El coordinador del programa
de doctorado preside la CAD.
2. La CAD esta formada por los miembros siguientes:
a. El coordinador del programa de doctorado, que la preside.
b. Un minimo de dos profesores de la UIB de las unidades competentes en materia
de investigacion.
c. Un representante, si procede, de cada una de las instituciones que hayan firmado
un convenio con la UIB a efectos del programa de doctorado, que debe estar en
posesion del titulo de doctor. En el caso de titulaciones conjuntas entre la UIB y
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otras universidades, la composicion de la CAD se establecera de acuerdo con lo que
estipule el convenio, el cual debe recoger necesariamente este aspecto.
3. Las funciones de la CAD son:
a. Disenar, organizar y coordinar el programa de doctorado.
b. Responsabilizarse de su actualizacion y de su calidad.
c. Responsabilizarse de la formacion de los doctorandos matriculados en el
programa.
d. Admitir a los doctorandos en el programa.
e. Asignar a los doctorandos un tutor.
f. Asignar a los doctorandos un director o unos directores de tesis doctoral, en el
momento de su admision, con el acuerdo de las personas designadas, y autorizar
los cambios pertinentes.
g. Velar por la correcta utilizacion y formalizacion del documento de actividades
del doctorando.
h. Evaluar anualmente el progreso del doctorando en relacion con el plan de
investigacion presentado, el plan de formacion establecido y el documento de
actividades, en el plazo correspondiente y de acuerdo con los criterios establecidos
por la EDUIB.
i. Resolver las solicitudes de cambio de dedicacion, bajas y reincorporaciones.
j- Autorizar el deposito de la tesis doctoral y tramitarla en la EDUIB conjuntamente
con las propuestas de expertos externos y de posibles miembros del tribunal.
4. Contra las resoluciones de la CAD se podra interponer una reclamacion ante el
Comité Ejecutivo de la EDUIB en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la
comunicacion de la resolucion. El Comité Ejecutivo resolvera las reclamaciones en el
plazo de diez dias habiles.

Articulo 15. Tutor

1. El tutor debe ser un doctor con experiencia investigadora acreditada, vinculado
contractualmente a la UIB. La experiencia investigadora del tutor se acreditara
mediante la posesion de un sexenio de investigacion o méritos equivalentes. Para las
tareas que debe desarrollar, es aconsejable que sea un profesor con conocimientos
suficientes sobre la normativa y la gestion académica y administrativa de la UIB.

2. La CAD nombrara al tutor de cada doctorando en el momento de su admision, con
el acuerdo de la persona designada.

3. Es responsabilidad del tutor velar por la correcta interaccion del doctorando con la
CAD y hacer el seguimiento de las actividades que realiza el doctorando.

4. El tutor de un doctorando puede ser modificado por la CAD en cualquier momento,
siempre que concurran razones justificadas, oidos el doctorando y el tutor que sera
sustituido. EI nombramiento tendra efectos inmediatos y quedara reflejado en una
nueva carta de tesis, que debe ser firmada por todas las partes implicadas. En caso de
que el tutor pierda la vinculaciéon contractual con la UIB, la CAD debera nombrar un
nuevo tutor.

5. El tutor, al aceptar su condicion como tal, quedara comprometido a cumplir el cadigo
de buenas practicas de la EDUIB.
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Articulo 16. Director de tesis

1. El director de tesis debe ser un doctor espanol o extranjero en activo y con experiencia
investigadora acreditada, con independencia de la universidad, el centro o la institucion
en que preste sus servicios. Esta experiencia investigadora se acreditara mediante la
posesion de un sexenio de investigacion o méritos equivalentes. Para evaluar los
méritos equivalentes, la CAD se referira a los requisitos vigentes en el area de
conocimiento correspondiente establecidos por la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) (o el 6rgano equivalente que proceda).

2. No pueden ser directores de tesis aquellas personas que tengan un vinculo
matrimonial, situacién de hecho asimilable o parentesco de consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado con el estudiante, asi como las que compartan despacho
profesional o las que estén asociadas con él para el asesoramiento, la representacion o
la direccion. Tampoco pueden ser directores aquellas personas que tengan amistad
intima o enemistad manifiesta con el doctorando o que incurran en cualquier otra causa
de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3. La CAD asignara a los doctorandos un director o unos directores de tesis doctoral en
el momento de su admision.

4. El director de tesis doctoral puede coincidir o no con el tutor.

5. El director de tesis es el maximo responsable de la orientacion del doctorando en las
actividades de investigacion conducentes a la realizacion de la tesis doctoral, de la
coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su
campo del tema de la tesis doctoral, y de guiar al doctorando en la planificacion y
adecuacion, en su caso, de otros proyectos y actividades a que se inscriba. El director
de tesis debe hacer un seguimiento de las actividades del doctorando a través de la
revision del documento de actividades del doctorando y de la elaboracion de los
informes necesarios para su evaluacion anual en los plazos establecidos por la EDUIB.
6. La CAD puede autorizar que la tesis doctoral sea codirigida por un maximo de hasta
tres doctores cuando se den razones de indole académica, como puede ser el caso de
la interdisciplinariedad tematica o los programas ejecutados en colaboracion con
instituciones o empresas de ambito nacional o internacional. Esta autorizacion puede
ser revocada con posterioridad si, a juicio de la CAD, la codireccion no beneficia el
desarrollo de la tesis. Los codirectores de una tesis doctoral deben acreditar su
experiencia investigadora al igual que los directores, tal y como establece el apartado 1
de este mismo articulo.

7. La CAD, oidos el doctorando, el tutor y el director de tesis y siempre que concurran
razones justificadas, puede modificar el nombramiento del director de tesis doctoral en
cualquier momento del doctorado. De manera general, el director saliente permanecera
en funciones hasta el nombramiento del nuevo director.

8. Un mismo investigador podra dirigir o codirigir simultaneamente hasta un maximo
de seis tesis doctorales en la UIB. Este limite se podra sobrepasar, excepcionalmente y
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de manera justificada, con la autorizacion del Consejo de Direccion y el informe previo
de la EDUIB.

9. El director, al aceptar su condicion como tal, quedara comprometido a cumplir el
codigo de buenas practicas de la EDUIB.

10. El director también quedara comprometido a mantener actualizada anualmente,
durante todo el plazo que implique su tarea, y también cuando se requiera, la
informacién que constara en la base de datos de la EDUIB para los procesos de
verificacion, acreditacion, seguimiento o modificacion de los programas de doctorado.
En caso de no seguir estas pautas, el director no podra ser nombrado director de otra
tesis hasta que no actualice completamente sus datos.

Se pueden consultar las normativas del resto de universidades participantes en los
siguientes enlaces:

URV:
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/
docencia_estudi/2024_25/20240620_norm_ac_mat_doct_24_25_cat.pdf

UPV/EHU:

https://www.ehu.eus/es/web/doktoregoa/normativa/normativa-upv-ehu/reglamento-
de-gestion-de-las-ense%C3%Blanzas-oficiales-de-doctorado-de-25-de-abril-de-2024

El programa de doctorado prevé un continuo seguimiento del progreso de los
doctorandos a través de los siguientes mecanismos:

- Supervision regular directa del Tutor de Tesis del progreso del doctorando y del
Documento de Actividades del Doctorando.

- Supervision regular directa del Director de Tesis de la formacion y el progreso
experimental del doctorando, incluyendo el diseno de experimentos, la revision del
progreso de éstos y el procesamiento y analisis critico de los resultados obtenidos. El
director de tesis actuara en todo momento como instructor y guia y fomentara, ademas,
la difusidn de los resultados de investigacién, principalmente mediante su difusién en
revistas internacionales de alto indice de impacto, asi como en congresos nacionales e
internacionales.

- Los doctorandos contaran con un tutor académico que sera un profesor distinto de
sus directores, siempre que sea posible. El tutor se elegira de entre los profesores del
Equipo del Programa de Doctorado relacionado con la linea de investigacion en la que
se enmarque la tesis doctoral.

- El Director del programa de doctorado supervisara a los Tutores y Directores de tesis
y regularmente se informara de los resultados experimentales y de aprendizaje de los
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doctorandos, con la finalidad de proponer métodos y experiencias de posibles mejoras
a lo largo del proceso de formacion de los mismos. Para tales fines, la actividad
formativa de “Seminarios de Investigacion” podra ser aprovecha por el Director del
programa como foro de informacion y debate.

- Cuando la tesis se entronque en lineas de investigacion principalmente asociadas a
miembros de equipos diferentes, se fomentara la co-direcccion de la misma por
representantes de los equipos involucrados (2 como maximo). Si los directores
pertenecen a universidades diferentes, se realizaran tutorias regulares con ambos
utilizando los medios de comunicacion ya descritos en las actividades formativas como
el uso de videoconferencia u otras herramientas informaticas que permitan una
comunicacion fluida y efectiva para las finalidades de las tutorias y de revision del
trabajo experimental.

- En todo momento, y especialmente por parte del Director del programa, se fomentara
la realizacion de tesis que incluyan estancias en el extranjero de forma que permitan la
obtencion de la Mencidon de Doctor Internacional. Independientemente de si el
doctorando decide realizar el Doctorado Internacional o no, en todas las tesis se
fomentara la participacion de expertos internacionales en las comisiones de
seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis, especialmente considerando
la amplia red de contactos internacionales mediante colaboraciones que presentan los
equipos de investigacion (tal y como se comenta en el apartado 1.4).

- Respecto a las actividades de supervision del programa de doctorado en
Nutrigenomica y Nutricion Personalizada, para el fomento de la direccion de tesis, la
Comision Académica del programa de doctorado realizara una reunion anual con los
profesores doctores de las universidades participantes relacionados con las lineas de
investigacion del programa para explicar de forma detallada el funcionamiento del
programa, los resultados alcanzados y la evolucion que han seguido los doctorandos
anteriores, asi como la situacion, motivacion y objetivos de los estudiantes recién
matriculados. En dicha reunion anual, también se presentaran los datos relevantes de
alumnos que han pedido su admision en el programa y sus perfiles, para fomentar el
interés particular por la direccién de tesis de los doctores en disposicion de ello y
facilitar la asignacion de directores a nuevos alumnos. Asi mismo, las universidades
participantes propondran medidas para incentivar la direccion de tesis. Por ejemplo, en
la UIB esta previsto un plan de formacion de directores noveles para incentivar que los
doctores que no hayan dirigido ninguna tesis puedan dirigir su primera tesis doctoral
en codireccion con un profesor con experiencia en direccion. De caracter general, esta
actividad de formacion en direccion de tesis doctorales sera reconocida por las
universidades participantes en el programa al profesor en su actividad docente e
investigadora anual. Otras iniciativas para fomentar la direccion de tesis, que tienen en
cuenta las tres universidades, son trabajar en conseguir un elevado nimero de becas
predoctorales, asi como hacer difusion para reclutar candidatos. Ademas, la dinamica
en los ultimos anos de los distintos grupos de investigacion del programa es ayudar a
los investigadores jovenes a dirigir tesis doctorales, de forma que se fomenta la
codireccion de tesis entre directores senior ya experimentados y jovenes investigadores,
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lo cual va en concordancia también con el fomento de la formacion de directores
noveles antes citado. Ademas, las tres universidades fomentan que su personal
académico dirija o participe en la direccion de tesis doctorales computando esa labor
de tutorizacion y direccion de tesis en relacién con su dedicacién docente, tal y como
se describe en el apartado 6.2 de esta memoria.

5.2. Seguimiento del doctorando.

El seguimiento del doctorando se encuentra contemplado en la normativa de la
Universidad, considerando ademas el articulo 11 (sobre supervision y seguimiento del
doctorando) del RD 99/2011. En concreto, se encuentra regulado en los siguientes
articulos del Acuerdo Normativo 15770/2025 del dia 24 de febrero por el cual se
aprueba el Reglamento de ordenacion de las ensefnanzas universitarias de doctorado de
la Universitat de les llles Balears:

Articulo 14. Comisiones académicas de los programas de doctorado
1. La CAD de cada programa debe estar formada integramente por doctores y ser
aprobada por el Comité Ejecutivo de la EDUIB, a propuesta de su presidente, una vez
consultadas las unidades de investigacion proponentes del programa, de acuerdo con
lo establecido en los Estatutos y reglamentos de la UIB. El coordinador del programa
de doctorado preside la CAD.
2. La CAD esta formada por los miembros siguientes:
a. El coordinador del programa de doctorado, que la preside.
b. Un minimo de dos profesores de la UIB de las unidades competentes en materia
de investigacion.
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c. Un representante, si procede, de cada una de las instituciones que hayan firmado
un convenio con la UIB a efectos del programa de doctorado, que debe estar en
posesion del titulo de doctor. En el caso de titulaciones conjuntas entre la UIB y
otras universidades, la composicion de la CAD se establecera de acuerdo con lo que
estipule el convenio, el cual debe recoger necesariamente este aspecto.

3. Las funciones de la CAD son:
a. Disenar, organizar y coordinar el programa de doctorado.
b. Responsabilizarse de su actualizacion y de su calidad.
c. Responsabilizarse de la formacion de los doctorandos matriculados en el
programa.
d. Admitir a los doctorandos en el programa.
e. Asignar a los doctorandos un tutor.
f. Asignar a los doctorandos un director o unos directores de tesis doctoral, en el
momento de su admision, con el acuerdo de las personas designadas, y autorizar
los cambios pertinentes.
g. Velar por la correcta utilizacion y formalizacion del documento de actividades
del doctorando.
h. Evaluar anualmente el progreso del doctorando en relacion con el plan de
investigacion presentado, el plan de formacion establecido y el documento de
actividades, en el plazo correspondiente y de acuerdo con los criterios establecidos
por la EDUIB.
i. Resolver las solicitudes de cambio de dedicacion, bajas y reincorporaciones.
j- Autorizar el deposito de la tesis doctoral y tramitarla en la EDUIB conjuntamente
con las propuestas de expertos externos y de posibles miembros del tribunal.
4. Contra las resoluciones de la CAD se podra interponer una reclamacion ante el
Comité Ejecutivo de la EDUIB en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la
comunicacion de la resolucion. EI Comité Ejecutivo resolvera las reclamaciones en
el plazo de diez dias habiles.

La Comision Académica del programa de Doctorado, estara compuesta por los
siguientes miembros:

- Presidente: profesor titular (TU) o catedratico de Universidad (CU) de la UIB.

- Profesores vocales: (deben ser TU o CU o figuras equivalentes en las distintas
comunidades auténomas, a tiempo completo, con al menos 1 sexenio
reconocido) 10 vocales repartidos entre las 3 universidades participantes.

El procedimiento utilizado por la Comision Académica del Programa de Doctorado en
Nutrigendmica y Nutricion Personalizada para la asignacion de Tutor y Director de Tesis
es el siguiente:

1. En cada curso académico la Comision designara para cada linea de investigacion
uno o mas de un Tutor de Tesis de entre los profesores vinculados de forma
permanente a las Universidades participantes y que, en concreto, estén vinculados
al Laboratorio de Biologia Molecular, Nutricion y Biotecnologia y/o el grupo de
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«

Investigacion “ Bioquimica, biologia molecular, nutricion y biotecnologia—
Nutrigenomica” para el caso de la UIB, al Laboratorio de Nutricion y Bromatologia
para el caso de la UPV/EHU vy al grupo de investigacion Nutrigendmica o
departamento de Bioquimica y Biotecnologia para el caso de la URV.

2. Una vez admitido el doctorando en el programa, la Comision le asignara el Tutor
dependiendo de la linea de investigacion escogida en la solicitud de admision.

3. El Tutor sera el encargado de proponer a la Comision un Director de Tesis de entre
todos los profesores participantes en el Programa de Doctorado, teniendo en
cuenta el tema de investigacion y su situacién como estudiante a tiempo completo
o parcial.

4. El director sera formalmente asignado al doctorando por la Comision en un plazo
maximo de 6 meses a partir de la matriculacién en el Programa.

Los cambios que se produzcan en relacion con los tutores y directores de Tesis durante
la realizacion del doctorado seran resueltos por la Comision Académica.

En el articulo 17 del AN 15770/2025 se regula el seguimiento del doctorando.

Articulo 17. Doctorando

1. Los doctorandos admitidos a un programa de doctorado se matricularan anualmente
por el concepto de tutela académica de doctorado. En el caso de programas conjuntos,
el convenio debe determinar necesariamente la forma en que se debe llevar a cabo la
matricula. Si en un determinado afo académico el alumno no se matricula en el plazo
establecido ni ha pedido baja temporal, debera solicitar la readmision al programa
antes del inicio del ano académico siguiente, que sera aprobada, en su caso, por la CAD,
manteniendo el mismo expediente y computo de permanencia. Esta readmision solo
puede ser concedida una vez. En caso de no solicitar la readmisién antes del inicio del
ano académico siguiente o de no ser readmitido, el estudiante sera dado de baja
definitivamente del programa.

2. Los doctorandos, una vez matriculados en un programa de doctorado, se someteran
al régimen juridico, y si procede contractual, que resulte de la legislacion especifica que
les sea aplicable y, asimismo, quedaran comprometidos a cumplir el cddigo de buenas
practicas de la EDUIB.

3. Una vez se haya matriculado en el programa, se creara para cada doctorando el
documento de actividades del doctorando. En este documento, el doctorando queda
comprometido formalmente a mantener un registro actualizado de todas las
actividades formativas y de investigacion que lleve a cabo en el marco del programa de
doctorado que curse, en el que debe incluir: publicaciones en revistas especializadas,
asistencia a reuniones o congresos cientificos, presentacion de ponencias en reuniones
o congresos cientificos, asistencia a cursos, seminarios y otras actividades formativas,
estancias de investigacion en otras instituciones, contratos, becas o ayudas recibidas y
cualquier otra informacion que sea relevante para su formacion doctoral. El soporte
material de este documento seran las aplicaciones de gestion académica y de
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curriculums que designe la institucion. En su caso, la EDUIB podra desarrollar una
reglamentacion mas detallada sobre el documento de actividades del doctorando.

4. Antes de terminar el primer ano desde la fecha de la matricula, y respetando el
calendario establecido para cada ano académico, el doctorando, con la supervision de
su director y tutor, debe elaborar un documento con el plan de investigacion y el plan
de formacion personal, de acuerdo con el modelo establecido por el programa de
doctorado, si procede. Este documento, que se puede mejorar y detallar a lo largo del
desarrollo de la tesis doctoral, debe ser avalado por el tutor y el director y debe
presentarse a la CAD, que, en su caso, lo aprobara. En el caso de los doctorandos con
mencion industrial, se tendra en cuenta, ademas, lo que dispone este reglamento al
respecto.

5. La CAD debe evaluar anualmente el plan de investigacion y de formacién, y el
documento de actividades, junto con los informes que al efecto deben emitir el tutor y
el director. La evaluacion positiva es requisito indispensable para continuar en el
programa. En caso de evaluacion negativa, que debe ser debidamente motivada, el
doctorando debe volver a ser evaluado en el plazo maximo de seis meses. En el supuesto
de producirse una nueva evaluacion negativa en la misma evaluacion anual, en que la
CAD debe emitir un informe motivado, previa audiencia al interesado, el doctorando
sera dado de baja definitivamente del programa.

Se pueden consultar las normativas del resto de universidades participantes en los
siguientes enlaces:

URV:

https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/
docencia_estudi/2024_25/20240620_norm_ac_mat_doct_24_25_cat.pdf

UPV/EHU:

https://www.ehu.eus/es/web/doktoregoa/normativa/normativa-upv-ehu/reglamento-
de-gestion-de-las-ense%C3%Blanzas-oficiales-de-doctorado-de-25-de-abril-de-2024

Finalmente, durante el periodo de formacion para la obtencion del titulo de Doctor, a
través de las ayudas del Programa de Fomento de la Investigacion de la Universitat de
les llles Balears ( http://www.uib.es/es/recerca/ajuts/prfom/) se promovera que los
doctorandos puedan realizar una estancia de tres meses fuera de Espana en una
institucion de ensenanza superior o centro de investigacidn de prestigio, con el objetivo
de mejorar su formacion y facilitar la obtencion de la Mencion Internacional del titulo
de Doctor. Para los estudiantes a tiempo parcial, se permitira que la estancia pueda
realizarse en periodos separados de un mes de duracion.
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5.3 Normativa para la presentacion y lecturas de Tesis Doctorales.

El procedimiento para la presentacion y lectura de tesis doctorales seguird lo
establecido en el articulo 14, Evaluacion y defensa de la tesis doctoral, del Real Decreto
99/2011y lo recogido en los articulos 20 a 31 del Acuerdo Normativo 15770/2025, que
especifica en el Capitulo 1V, en los articulos 20 a 31, la normativa para la tramitacion
académica y administrativa de la lectura de tesis.

Articulo 20. Tesis doctoral

1. La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacion elaborado por el
candidato en cualquier ambito de estudio. La tesis debe capacitar al doctorando para el
trabajo autonomo en el ambito de la I+D+i. Se articularan los mecanismos necesarios
para velar por la originalidad de las tesis doctorales presentadas.
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2. La tesis puede ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales
para la comunicacion cientifica en su ambito de estudio.
3. La tesis doctoral debe incluir un resumen en catalan, uno en castellano y uno en
inglés. Si la tesis no esta escrita en ninguna de estas tres lenguas, también debe incluir
un resumen en la lengua de redaccion.
4. La tesis se puede presentar en formato de monografia o en formato de compendio
de publicaciones.
5. En el caso de tesis por compendio de publicaciones, se establece un minimo de tres
contribuciones, publicadas o aceptadas para ser publicadas, en las que el doctorando
sea el primer autor al menos en dos y al menos el segundo autor en otra. En aquellas
disciplinas en que se utilice un orden de autores alfabético o un orden equiparable, la
CAD establecera los criterios de posicion relevante, y el doctorando debera tener una
posicion relevante en al menos tres de las contribuciones. Estas contribuciones deben
haberse publicado (o aceptado para publicar) dentro del periodo de permanencia del
doctorando en el programa. Las contribuciones deben ser publicaciones en editoriales
cientificas y deben cumplir unos requisitos minimos segun una de las dos vias
siguientes:
a. Que aparezcan en la dltima relacion publicada por el Journal Citation ReportsTM
(JCR, Clarivate) o por SCOPUS (Elsevier) o en las bases de datos detalladas por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para los
campos cientificos correspondientes a areas de conocimiento del programa de
doctorado. Al menos una debe estar en el primer cuartil de su categoria, y otra, en el
segundo cuartil. En las ramas de Arte y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas
se permitira que las contribuciones sean libros o capitulos de libro con sello de
calidad en edicion académica o que estén incluidos en Scholarly Publishers
Indicators in Humanities and Social Sciences. Las CAD podran anadir requisitos
adicionales a estos en sus programas de doctorado, que deberan hacerse publicos
en la web de la Universidad mediante la EDUIB. No obstante, la CAD puede vetar, si
lo considera oportuno, las publicaciones en determinadas revistas o editoriales con
indicios de practicas depredadoras, de manera que estas publicaciones no puedan
contar para una tesis en formato de compendio.
b. Que sean publicaciones de calidad siguiendo los criterios vigentes de la ANECA
para la evaluacion de los tramos de investigacion (sexenios), considerando también
el espiritu de la San Francisco Declaration on Research Assessment (DORA) y la
Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA). De este modo, debe
evaluarse cada contribucion utilizando el baremo general de evaluacion propuesto
por la ANECA (se puede consultar en la web de la ANECA) y cada una debe obtener
una puntuacion minima del 70 por ciento.

Articulo 21. Mencion Internacional en el titulo de Doctor
1. Eltitulo de doctor puede incluir en el anverso la mencion «Doctorado Internacional>,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:
a. Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencion del titulo de
doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses,
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fragmentada o continua, fuera de Espana y de su pais de residencia habitual, en
instituciones de ensenanza superior o centros de investigacion de prestigio,
cursando estudios o realizando trabajos de investigacion, con el objeto de
complementar o reforzar su formacion investigadora. En caso de realizar varias
estancias, al menos una debe tener una duracién minima de un mes. La estancia o
las estancias deben haberse completado antes de iniciarse el tramite de deposito de
la tesis. La estancia y las actividades deben ser avaladas por el director o los
directores y autorizadas por la CAD y deben incorporarse al documento de
actividades del doctorando. Esta estancia se acreditara mediante documento
emitido al efecto por la institucion receptora y firmado por el responsable de la
estancia en la institucion extranjera.
b. Que una parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se
haya redactado y sea presentada en una de las lenguas habituales para la
comunicacion cientifica en su campo de conocimiento diferente de cualquiera de las
lenguas oficiales en Espana. Esta norma no es aplicable cuando las estancias, los
informes y los expertos proceden de un pais de habla hispana.
c. Que al menos dos de las personas expertas informantes de la tesis a que se
refiere el articulo 25 pertenezcan a una institucién de educacién superior o instituto
de investigacion no espanol. Estas personas expertas no podran coincidir con los
investigadores que recibieron al doctorando y realizaron tareas de tutoria o direccion
de trabajos en la entidad o las entidades de acogida para la estancia o las estancias
internacionales.
d. Que al menos un experto perteneciente a alguna institucion de educacién
superior o centro de investigacion no espanol, con el titulo de doctor y diferente de
los responsables de la estancia mencionada en la letra a) anterior, haya formado
parte del tribunal evaluador de la tesis.
2. La defensa de la tesis debe ser efectuada en la misma universidad espanola en que
el doctorando esté inscrito (en este caso, la UIB) o, en el caso de programas de
doctorado conjuntos o tesis doctorales en régimen de cotutela internacional, en
cualquiera de las universidades participantes o en los términos que identifiquen los
convenios de colaboracion.
3. La Mencion Internacional al titulo de Doctor debe solicitarse al inicio del tramite de
depasito de la tesis doctoral, aunque solo podra ser otorgada en caso de aprobar la
defensa de la tesis doctoral y de cumplir todos los requisitos establecidos en este
reglamento. La persona interesada, si procede, aportara la documentacion acreditativa
de las circunstancias descritas en este articulo. La acreditacion de la circunstancia a que
se refiere la letra b) del apartado 1 de este articulo correspondera al secretario del
tribunal de la tesis doctoral. La Mencién Internacional al titulo de Doctor se podra
solicitar también en el momento en que se pida el titulo de doctor.
4. La EDUIB resolvera sobre la concesion de la Mencion Internacional al titulo de
Doctor.

Articulo 22. Mencién de Doctorado Industrial en el titulo de Doctor
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1. Esta mencion se obtendra al cursar los estudios de doctorado con la colaboracion
del tejido social y econémico, con la finalidad de fomentar la colaboracion y la
transferencia y el intercambio de conocimiento entre el mundo académico y el mundo
social y econdmico, ya sea este del ambito publico o privado.
2. La mencion «Doctorado Industrial» puede ser otorgada siempre que concurran las
siguientes circunstancias:
a. Que la tesis haya desarrollado un proyecto de investigacion de interés industrial,
comercial, social o cultural de una entidad, empresa publica o privada o
administracion publica. Quedan excluidas las universidades, los organismos
publicos de investigacion (nacionales o autonémicos) y los hospitales universitarios.
De manera excepcional, se podra obtener esta mencién en cualquiera de estas
instituciones, excepto las universidades, siempre que el contenido de la tesis sea
eminentemente aplicado. La relacion directa entre la tesis doctoral y la labor
desarrollada por el doctorando en la entidad o empresa debe formalizarse en una
memoria cientifico-técnica que debera aprobar la CAD.
b. Que se haya suscrito un convenio entre la entidad, empresa o administracion
publica y la universidad para el desarrollo académico de la tesis doctoral, que
establecera, como minimo, las obligaciones de las partes y los derechos de propiedad
industrial que se pueden generar. Este convenio debera suscribirse antes del final del
segundo ano de estudios del doctorando. En caso de no cumplir este plazo, la EDUIB
decidira sobre la viabilidad del convenio.
c. Que el doctorando haya sido contratado por la entidad, empresa o
administracion publica donde desarrolle el proyecto de investigacion al menos
durante un ano mientras desarrolla la tesis doctoral. Es necesario que una parte
sustancial de la tesis se desarrolle en la entidad, empresa o administracion publica.
3. El doctorando tendra un tutor designado por la Universidad y un responsable
designado por la entidad, empresa o administracion publica, que puede ser, en su caso,
director de la tesis de acuerdo con la normativa establecida por este reglamento. En
ningun caso el responsable designado por la empresa podra formar parte del tribunal
evaluador de la tesis.
4. La EDUIB resolvera sobre la concesion de la menciéon «Doctorado Industrial>.

Articulo 23. Tesis en régimen de cotutela internacional
1. Con el fin de impulsar y facilitar la internacionalizacion de su oferta académica, la
UIB incentivara los doctorados en cotutela internacional de acuerdo con las previsiones
del articulo 26.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
2. El titulo de doctor incluira en el anverso la diligencia «Tesis en régimen de cotutela
con la Universidad U», siempre que concurran las siguientes circunstancias:
a. Que la tesis doctoral esté supervisada por doctores de dos o mas universidades,
de las cuales una debe ser la UIB y el resto deben ser universidades extranjeras, que
deben formalizar el convenio de cotutela que se describe en este articulo.
b. Que, por su trabajo de tesis doctoral, el doctorando obtenga dos o mas titulos,
uno por cada una de las instituciones de educacion superior responsables del
desarrollo de la tesis.

www.uib.cat



Universitat 80

de les Illes Balears

c. Que, durante el periodo de formacion necesario para obtener el titulo de doctor,

el doctorando haya realizado una estancia minima de seis meses en cada una de las

instituciones con las que se establece el convenio de cotutela, y lleve a cabo trabajos

de investigacion, ya sea en un solo periodo o en varios. Las estancias y actividades

seran reflejadas en el convenio de cotutela.
3. Para poder realizar una tesis doctoral en régimen de cotutela internacional, es
necesario firmar un convenio entre las instituciones respectivas: la UIB y una o mas
universidades extranjeras con capacidad legal para emitir titulos de doctor en su pais.
4. El convenio tendra que recoger necesariamente, como minimo, los aspectos
siguientes:

a. Asignacion de directores de tesis en cada una de las instituciones.

b. Matricula anual del doctorando en cada una de las instituciones.

c. Pago de tasas en las instituciones conveniadas.

d. Duracion de la estancia o las estancias de investigacion en la institucion

contraparte, que no podra ser, en ningun caso, inferior a seis meses en total, de

manera continua o fragmentada.

e. Composicion del tribunal.

f. Disposiciones sobre la defensa de la tesis (institucion donde se defiende, idioma,

etc.).

g. Otras disposiciones recogidas en la normativa de las universidades firmantes.
5. Las negociaciones del convenio de cotutela deben iniciarse antes del final del
segundo ano de estudios del doctorando. En caso de no cumplir este plazo, la EDUIB
decidira sobre la viabilidad de la cotutela propuesta.
6. La EDUIB decidira sobre la inclusiéon de la diligencia «Tesis en régimen de cotutela
con la Universidad U».
7. Las tesis en cotutela pueden igualmente dar lugar a la inclusién de la mencién
«Doctor Internacional» en el titulo de doctor si se realizan estancias en instituciones
distintas de las propias del convenio de cotutela, siempre que se den las circunstancias
expresadas a tal efecto en este reglamento.

Articulo 24. Inicio del tramite de deposito de la tesis doctoral
1. Cuando haya concluido la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando debe
solicitar a la CAD la autorizacion para depositarla. Para presentar la solicitud, el
doctorando debe tener aprobadas todas las evaluaciones anuales, que, como minimo,
deben ser dos.
2. La solicitud de autorizacion de depdsito de la tesis debe acompanarse de los
siguientes documentos:
a. Un ejemplar de la tesis doctoral en formato electronico siguiendo las
instrucciones de formato indicadas por la EDUIB. En la portada o en la primera
pagina deben constar la imagen corporativa de la UIB, la denominacion del
programa de doctorado, el titulo de la tesis, el nombre y los apellidos del doctorando,
y el nombre y los apellidos de los directores de la tesis y del tutor.
b. La ficha con los datos sobre la tesis necesarios para publicarla en el repositorio
institucional de la UIB, en la base de datos TESEO (o la que corresponda, segun el
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ministerio), y en el/los repositorio/s consorciado/s de la UIB, segun el modelo de la

EDUIB.

c. Un informe razonado del director o de los directores sobre los contenidos y

aspectos formales de la tesis, de acuerdo con el modelo facilitado al efecto por la

EDUIB.
3. La CAD sera la encargada de valorar si el documento de tesis doctoral entregado por
el doctorando se encuentra en un estado de desarrollo suficientemente avanzado y
completo y se ajusta a la ultima version aprobada por el plan de investigacion.
4. Si la CAD avala el documento de tesis, debe entregar a la EDUIB una propuesta de
expertos externos que seran los encargados de revisar la tesis doctoral de acuerdo con
el procedimiento que se establece en el siguiente articulo de este reglamento.
5. Si la CAD no avala el documento de tesis entregado por el doctorando porque
encuentra deficiencias en él, debe redactar un informe donde motive su decisién e
indique las deficiencias detectadas. La decision de la CAD sera comunicada al
doctorando y a su director, junto con el informe, para que pueda incluir las mejoras
necesarias en la tesis. Esta comunicacion implicara la reactivacion del computo de los
plazos de la duracion de los estudios de doctorado y la necesidad de ser evaluado en
los controles anuales correspondientes, de acuerdo con los plazos establecidos. En
cualquier caso, cuando el doctorando presente una nueva solicitud de autorizacion del
depasito de la tesis doctoral, debera haber enmendado todas las deficiencias detectadas
por la CAD y debera entregar, junto con la documentacion descrita en el apartado
segundo de este articulo, un documento de respuesta, punto por punto, al informe de
la CAD.

Articulo 25. Informes de los expertos externos

1. La EDUIB solicitara que emitan dos informes sobre la tesis dos doctores nacionales
o extranjeros que no pertenezcan a la UIB ni al programa de doctorado, expertos en la
materia sobre la que versa la tesis, a partir de una lista de cinco expertos propuestos
por la CAD que cumplan los mismos requisitos establecidos en este reglamento para
los miembros del tribunal de la tesis doctoral. Los expertos externos podran formar
parte del tribunal que evalde la tesis. En el caso de optar a mencion internacional, debe
cumplirse lo indicado en el articulo 21.1.c).

2. En el supuesto de que la tesis evaluada sea presentada en la modalidad de tesis por
compendio de publicaciones, los expertos externos no pueden coincidir con los posibles
coautores de las contribuciones que forman parte de la tesis. Si la tesis evaluada se
presenta en formato de monografia, pero el doctorando ya tiene publicaciones
derivadas de la misma (publicadas, aceptadas o en vias de publicacion), los expertos
externos tampoco pueden coincidir con los posibles coautores de estas publicaciones.
3. Los expertos externos elaboraran los informes de acuerdo con el modelo
proporcionado al efecto por la EDUIB y podran incluir sugerencias de mejora que el
doctorando debera tener en cuenta.

4. La EDUIB remitira los informes elaborados por los expertos externos a la CAD, para
que los revise, asi como al doctorando y a sus directores y, en su caso, los pondra a
disposicion del tribunal de la tesis.
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5. Silos informes de los expertos externos son positivos, el doctorando podra continuar
la tramitacion del depdsito y entregar la version definitiva de la tesis doctoral. Si los
expertos externos indican en los informes que se deben realizar mejoras en la tesis, el
doctorando debera incorporar los cambios necesarios a la nueva version de la tesis y,
ademas, debera entregar un documento que explique los cambios realizados y la
respuesta a cada uno de los puntos indicados en los informes de los expertos externos.
En caso de no efectuar uno o varios de los cambios solicitados, debera justificarlo
adecuadamente en el documento de respuesta.

6. La CAD establecera el plazo que tendra el doctorando para entregar la nueva version
de la tesis y, en su caso, el documento de respuesta a los informes de los expertos
externos que se indica en el punto anterior. Como norma general, este plazo no podra
ser superior a tres meses, a contar desde la recepcion de los informes de los expertos
externos. No obstante, segun el alcance de los cambios propuestos por los expertos
externos, y de forma justificada, la CAD podra considerar ampliar este plazo hasta un
maximo de seis meses a contar desde el momento de la recepcion de los informes de
los expertos.

7. Una vez haya terminado el plazo establecido por la CAD, si el doctorando no ha
entregado la nueva version de la tesis y, en su caso, la respuesta a los informes de los
expertos, se considerara que el doctorando desiste de su solicitud, y se reactivara el
computo de los plazos de la duracién de los estudios de doctorado y la necesidad de
ser evaluado en las evaluaciones anuales correspondientes, de acuerdo con los plazos
establecidos.

8. Si los informes de los expertos externos son negativos, en el sentido de que
desaprueban de manera razonada la presentacion de la tesis, la CAD tomara una
decision, en el sentido de enmendar las deficiencias detectadas en la tesis y puestas de
manifiesto en los informes de los expertos, o de dar de baja definitivamente la tesis
doctoral. La CAD comunicara por escrito las razones de la decision al doctorando y al
director. Para ser efectiva, la baja definitiva del programa debera ser ratificada por el
Comité Ejecutivo de la EDUIB.

9. En caso de que haya disparidad entre los informes emitidos, la CAD puede pedir a la
EDUIB que solicite informes adicionales a otros expertos externos antes de continuar el
procedimiento.

Articulo 26. Resolucion del depdsito y autorizacion para la defensa de la tesis doctoral
1. Una vez que el doctorando haya entregado, dentro del plazo establecido, la version
definitiva de la tesis y, en su caso, el documento de respuesta a los informes de los
expertos externos, la CAD debe autorizar, si procede, el depésito y defensa de la tesis
doctoral. Para tomar esta decision, la CAD también tendra en cuenta los informes de
los expertos externos.

2. Si la version definitiva de la tesis doctoral no obtiene la autorizaciéon del depésito y
defensa por parte de la CAD, esta decision se comunicara al doctorando, acompanada
del correspondiente informe de la CAD para que realice los cambios y correcciones
adecuadas. En este caso, se reactivara el computo de los plazos de la duracion de los

www.uib.cat



Universitat 83

de les Illes Balears

estudios de doctorado y la necesidad de ser evaluado en las evaluaciones anuales
correspondientes, de acuerdo con los plazos establecidos.

3. Sila solicitud del depésito y defensa de la tesis doctoral es autorizada por la CAD, se
remitira a la EDUIB con el resto de documentacion (informe del / de los director/es,
informes de los expertos externos y documento de respuesta a los informes de los
expertos externos). La CAD entregara a la EDUIB una propuesta de tribunal de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27 de este reglamento.

4. Una vez revisada toda la documentacion, la EDUIB sera la encargada de ratificar y
aprobar, en su caso, el deposito y defensa de la tesis doctoral. Si la EDUIB no ratifica la
decision de la CAD vy, por tanto, no autoriza el deposito de la tesis o no acepta la
propuesta de tribunal, elaborara y entregara a la CAD un informe razonado sobre las
causas de su decision. La CAD actuara de acuerdo con el informe de la EDUIB.

5. Si la version definitiva de la tesis doctoral no obtiene la autorizaciéon del depésito y
defensa por parte del Comité Ejecutivo de la EDUIB, esta decision se comunicara a la
CAD, al doctorando y al director, acompanada del correspondiente informe del Comité
Ejecutivo de la EDUIB para que se efectuen los cambios y correcciones adecuadas. En
este caso, se reactivara el computo de los plazos de la duracion de los estudios de
doctorado y la necesidad de ser evaluado en las evaluaciones anuales correspondientes,
de acuerdo con los plazos establecidos.

6. Si la EDUIB ratifica el dep6sito y defensa de la tesis doctoral y aprueba la propuesta
de tribunal, entonces establecera un plazo de diez dias naturales de depdsito e
informara a la CAD y al doctorando. A efectos del plazo de depdsito, no se tendran en
cuenta los periodos no lectivos y de vacaciones establecidos en el calendario académico
de la UIB.

7. La EDUIB comunicara a la comunidad universitaria el inicio del tramite de deposito
de la tesis e indicara su autor, programa de doctorado, titulo, director y codirectores, si
procede. Durante el plazo de deposito, los doctores pueden enviar las observaciones
que consideren oportunas sobre el contenido de la tesis a la EDUIB, de acuerdo con el
modelo aprobado al efecto.

8. Si durante el plazo de deposito de la tesis se han recibido observaciones que, de
acuerdo con el criterio de la EDUIB, hacen imprescindible realizar cambios importantes,
la tesis se devolvera al doctorando para que pueda introducir las modificaciones
necesarias. En este caso, la EDUIB comunicara por escrito las razones de la decision al
doctorando, al director y a la CAD y establecera el plazo, como maximo de seis meses,
que tendra el doctorando para reiniciar el depdsito.

9. Si durante el plazo de depdsito de la tesis no se han recibido observaciones que, de
acuerdo con el criterio de la EDUIB, hagan imprescindible efectuar cambios importantes
en la tesis, el doctorando dispondra de un plazo maximo de tres meses para la posterior
defensa de la tesis doctoral. No obstante, si se dan causas justificadas, la EDUIB puede
ampliar este plazo hasta un maximo de seis meses.

10. Si se detecta una falta muy grave en el desarrollo o la redaccion de la tesis doctoral,
de conformidad con las previsiones del Acuerdo normativo 15418/2024, de 26 de
marzo, por el que se aprueba la normativa sobre comportamientos constitutivos de
fraude académico y comportamientos contrarios al Codigo de integridad en los
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procesos de evaluacion de la Universitat de les Illes Balears, el doctorando podra ser
dado de baja definitivamente del programa, una vez la CAD haya revisado las pruebas
pertinentes. En cualquier caso, el doctorando también se encontrara sometido a la
normativa de régimen disciplinario de los estudiantes de la Universitat de les llles
Balears que sea vigente.

Articulo 27. Tribunal de evaluacion de la tesis doctoral

1. El tribunal estara formado por tres miembros titulares y tres miembros suplentes,

que deben cumplir los requisitos siguientes:
a. Estar en posesion del titulo de doctor.
b. Tener experiencia investigadora acreditada. La experiencia investigadora debe
acreditarse mediante un curriculum actualizado, que debe recoger necesariamente
una relacion de las publicaciones y las participaciones en proyectos de investigacion
de los ultimos diez anos.
c. Estar en activo como investigadores en el campo de investigacion en el que se
enmarca la tematica de la tesis. Esta condicion debe acreditarse a través del
curriculum actualizado a que se hace referencia en la letra anterior. Se considerara
investigador en activo a una persona con contrato vigente o que sea funcionario de
una universidad o centro de ensefianza superior, o de un centro de investigacion de
prestigio reconocido, o que forme parte del departamento de I+D+i de una empresa
o de un grupo de investigacion de un centro sanitario activo en investigacion o de
un instituto de investigacion, o que esté en otras situaciones a valorar por la CAD y
la EDUIB. Estos investigadores en activo deben tener publicaciones cientificas o
especializadas, o patentes, o formar parte como investigadores de proyectos de
investigacion competitivos o contratos de investigacion con empresas, en su area de
investigacion, dentro de los cinco anos previos a la propuesta de tribunal.

2. Enel caso de doctores ya jubilados, pueden formar parte del tribunal de tesis siempre

que hayan cumplido lo establecido en el apartado anterior durante su vida laboral y

continuen en activo en investigacion, lo que quedara demostrado si en el momento del

nombramiento constan en alguna figura reconocida por una universidad o un centro de

investigacion con tareas asignadas de investigacion o tienen publicaciones cientificas

reconocidas en su ambito durante los cinco ultimos anos; la Gltima debe haber sido

publicada o aceptada para publicarla en los dos ultimos anos.

3. El tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la UIB y a los

centros adscritos e institutos mixtos en que participe la UIB. En el caso de los programas

de doctorado conjuntos, el tribunal estara formado por una mayoria de miembros

externos al programa y a la universidad donde se defienda la tesis.

4. De acuerdo con el apartado 1 de este mismo articulo, la propuesta de tribunal debe

ir acompanada del curriculum actualizado de sus miembros.

5. La CAD hara la propuesta de tribunal y designara, entre sus miembros, al presidente,

al secretario y al vocal, titulares y suplentes, de acuerdo con los criterios de idoneidad

derivados de los curriculums presentados.

6. El director de la tesis doctoral y el tutor no pueden formar parte del tribunal, salvo

en los casos previstos a los que se refiere el apartado 8 de este mismo articulo.
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7. No pueden formar parte del tribunal de la tesis aquellas personas que tengan un
vinculo matrimonial, situacion de hecho asimilable o parentesco de consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado con el doctorando o el director de la tesis, asi como las
que compartan despacho profesional o estén asociadas con él para el asesoramiento,
la representacion o la direccion. Tampoco pueden formar parte de aquel aquellas
personas que tengan amistad intima o enemistad manifiesta con el doctorando o el
director de la tesis o incurran en cualquier otra causa de las previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. En los casos en que hayan derivado publicaciones de la tesis doctoral
antes de la defensa, no podran formar parte del tribunal los coautores de dichas
publicaciones.

8. En los casos de titulaciones conjuntas o convenios especificos de cotutela, el tribunal
se compondra de acuerdo con lo que estipule el convenio correspondiente, que debe
recoger necesariamente este aspecto.

9. En la composicion del tribunal, debera garantizarse el principio de composicion
equilibrada por género, para cumplir lo indicado en la disposicion adicional primera de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Excepcionalmente, y previo informe justificativo de la CAD, se podra no exigir
esta composicion equilibrada por género, siempre que concurran razones de indole
profesional relacionadas con el ambito de estudio.

10. La CAD enviara esta propuesta a la EDUIB para la aprobacion pertinente, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 26 de este reglamento.

11. La EDUIB remitira los ejemplares de la tesis doctoral a los miembros del tribunal.
Asimismo, el tribunal dispondra también del documento de actividades del doctorando,
con las actividades formativas llevadas a cabo, asi como de los informes de los expertos
externos, y del documento de respuesta a los mismos elaborado por el doctorando, asi
como de otros documentos que establezca la EDUIB. Estos documentos no daran lugar
a una puntuacion cuantitativa, pero si constituiran un instrumento de evaluacién
cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

Articulo 28. Defensa de la tesis doctoral

1. El acto de defensa de la tesis se llevara a cabo dentro de los tres meses siguientes a
la autorizacion de la defensa, previa convocatoria de la persona que preside el tribunal.
El secretario del tribunal comunicara la fecha de lectura de la tesis a los demas
miembros del tribunal, a la EDUIB y al doctorando con una antelacion suficiente.

2. Para que se pueda defender la tesis, es necesaria la presencia de los tres miembros
del tribunal.

3. Si el doctorando no asiste al acto de defensa sin causa justificada, se hara constar en
el acta correspondiente con la calificacion de «no apto».

4. Sila defensa no puede llevarse a cabo por alguna circunstancia justificada, la persona
que preside el tribunal puede hacer una nueva convocatoria para la defensa de la tesis,
la cual debe realizarse tan pronto como las circunstancias lo permitan. El secretario del
tribunal comunicara la fecha de la nueva convocatoria.

www.uib.cat



Universitat 86

de les Illes Balears

5. El tribunal que evalue la tesis doctoral dispondra del documento de actividades del
doctorando y del resto de documentacion a que se refiere el articulo 27.11 de este
reglamento.

6. La tesis doctoral se evaluara en un acto de defensa que tendra lugar en sesion publica
y que consistira en la exposicion y defensa ante los miembros del tribunal por parte del
doctorando del trabajo de investigacion elaborado. Los doctores presentes en el acto
publico podran formular cuestiones en el momento y en la forma que senale el
presidente.

7. El acto de defensa de la tesis tendra lugar preferentemente en un espacio de la UIB,
salvo en los casos de tesis en régimen de cotutela internacional, en los que la defensa
se llevara a cabo de acuerdo con lo que estipule el convenio correspondiente, el cual
debe recoger necesariamente este aspecto. La EDUIB puede autorizar, de manera
excepcional y siempre que concurran circunstancias que lo aconsejen, que el acto de
defensa tenga lugar en alguna localizacion diferente.

8. La defensa de la tesis doctoral se podra hacer también con el apoyo de medios
telematicos. La EDUIB velara por el correcto desarrollo del acto de la defensa de la tesis
por estos medios y arbitrara las medidas que considere adecuadas. Para implementar
esta opcion, se seguira el protocolo establecido al efecto por la EDUIB.

9. El presidente del tribunal velara por el correcto desarrollo del acto de defensa.

Articulo 29. Evaluacién de la tesis doctoral

1. El tribunal debe emitir un informe y la calificacion global concedida a la tesis de
acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y sobresaliente. En caso de
calificacion «no apto», el doctorando sera dado de baja definitivamente en el programa
de doctorado.

2. El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencion «cum laude» si la
calificacion global es de sobresaliente y se emite en tal sentido voto secreto positivo
por unanimidad. El escrutinio de los votos debera realizarse en sesion distinta de la
correspondiente a la defensa de la tesis doctoral.

3. El presidente del tribunal velara para que se cumpla lo establecido en el presente
reglamento en cuanto al acta y al proceso de evaluacion. En todo caso, debe
garantizarse la confidencialidad de las deliberaciones del tribunal.

Articulo 30. Archivo y publicacion de la tesis doctoral

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, la EDUIB gestionara su archivo en formato
electrénico abierto en el repositorio institucional y remitira, en formato electronico, un
ejemplar (asi como toda la informacién complementaria que sea necesaria) al
ministerio correspondiente, a efectos de publicarla en un repositorio nacional
gestionado por la correspondiente institucion del ministerio.

2. En caso de que la tesis contenga material susceptible de proteccion o requiera un
tiempo de embargo con respecto a la publicacion en abierto por cualquier otra
circunstancia justificada, la Universidad establecera el procedimiento adecuado para
embargarla temporalmente y asegurar su publicacién en abierto en el momento
oportuno. En cualquier caso, la tesis se publicara en el repositorio institucional de la
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UIB con una licencia Creative Commons (a elegir entre varias opciones) y el embargo
temporal podra ser de 12, 24 0 48 meses, siempre que esté debidamente justificado por
el tiempo solicitado. La resolucién de la solicitud de las condiciones de publicacion de
la tesis doctoral en el repositorio institucional de la UIB correspondera a la EDUIB.

3. Ademas, en circunstancias excepcionales, como la existencia de clausulas de
confidencialidad con empresas o la posibilidad de generar patentes que recaigan sobre
el contenido de la tesis, o cualquier otra debidamente justificada y siempre a demanda
de la CAD, se seguira el procedimiento descrito en el articulo 31 del presente
reglamento.

Articulo 31. Procedimientos de autorizacién, defensa, evaluacién y publicacion de tesis
doctorales sometidas a procesos de proteccion de datos o resultados o que puedan ser
objeto de transferencia de tecnologia o conocimiento

1. Los procedimientos de autorizacion, defensa, evaluacion y publicacion de tesis que
puedan estar sometidas a proteccion de datos o de resultados o que puedan transferir
tecnologia o conocimiento son los descritos en los articulos anteriores de este
reglamento, con las diferencias que se indican a continuacion.

2. Acabada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando que quiera iniciar el
proceso de revision de una tesis que contenga informacion que pueda tener la
consideracion de confidencial debe solicitarlo a la EDUIB mediante el modelo
normalizado que se facilitara al efecto y que debe presentar, debidamente
cumplimentado, a la EDUIB.

3. La direccion de la EDUIB resolvera esta solicitud en el plazo maximo de quince dias.
La solicitud solo se aceptara cuando quede acreditado que el secreto es absolutamente
indispensable para el éxito del proceso de proteccion o de transferencia. La EDUIB
notificara el acuerdo al doctorando y, en caso de ser favorable, también comunicara
esta circunstancia al director, al tutor y a la CAD.

4. A continuacion, la tesis se remitira a la CAD, y todos sus miembros deberan mantener
confidencialidad absoluta en cuanto al contenido de la tesis doctoral y deberan firmar
los compromisos de confidencialidad correspondientes, que seran custodiados por la
EDUIB, y se podra entregar una copia al doctorando, si lo solicita.

5. Las personas expertas designadas para elaborar los informes de la tesis doctoral
deberan firmar, antes de recibir la tesis, el compromiso de confidencialidad
correspondiente.

6. Los miembros del tribunal que juzgara la tesis doctoral, a los que se advertira
expresamente de que la tesis esta sometida a procesos de proteccion de informacion,
tendran acceso a la version completa de la tesis y quedaran obligados a mantener su
contenido en secreto absoluto. Antes de la remision de la tesis doctoral, los miembros
del tribunal entregaran a la EDUIB el compromiso de confidencialidad correspondiente,
debidamente firmado.

7. Antes definalizar la defensa de la tesis doctoral, el presidente del tribunal podra pedir
al publico presente que salga de la sala si considera que el tribunal debe hacer preguntas
al doctorando sobre aspectos confidenciales de la tesis doctoral.
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8. En todo caso, si el doctorando considera que la respuesta a alguna de las preguntas
del tribunal puede revelar datos e informaciones que pueden tener la consideracion de
informacion confidencial, puede solicitar al presidente contestar a la pregunta en la
segunda parte de la defensa, cuando no haya publico presente en la sala.

9. Las tesis doctorales se publicaran en un repositorio abierto, en su caso, cuando haya
concluido el periodo de proteccion de informacion, circunstancia que el doctorando
comunicara debidamente a la UIB.

Tanto el codigo de buenas practicas, como la carta de tesis, el seguimiento del
doctorando y los tramites para la presentacion y lectura de las tesis doctorales, se
adaptaran, si fuera necesario, a los cambios de normativa que se puedan desarrollar
con posterioridad a la presentacion de esta solicitud.

Se pueden consultar las normativas del resto de universidades participantes en los
siguientes enlaces:

URV:

https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/
docencia_estudi/2024_25/20240620_norm_ac_mat_doct_24_25_cat.pdf

UPV/EHU:

https://www.ehu.eus/es/web/doktoregoa/normativa/normativa-upv-ehu/reglamento-
de-gestion-de-las-ense%C3%Blanzas-oficiales-de-doctorado-de-25-de-abril-de-2024
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APARTADO 6. RECURSOS HUMANOS.

6.1 Lineasy equipos de investigacion.

Cadigo Denominacion

L1 Nutrigendmica y control del sindrome metabdlico y alteraciones relacionadas. Dieta,
ejercicio, metabolismo y biomarcadores asociados. Estado nutricional en patologias
asociadas al gluten.

L2 Efecto de compuestos bioactivos en el control metabolico, programacién del tejido
adiposo blanco/marrén y obesidad.
L3 Nutricion perinatal y programacion metabdlica, compuestos de la leche materna en

la futura salud metabdlica. Biomarcadores tempranos asociados

urthiofortffoethffoethglefhil gtk off-Nb 2 S ol

6.1.1. Lineas de Investigacion:

Desea utilizar el SICedu para cumplimentar la descripcion detallada de los equipos de
investigacion: No

Descripcion de los equipos de investigacion:

Descripcion detallada de los Equipos de Investigacion en un documento PDF adjunto.

Descripcion detallada de los equipos de investigacion:

Equipo de investigacion: 1.

Nombre y Tesis Ano Namerode Categoria Institucion de
apellidos dirigidas concesion sexenios procedencia
en los
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ultimos 5  ultimo
anos sexenio
Maria Puy 3 2020 5 Cu UPV/EHU
Portillo
Saioa GOmez- 1 2023 1 Profesora UPV/EHU
Zorita contractada
doctora
Maria Teresa O 2020 4 Profesora Titular UPV/EHU
Macarulla
Victor Manuel 0 FALTA 3 Profesor Titular UPV/EHU
Rodriguez
Alaitz Poveda Profesora Titular UPV/EHU
Paula Oliver 1 2020 441 Cu UIB
Ana M 0 2021 4 Ccu ulB
Rodriguez
Sebastia 0 No procede No procede  PAD uUlB
Galmés
Edurne Simodn 1 2022 5 Profesora Titular UPV/EHU
Itziar Txurruka 1 2021 3 Profesora Titular UPV/EHU
Arrate Lasa 1 2021 2 Profesora Titular UPV/EHU
Jonatan 0 2019 2 Profesor Titular UPV/EHU
Miranda
Idoia Larretxi 1 0 0 Profesora UPV/EHU
Contratada
Doctora
Virginia 1 2023 2 Profesora Titular UPV/EHU
Navarro
Mm? Begona 5 2013—2018 3 Profesor Titular URV
Muguerza (pedido el
siguiente este
ano)
M? Fca Bravo 3 2021 2 Profesor Titular URV
Manuel Suarez 5 2024 3 Profesor Agregado =~ URV
Cristina Torres 2 2024 2 Profesor Titular URV
Jorge Soliz 0 0 Profesor Lector URV
Esther 2 2022 1 Profesor Titular URV
Rodriguez

Lineas de investigacion:

L1. Nutrigenomica y control del sindrome metabdlico y alteraciones relacionadas.
Dieta, ejercicio, metabolismo y biomarcadores asociados. Estado nutricional en
patologias asociadas al gluten. El objetivo de esta linea es entender como la interaccion
entre los nutrientes, las dietas y los genes puede influir en la salud metabdlica, y
desarrollar estrategias mas efectivas y personalizadas para su prevencion y/o tratamiento.
Se pretende estudiar como factores del estilo de vida (dieta, ejercicio y otros) influyen en
la expresion génica y la salud metabdlica. Ademas, se pretende identificar biomarcadores
que permitan detectar de manera temprana los cambios metabolicos asociados al riesgo
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y progresion del sindrome metabdlico, lo que favoreceria una intervencion temprana y un
enfoque mas personalizado en su tratamiento y prevencion. Estos avances tendran un
impacto significativo en la prevencién y el tratamiento de enfermedades cronicas
relacionadas con el metabolismo. Permitiran desarrollar intervenciones dietéticas
especificas que mejoren el perfil metabdlico y contribuyan a reducir el riesgo de obesidad,
enfermedades cardiovasculares y diabetes tipo 2.

Proyecto de investigacion activo en las lineas de investigacion asociadas (incluir
minimo 1 por cada equipo):

Titulo del proyecto

Entidad financiadora
Referencia

Duracién

Financiacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes
Numero de investigadores
Investigador Principal

Extractos de Opuntia nanoencapsulados, nuevas herramientas
para la prevencion de la esteatosis y su progresion a
esteatohepatitis en el marco de una nutricion de precision
Ministerio de Ciencia e Innovacion

PID2020-118300RB-C22

4 afos (2021-2025)

183.920 €

Nacional competitiva

Universidad del Pais Vasco y CIAL (CSIC)

9

Maria Puy Portillo

Contribuciones cientificas indexadas en el JCR (tltimos 5 anos):

Contribucion 1
Autores (p.o. de firma):
Titulo:

Revista:

Ndmero de autores:
Volumen:

Ndmero:

Paginas:

Ano:

DOI:

Lugar de publicacién:
ISSN:

EISSN:

Indicios de calidad
Base indexacion:

Area:

indice de impacto:
Posicion de la revista en
el area:

Tercil:

Contribucion 2

Reynés B, Garcia-Ruiz E, van Schothorst EM, Keijer J, Oliver P, Palou A
TLCD#4 as Potential Transcriptomic Biomarker of Cold Exposure
Biomolecules

6

14

8

935

2024

https://doi.org/10.3390/biom14080935

SWITZERLAND

N/A

2218-273X

JCR 2023
BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY
4,8

67/313

1
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Autores (p.o. de firma):
Titulo:

Revista:

NGmero de autores:
Volumen:

Ndmero:

Paginas:

Ano:

DOI:

Lugar de publicacion:
ISSN:

EISSN

Indicios de calidad
Base indexacion:
Area:

indice de impacto:
Posicion de la revista en
el area:

Tercil:

Contribucion 3
Autores (p.o. de firma):

Titulo:

Revista:

Ndmero de autores:
Volumen:

Ndmero:

Paginas:

Ano:

DOI:

Lugar de publicacion:
ISSN:

Indicios de calidad
Base indexacion:
Area:

indice de impacto:
Posicion de la revista en
el area:

Tercil:

Contribucion 4
Autores (p.o. de firma):
Titulo:

Revista:
NUmero de autores:
Volumen:

Cifre M, Palou A, Oliver P.

Impaired CPT1A Gene Expression Response to Retinoic Acid Treatment in
Human PBMC as Predictor of Metabolic Risk.
Nutrients

3

12

8

E2269

2020

https://doi.org/10.3390/nu12082269
SWITZERLAND

N/A

2072-6643

JCR 2020
NUTRITION & DIETETICS
5,719
17/88

1

Arellano-Garcia LI, Milton-Laskibar I, Martinez JA, Aran-Gonzalez M, Portillo
MP.

Comparative effects of viable Lactobacillus rhamnosus GG and its heat-
inactivated paraprobiotic in the prevention of high-fat high-fructose diet-
induced non-alcoholic fatty liver disease in rats

BioFactors

5

Aug

12

1-20

2024

https://doi.org/10.1002/biof.2116

USA

1872-8081, 0951-6433

JCR 2023
BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY
5.0

60/285

T1

Eseberri I, Laurens C, Miranda J, Louche K, Lasa A, Moro C, Portillo MP
Effects of physiological doses of resveratrol and quercetin on glucose
metabolism in primary myotubes

International Journal of Molecular Sciences

7

22
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Ndmero: 3

Paginas: 1384

Ano: 2021

DOl: https://doi.org/10.3390/ijms22031384
Lugar de publicacién: SWITZERLAND

ISSN: 1661-6596

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR 2021

Area: BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY
indice de impacto: 6,208

Posicion de la revista en  69/297

el area:

Tercil: 1

Contribucion 5

Autores (p.o. de firma): Léniz A, Fernandez-Quintela A, del Hoyo M, Diez-Lopez |, Portillo MP.

Titulo: Chemerin concentrations in infants born small for gestational age:
correlations with triglycerides and parameters related to glucose
homeostasis

Revista: Journal of Physiology and Biochemistry
Ndmero de autores: 5
DOI: 10.1007/s13105-020-00750-4
Volumen: 77
Ndamero: 1
Paginas: 133-140
Ano: 2021
Lugar de publicacién: SPAIN
ISSN: 1138-7548
Indicios de calidad
Base indexacion: JCR2021
Area:
PHYSIOLOGY
indice de impacto: 5,080
Posicion de la revista en
el area: 17/85
Tercil: 1

Contribucion 6
Autores (p.o. de firma): Oses M, Medrano M, Sanchez J.M, Portillo, M.P, Aguilera C.M, Altmae S,

Labayen I.

Titulo: Peripheral blood mononuclear cells-expressed miRNA profiles derived from
children with metabolic-associated fatty liver disease and insulin resistance

Revista: Pediatric Obesity

Nimero de autores: 7

Volumen: 17

Numero: 12

Paginas: e12966

Afo: 2022

DOl: https://doi.org/10.1111/ijpo.12966

Lugar de publicacion ENGLAND
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ISSN: 2047-6310
Indicios de calidad

Base indexacion: JCR 2021
Area: PEDIATRICS
indice de impacto: 3,910
Posicion de la revista en  27/130

el area:
Tercil:

Contribucion 7
Autores (p.o. de firma):

1

Soliz-Rueda JR, Lopez-Fernandez-Sobrino R, Torres-Fuentes C, Bravo Fl,
Suarez M, Mulero M, Muguerza B.

Titulo: Metabolism disturbance by light/dark cycle switching depends on the rat
health status: the role of grape seed flavanols.

Revista: Food & Function

Numero de autores: 7

Volumen: 14

Ndmero: 14

Paginas: 6443-6454

Ano: 2023

DOI: https://doi.org/10.1039/D3FO00260H

Lugar de publicacién: ENGLAND

ISSN: 2042-6496

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR 2023

Area: BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY

indice de impacto: 5,1

Posicion de la revista en  63/313

el area:
Tercil:

Contribucion 8
Autores (p.o. de firma):

1

Bravo Fl, Mas-Capdevila A, Lopez-Fernandez-Sobrino R, Torres-
Fuentes C, Mulero M, Alcaide-Hidalgo JM, Muguerza B.

Titulo: Identification of novel antihypertensive peptides from wine lees
hydrolysate.

Revista: Food Chemistry

Namero de autores: 7

Volumen: 366

Namero:

Paginas: 130690

Ano: 2022

DOL: https://doi.org/10.1016 /j.foodchem.2021.130690

Lugar de publicacién: ENGLAND

ISSN: 0308-8146

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR 2022

Area: NUTRITION & DIETETICS

indice de impacto: 8.8

www.uib.cat
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Posicién de la revista en 5/88
el area:
Tercil: 1

Tesis doctorales dirigidas por uno o varios investigadores integrantes del equipo
(ultimos 5 afos y una contribucion cientifica derivada de cada una de ellas):

Tesis 1
Titulo de la tesis

Doctorando
Director

Fecha de defensa
Calificacion
Mencion Europea
Universidad

Identification of transcriptomic biomarkers in human blood cells for the
prevention and management of obesity-related metabolic alterations.
Andrea Costa Ldpez.

Paula Oliver Vara

9 de diciembre de 2022

Sobresaliente Cum laude

S

uiB

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma)

Titulo

Revista

Volumen

Paginas

Ano

DOI:

Indicios de calidad
Base indexacion:
Area

indice de impacto:
Tércil:

Tesis 2
Titulo de la tesis

Doctorando
Director

Fecha de defensa
Calificacion
Mencion Europea
Universidad

Costa A, van der Stelt I, Reynés B, Konieczna J, Fiol M, Keijer J, Palou A,
Romaguera D, van Schothorst EM, Oliver P.

Whole-Genome Transcriptomics of PBMC to Identify Biomarkers of Early
Metabolic Risk in Apparently Healthy People with Overweight-Obesity and
in Normal-Weight Subjects.

Molecular Nutrition & Food Research

67(4):

€2200503

2023

https://doi.org/10.1002/mnfr.202200503

JCR 2023

FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY
4,5

1 (posicion 42 de 173)

PROFRUVE: programa de intervenciones para promover el consumo de
frutas y verduras en escolares

Maria Arrizabalaga Lépez

Victor Manuel Rodriguez y Maria Puy Portillo

Junio 2020

Apto “cum laude” por unanimidad

NO

UPV/EHU

Contribucion cientifica asociada

Autores (p.o. de firma)

Titulo

Revista
Volumen
Paginas

Arrizabalaga-Lopez M, Rada-Fernandez de Jauregui D, Portillo MP, Mauledn
JR, Martinez O, Etaio |, Tormo-Santamaria M, Bernabeu-Maestre ],
Rodriguez VM

A theory-based randomized controlled trial in promoting fruit and vegetable
intake among schoolchildren: PROFRUVE study

European Journal of Nutrition

59(8)

3517-3526

www.uib.cat
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Ano 2020

DOl 10.1007/s00394-020-02185-5
Indicios de calidad

Base indexacion JCR (2020)

Area NUTRITION & DIETETICS
indice de impacto 5.619

Tercil

1 (posicion 18 de 88)

Tesis 3

Titulo de la tesis Interaction of phenolic-fruit hallmarks and seasonal rhythms.
Doctorando Francesca Manocchio.

Director Begofia Muguerza Marquinez y Francisca Isabel Bravo Vazquez
Fecha de defensa 2023

Calificacion Cum Laude

Mencion Europea Si

Universidad URV

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma)

Manocchio, F., Morales, D., Navarro-Masip, E., Aragoneés, G., Torres-
Fuentes, C., Bravo, F. |., & Muguerza, B.

Titulo Photoperiod-Dependent Effects on Blood Biochemical Markers of
Phenolic-Enriched Fruit Extracts

Revista Journal of Agricultural and Food Chemistry

Volumen 72

Paginas 13111-13124

Afo 2024

DOl 10.1021/acs.jafc.4c01698

Indicios de calidad

Base indexacion JCR (2023)

Area AGRICULTURE, MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto 5,7

Tercil

1 (posicion 7 de 89)

Equipo de investigacion: 2.

Nombre y Tesis Ao Namero de Categoria Institucion de
apellidos dirigidas = concesion sexenios procedencia
en los ultimo
altimos 5 sexenio
anos
M?Luisa 1 2019 5+1 Cu UIB
Bonet
Joan Ribot 1 2020 4 Cu ulB
Alfredo 1 2018 4 cu UPV/EHU
Fernandez Pendiente de
resolucion de
la  solicitud
de 2024
Barbara 0 2022 2 TU Laboral UiB

Reynés

www.uib.cat
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Leixuri 1 2019 2 Profesora UPV/EHU
Aguirre Agregada
Itziar Eseberri O No procede O Profesora UPV/EHU
Contratada
Doctora
Marta Arroyo = 3 2 2021 Profesora UPV/EHU
Titular
Enrique Calvo | O Pedidos 2 O Profesor URV
sexenios este Lector
ano ero
todavia no
concedidos
Miquel 3 2013 (pedido 3 Profesor URV
Mulero el siguiente Agregado
este ano)
Anna Arola 2 2022 3 Profesora URV
Titular
Gerard 4 2023 3 Profesor URV
Aragoneés Agregado
Serra Hunter
Montse 3 2013 (pedido 3 (solicitado Profesora URV
Pinent el siguiente el cuarto) Agregada
este ano) Serra Hunter
Josep M? del 1 No procede No procede | Professorat URV
Bas visitant

Profesorado del programa:

Nombre y apellidos Categoria Institucion de  Afo concesion
procedencia ultimo sexenio
Andreu Palou Profesor Emérito UliB 2018

Lineas de investigacion:

L2. Efecto de compuestos bioactivos en el control metabdlico, programacion del
tejido adiposo blanco/marrdn y obesidad. El objetivo de esta linea es analizar cémo
compuestos bioactivos presentes en alimentos y plantas regulan el metabolismo y la
programacion del tejido adiposo. En particular, se pretende indagar en los efectos
positivos de los compuesto bioactivos en la regulacion del metabolismo, su capacidad
de aumentar la termogénesis y la activacion del tejido adiposo marron. Comprender
como los compuestos bioactivos pueden modular esta programacion podria tener
implicaciones importantes en la prevencion y el tratamiento de la obesidad. Identificar
nuevos compuestos con propiedades beneficiosas, asi como sus mecanismos de accion
pueden contribuir al desarrollo de intervenciones mas efectivas y personalizadas para
prevenir y/o tratar la obesidad. Ademas, se pretende evaluar el estado nutricional de
personas con dieta sin gluten, evitando la presencia de otros componentes
potencialmente perjudiciales. Para ello se desarrollaran intervenciones dietéticas y de

www.uib.cat
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educacion nutricional, asi como la identificacion de biomarcadores utiles para el
seguimiento.

Proyecto de investigacion activo en las lineas de investigacién asociadas (incluir
minimo 1 por cada equipo):
Titulo del proyecto Intervenciones durante la lactancia con componentes nutritivos y

de estilo de vida para contrarrestar la programacién metabdlica de
la obesidad (GOOD-LAC)

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN).

Referencia PID2022-138140NB-100

Duracion 4 anos, desde 01/09/2023 hasta: 31/08/2027

Financiacion 275.000,00 €

Tipo de convocatoria Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica
y su Transferencia

Instituciones participantes UIB

Numero de investigadores 8

Investigador Principal Catalina Pico, Joan Ribot

Contribuciones cientificas indexadas en el JCR (tltimos 5 anos):

Contribucion 9

Autores (p.o. de firma): Stojni¢ B, Galmés S, Serrano A, Sulli M, Susak L, Seye N, Palou A, Diretto G,
Bonet ML, Ribot ]

Titulo: Glycosaminoglycan dermatan sulfate supplementation decreases diet-
induced obesity and metabolic dysfunction in mice

Revista: Biofactors

Namero de autores: 10

Volumen: 50

Numero: 3

Paginas: 493-508

Afo: 2024

DOl: doi: 10.1002/biof.2022

Lugar de publicacion: USA

ISSN: 0951-6433

EISSN: 1872-8081

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR (2023)

Area: ENDOCRINOLOGY & METABOLISM

indice de impacto: 5,0

Posicion de la revista en  30/186

el area:

Tercil: 1

Contribuciéon 10
Autores (p.o. de firma): = Reynés B, Palou M, Palou A, Serra F

Titulo: The intake of B-sitosterol partially counteracts metformin beneficial effects
in diet-induced obese rats

Revista: Journal of Functional Foods

Numero de autores: 4

www.uib.cat
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Volumen:

Ndmero:

Paginas:

Ano:

DOI:

Lugar de publicacion:
ISSN:

EISSN:

Indicios de calidad
Base indexacion:
Area:

indice de impacto:
Posicion de la revista en
el area:

Tercil:

Contribucion 11
Autores (p.o. de firma):

Titulo:

Revista:

Ndamero de autores:
Volumen:

Ndmero:

Paginas:

Ano:

DOI:

Lugar de publicacion:
ISSN:

EISSN:

Indicios de calidad
Base indexacion:
Area:

indice de impacto:
Posicion de la revista en
el area:

Tercil:

Contribucion 12
Autores (p.o. de firma):
Titulo:

Revista:

Ndamero de autores:
Volumen:

Ndmero:

Paginas:

96

4

1

2022

doi: 10.1016/].jff.2022.105223
NETHERLANDS

1756-4646

2214-9414

JCR (2022)
NUTRITION & DIETETICS
5,6

21/88

1

104

Serrano A, Asnani-Kishnani M, Couturier C, Astier J, Palou A, Landrier JF,

Ribot J, Bonet ML

DNA Methylation Changes are Associated with the Programming of White
Adipose Tissue Browning Features by Resveratrol and Nicotinamide

Riboside Neonatal Supplementations in Mice

Nutrients

8

12

2

461

2020

DOI: 10.3390/nu12020461
SWITZERLAND

N/A

2072-6643

JCR (2020)
NUTRITION & DIETETICS
5,719
17/88

1

Arellano-Garcia L, Trepiana J, Martinez JA, Portillo MP, Milton-Laskibar, I.
Beneficial Effects of Viable and Heat-Inactivated Lactobacillus rhamnosus
GG Administration on Oxidative Stress and Inflammation in Diet-Induced

NAFLD in Rats
Antioxidants

5

12

3

717

www.uib.cat
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Ano: 2023

DOI: doi: 10.3390/antiox12030717.
Lugar de publicacién: SWITZERLAND

ISSN: N/A

EISSN: 2076-3921

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR (2023)

Area: CHEMISTRY, MEDICINAL
indice de impacto: 6,0

Posicién de la revista en  8/72

el area:
Tercil:

Contribucion 13
Autores (p.o. de firma):

1

Gbomez-Zorita S, Milton-Laskibar I, Macarulla MT, Biasutto L, Fernandez-

Quintela A, Miranda J, Lasa A, Segues N, Bujanda L, Portillo, MP

Titulo: Pterostilbene modifies triglyceride metabolism in hepatic steatosis induced
by high-fat high-fructose feeding: a comparison with its analog resveratrol

Revista: Food & Function

Nimero de autores: 10

Volumen: 12

Numero: 7

Paginas: 3266-3279

Ano: 2021

DOI: doi: 10.1039/d0fo03320k

Lugar de publicacién: ENGLAND

ISSN: 2042-6496

EISSN: 2042-650X

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR (2021)

Area: FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY

indice de impacto: 6,317

Posicion de la revista en  24/144

el area:
Tercil:

Contribucion 14
Autores (p.o. de firma):

1

Arellano-Garcia L, Macarulla MT, Cuevas-Sierra A, Martinez JA, Portillo MP,
Milton-Laskibar |

Titulo: Lactobacillus rhamnosus GG administration partially prevents diet-induced
insulin resistance in rats: a comparison with its heat-inactivated parabiotic

Revista: Food & Function

Nimero de autores: 6

Volumen: 14

Numero: 19

Paginas: 8865-8875

Ano: 2023

DOI: doi: 10.1039/d3fo01307c

Lugar de publicacién: ENGLAND

ISSN: 2042-6496

EISSN: 2042-650X

www.uib.cat
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Indicios de calidad

Base indexacion:

Area:

indice de impacto:
Posicion de la revista en
el area:

Tercil:

Contribucion 15
Autores (p.o. de firma):

Titulo:

Revista:

NGmero de autores:
Volumen:

Ndmero:

Paginas:

Ano:

DOI:

Lugar de publicacion:
ISSN:

EISSN:

Indicios de calidad
Base indexacion:
Area:

indice de impacto:
Posicion de la revista en
el area:

Tercil:

Contribucion 16
Autores (p.o. de firma):

Titulo:

Revista:

Ndmero de autores:
Volumen:

Ndmero:

Paginas:

Ano:

DOI:

Lugar de publicacion:
ISSN:

EISSN:

Indicios de calidad

JCR (2023)
FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY
5,1

33/173

1

Rodriguez, R. M., Colom-Pellicer, M., Hernandez-Baixauli, J., Calvo, E.,
Suarez, M., Arola-Arnal, A., Torres-Fuentes, C., Aragones, G., Mulero, M.
(2024).

Grape Seed Proanthocyanidin Extract Attenuates Cafeteria-Diet-Induced
Liver Metabolic Disturbances in Rats: Influence of Photoperiod.

International Journal of Molecular Sciences
25
14

7713

2024

doi: 10.3390/ijms25147713
SWITZERLAND

1661-6596

1422-0067

JCR (2023)
BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY
4,9

66/313

1

Miguéns-Gomez A, Sierra-Cruz M, Blay MT, Rodriguez-Gallego E, Beltran-

Debdn R, Terra X, Pinent M, Ardévol A

GSPE Pre-Treatment Exerts Long-Lasting Preventive Effects against Aging-

Induced Changes in the Colonic Enterohormone Profile of Female Rats
INTERNATIONAL JOURNAL OF MOLECULAR SCIENCES
8

24

9

1

2023

doi: 10.3390/ijms24097807

SWITZERLAND

1661-6596

1422-0067

www.uib.cat
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Base indexacion:
Area:
Indice de impacto:

Posicion de la revista en

el area:
Tercil:

JCR (2023)
BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY
4,9

66/313

1

Tesis doctorales dirigidas por uno o varios investigadores integrantes del equipo
(ultimos 5 afos) y una contribucion cientifica derivada de cada una de ellas:

Tesis 4
Titulo de la tesis

Doctorando
Director

Fecha de defensa
Calificacion
Mencion Europea
Universidad

Impact of selected food bioactives alone or in combination with a
pharmaceutical on metabolic health: preclinical studies.

Bojan Stojnic

Joan Ribot, Andreu Palou

11 de junio de 2021

Sobresaliente Cum laude

Si

uiB

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma)

Titulo

Revista

Volumen

Paginas

Ano

DOI

Indicios de calidad
Base indexacion
Area

indice de impacto
Tercil

Tesis 5
Titulo de la tesis

Doctorando
Director

Fecha de defensa
Calificacion
Mencion Europea
Universidad

Stojni¢ B, Galmés S, Serrano A, Sulli M, Susak L, Seye N, Palou A, Diretto G,
Bonet ML, Ribot J.

Glycosaminoglycan dermatan sulfate supplementation decreases diet-
induced obesity and metabolic dysfunction in mice

Biofactors

50(3)

493-508

2024

https://doi.org/10.1002/biof.2022

JCR 2023

BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY
5,0

1 (posicion 64 de 313)

Regulacion de la programacion e interrelaciones metabdlicas del tejido
adiposo por nutrientes bioactivos.

Alba Serrano Bengoechea

Maria Luisa Bonet, Andreu Palou

2 de Julio de 2020

Sobresaliente cum laude

Si

uiB

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma)

Titulo

Revista
Volumen
Paginas

Serrano A, Ribot J, Palou A, Bonet ML.

Long-term programming of skeletal muscle and liver lipid and energy
metabolism by resveratrol supplementation to suckling mice

Journal of Nutritional Biochemistry

95

108770

www.uib.cat
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Ano

DOI

Indicios de calidad
Base indexacion
Area

indice de impacto
Tercil

Tesis 6
Titulo de la tesis

Doctorando
Director

Fecha de defensa
Calificacion
Mencion Europea
Universidad

2021
https://doi.org/10.1016 /j.jnutbio.2021.108770

JCR 2021

BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY
6,117

1 (posicion 72 de 297)

MicroRNAs y adipokinas: busqueda de biomarcadores de pronostico y
respuesta terapéutica y de mediadores de mecanismos de accion.

Asier Léniz

Maria Puy Portillo y Alfredo Fernandez-Quintela

Abril 2022

Sobresaliente “cum laude”

Si

UPV/EHU

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma)

Titulo

Revista

Volumen

Paginas

Ano

DOI:

Indicios de calidad
Base indexacion
Area

indice de impacto
Tercil

Tesis 7
Titulo de la tesis

Doctorando
Director

Fecha de defensa
Calificacion
Mencién Europea
Universidad

Léniz A, Martinez-Maqueda D, Fernandez-Quintela A, Pérez-Jiménez J,
Portillo MP

Potential Relationship between the Changes in Circulating microRNAs and
the Improvement in Glycaemic Control Induced by Grape Pomace
Supplementation

Foods

10(9)

2059

2021

https://doi.org/10.3390 /foods10092059

JCR 2021

FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY
5,561

1 (posicion 35 de 144)

Adipose Tissue, Photoperiod and Polyphenols: New evidence for a proper
consumption of seasonal fruits.

Elia Navarro Masip

Gerard Aragonés Bargalld

2023

Cum Laude

Si

URV

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma)

Titulo

Revista
Volumen
Paginas

Navarro-Masip, E., Manocchio, F., Rodriguez, R. M., Bravo, F. I., Torres-
Fuentes, C., Muguerza, B., & Aragones, G.

Photoperiod-Dependent Effects of Grape-Seed Proanthocyanidins on
Adipose Tissue Metabolic Markers in Healthy Rats.

Molecular Nutrition & Food Research

67

2300035

www.uib.cat
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Afo 2023

Indicios de calidad

Base indexacion JCR (2023)

Area FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY
indice de impacto 4,5

Tercil

Tesis 8
Titulo de la tesis

1 (posicion 42 de 173)

Health effects of seasonal consumption of local phenolic-rich fruits.
Mencion internacional

Doctorando Alvaro Javier Cruz Carrién

Director Manuel Suarez Recio y Anna Arola Arnal.
Fecha de defensa 2021

Calificacion Cum Laude.

Mencién Europea Si

Universidad UPV/EHU

Contribucion cientifica asociada:
Autores (p.o. de firma)

Cruz-Carrion, A., Calani, L., de Azua, M. J. R., Mena, P., Del Rio, D., Suarez,
M., & Arola-Arnal, A.

Titulo (Poly) phenolic composition of tomatoes from different growing locations
and their absorption in rats: A comparative study.

Revista Food Chemistry

Volumen 388

Paginas 132984.

Ano 2022

DOI 10.1016/j.foodchem.2022.132984

Indicios de calidad

Base indexacion JCR (2022)

Area NUTRITION & DIETETICS

indice de impacto 8,8

Tercil 1(5de 88)

Equipo de investigacion: 3.

Nombre y Tesis Ano concesion Numero de Categoria Institucion
apellidos dirigidas en dltimo sexenio = sexenios de
los altimos procedencia
5 anos
Catalina Pico 1 2020 5+1 Cu UIB
Joana Sanchez 0 2024 4 CuU UiB
Ana M? Rodiguez 0 2021 4 Cu uiB
Mariona Palou 3 2023 3 TU uUlB
Catalina A. Pomar O 2019 1 TU Laboral uUlB
Profesorado del programa:
Nombre y apellidos Categoria Institucion de  Afo concesion

procedencia ultimo sexenio

www.uib.cat
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Francisca Serra Profesor Emérito UIB
Lineas de investigacion:

L3. Nutricion perinatal y programacion metabdlica, compuestos de la leche
materna en la futura salud metabolica. Biomarcadores tempranos asociados. El
objetivo de esta linea es analizar los efectos de la nutricion perinatal en la programacion
metabdlica, estudiar compuestos bioactivos presentes en la leche materna con impacto
en la futura salud metabdlica, y comprender los mecanismos moleculares implicados.
En particular, se pretende identificar estrategias de nutricion perinatal y/o compuesto
especificos presentes en la leche materna que pueden tener efectos beneficiosos en la
salud metabdlica. Ademas, se quieren identificar biomarcadores asociados a la
nutricion perinatal que puedan ayudar a predecir el riesgo a desarrollar enfermedades
metabolicas en etapas posteriores de la vida y permitir intervenciones tempranas y
personalizadas. En definitiva, se pretender analizar como la alimentacion en etapas
tempranas de la vida influye en la salud a largo plazo. Los resultados que se deriven de
esta linea de investigacion podrian tener implicaciones en la prevencion y/o el
tratamiento de enfermedades metabdlicas, como ayudar a disenar estrategias
nutricionales adecuadas durante el periodo perinatal para la promocion de una futura
salud metabdlica 6ptima.

Proyecto de investigacion activo en las lineas de investigacién asociadas (incluir
minimo 1 por cada equipo):

Titulo del proyecto Identificacion de estrategias para la optimizacién del aporte de
compuestos bioactivos promotores de la salud metabdlica a través
de la lactancia materna (OptiBioLac).

Entidad financiadora Instituto de Investigacion Carlos Il

Referencia P123/00532

Duracion Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2026

Financiacion 165.000,00 €

Tipo de convocatoria Proyectos de |+D+l en salud, de la convocatoria 2023 de la
Accidn Estratégica en Salud 2021-2023

Instituciones participantes Grupo Nutrigendmica, Biomarcadores y Evaluacién de riesgos

(UIB), Grupo de Investigacion Multidisciplinar en Pediatria del
Hospital Universitario de Son Espases y Grupo de Terapia Celular
e Ingenieria Tisular.

Numero de investigadores 12

Investigador Principal Juana Sanchez Roig y Francisca Serra Vich

Contribuciones cientificas indexadas en el JCR (tltimos 5 anos):

Contribucion 17

Autores (p.o. de firma): Pomar CA, Viver T, Valle A, Gago JF, Castillo P, Palou M, Palou A, Rossello-
Mora R, Pico C

www.uib.cat
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Titulo:

Revista:

Ndmero de autores:
Volumen:

Ndamero:

Paginas:

Ano:

DOI:

Lugar de publicacion:
ISSN:

EISSN:

Indicios de calidad
Base indexacion:
Area:

indice de impacto:
Posicion de la revista en
el area:

Tercil:

Contribucion 18
Autores (p.o. de firma):
Titulo:

Revista:

Ndamero de autores:
Volumen:

Ndamero:

Paginas:

Ano:

DOI:

Lugar de publicacién:
ISSN:

EISSN:

Indicios de calidad
Base indexacion:
Area:

indice de impacto:
Posicion de la revista en
el area:

Tercil:

Contribucion 19
Autores (p.o. de firma):
Titulo:

Revista:

Western diet strongly influences gut microbiomes in nursing rat dams but
translates modest long-term consequences to offspring modulated by
leptin supplementation during suckling

Food Frontiers

9

5

1

108-129

2024

doi: 10.1002/fft2.322

CHINA MAINLAND

N/A

2643-8429

JCR (2023)
FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY
7,4

10/173

1

Castillo P, Kuda O, Kopecky J, Pomar CA, Palou A, Palou M, Pic6 C
Stachydrine, N-acetylornithine and trimethylamine N-oxide levels as
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Titulo Breast Milk MicroRNAs Related to Leptin and Adiponectin Function Can Be
Modulated by Maternal Diet and Influence Offspring Phenotype in Rats

Revista International journal of molecular sciences

Volumen 7

Afo 2022

DOl 10.3390/ijms23137237

Indicios de calidad

Base indexacion JCR (2022)

Area CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto 5,6

Tercil 1 (posicion 52 de 178)

6.2 Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de
la tesis.

La labor de direccion de tesis doctorales se regula en el Acuerdo Normativo
14354 /2022, de 8 de febrero (FOU num. 532, de 18 de febrero), por el cual se modifica
el Acuerdo Normativo 8879/2008, de 19 de diciembre, sobre computo de la actividad
docente del profesorado de la Universitat de les llles Balears. Este Acuerdo Normativo
especifica:

e La direccion de una memoria de investigacion de los programas de doctorado no
adaptados al EEES, se computara como actividad docente anual el afno académico
siguiente al ano natural (hasta el 31 de diciembre del ano académico anterior al que
se esta planificando) en el que la memoria haya obtenido la calificacion como
minimo de aprobado, computando 20 horas.

e Ladireccion de una tesis doctoral dirigida y leida en la Universitat de les Illes Balears
se computara como actividad docente anual los dos anos académicos siguientes al
ano natural (hasta el 31 de diciembre del ano académico anterior al que se esta
planificando) en el que la tesis haya obtenido la calificacion como minimo de
aprobado, computando 20 horas por tesis y ano.

La maxima docencia que se puede contabilizar es de 50 horas, que, sumadas a las
reducciones para la promocion de la investigacion, no pueden exceder nunca
globalmente las 120 horas, y ambas solo son aplicables al profesorado funcionario a
tiempo completo y al profesorado contratado indefinido (exceptuando el profesorado
del programa 13).

Respecto a la tutorizacidn de tesis, por ahora se ha implementado una computacién de
2 horas por tutorizacion de tesis (en que el profesor sea tutor, pero no director) durante
el ano académico siguiente al ano natural de defensa. Este reconocimiento ha
comenzado a aplicarse, pero esta pendiente de contemplarse en la préxima
actualizacion de la normativa que regula el computo de actividad docente.
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En el caso de la UPV/EHU, de acuerdo con el JARDUN- Plan de dedicacion individual
del PDI (https://www.ehu.eus/documents/d/iip/jardun-2024-02-22-1), cada Tesis
dirigida y defendida en la UPV/EHU, entre el 1 de septiembre de un ano y el 30 de agosto
del siguiente, imputara 6 créditos al conjunto de directoras y directores, con reparto
uniforme entre ellos. Los créditos se imputaran uniformemente entre el segundo y el
tercer curso académico posterior a la defensa. Se imputaran 0,5 créditos adicionales
(con un maximo total de 1 crédito adicional) en el cuarto curso académico por cumplir
cada una de las siguientes caracteristicas: tesis internacional o en euskera o industrial
o tematica ODS (valora VR de Posgrado) o en el ambito de la Salud o de la Educacion.
En el caso de que en el proceso de direccion de la tesis hubiera intervenido un tutor o
tutora diferente a los directores y directoras, 1 de los créditos a imputar se asignaran al
mismo. Repartiéndose el resto de los créditos uniformemente entre las directoras o
directores.

En el caso de la Universitat Rovira i Virgili, a nivel institucional el hecho de tener tesis
dirigidas se reconoce y computa positivamente como trabajo del investigador.
Asimismo, de acuerdo con la Normativa de Docencia aprobada en Consejo de Gobierno
del 25 de febrero de 2021y en el marco del RD 99/2011, de 10 de febrero (art. 12.3), la
direccion de tesis doctorales también genera actividad docente. Se asignan anualmente
por estudiante de doctorado matriculado en la URV: a) 1,5 créditos por curso durante
todos los cursos en los que haya matricula a tiempo completo. b) 0,75 créditos durante
los cursos en los que exista matricula a tiempo parcial. En caso de codirecciones de
tesis doctoral, estos créditos se reparten entre los codirectores de la URV.
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APARTADO 7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA
LOS DOCTORANDOS.

Los recursos materiales y medios disponibles que la Universitat de les llles Balears
pone a disposicion de los programas de doctorado se consideran adecuados para
garantizar el desarrollo de la investigacion a realizar por los doctorandos,
permitiéndoles alcanzar las competencias previamente descritas.

1) Servicios especificos para los programas de doctorado:

El centro de la UIB encargado de la Gestion Académica de los programas de doctorado
es la Escuela de Doctorado de la Universitat de les Illes Balears (EDUIB. La EDUIB
(http://edoctorat.uib.cat/es/), creada por el Consejo de Gobierno en la sesién del dia
22 de noviembre de 2011, es una unidad que gestiona la intervencion de los agentes de
la actividad de 1+D+i de la Universidad (Grupos de investigacion, Departamentos,
Institutos universitarios de investigacion y otros centros de investigacion propios o
participados por la UIB) y de centros de investigacion externos, incluyendo Organismos
Publicos de Investigacion, centros extranjeros y empresas con departamentos de [+D+i,
en la organizacion de los estudios de doctorado de la UIB. La Escuela de Doctorado
ejecuta politicas que emanan del plan estratégico de la universidad vinculado al
proyecto de conversion a Campus de Excelencia Internacional, especialmente en los
ambitos de la atraccion y formacion de talento, de la busqueda de la excelencia en la
actividad investigadora y de la internacionalizacion. La mision de la EDUIB es centralizar
y coordinar la oferta formativa de doctorado y su gestion académica, dando soporte e
informacion para la gestion administrativa al resto de centros de la UIB, facilitando asi
la adaptacion progresiva de la UIB a las directrices del espacio europeo de educacion
superior. La EDUIB es el 6rgano responsable y consultivo de la coordinacion de los
programas de doctorado. También es responsabilidad de la EDUIB la acreditacion de
titulos para estudiantes con titulacion extranjera y declaracion de equivalencia de los
titulos extranjeros de educacion superior al nivel académico de doctor en la Universitat
de les llles Balears. Los servicios administrativos de la EDUIB estan situados en el
Edificio Antoni Maria Alcover i Sureda, y estan compuestos por 5 personas a tiempo
completo y 9 personas compartidas con el Centro de Estudios de Postgrado de la UIB
(CEP) pertenecientes al PAS de la Universitat de les Illes Balears.

La EDUIB coordina actualmente su actividad con la nueva Unidad de Gestion de los
Estudios de Postgrado (UGEP), creada segun el Acuerdo Ejecutivo del dia 22 de
septiembre de 2021 por el cual se crea la Unidad de Gestion de los Estudios de
Postgrado (UGEP) (https://seu.uib.cat/fou/acord/14176/). Esta Unidad esta integrada
por 10 personas. Son funciones de la UGEP las que se indican a continuacion:

e Coordinar, a propuesta del CEP y de la EDUIB, el proceso de diseno y
oficializacion de los titulos oficiales de master y doctorado.
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e Dar soporte técnico al diseno, implantacion, evaluacién, seguimiento,
modificacion y acreditacion de los titulos oficiales de master y doctorado.

e Introducir los planes de estudios de master y doctorado en el programa de
oficializacion de titulos del Ministerio y en el programa de gestion académica de
la Universidad.

e Apoyar al CEP y al EDUIB en las tareas basicas de gestion académica necesarias
para implantar un plan de estudios de master y doctorado.

e Apoyar la gestion de la organizacion y planificacion docente en la oferta de
asignaturas, definicion de guias docentes, temporalizacién y reconocimiento de
créditos.

e Definir y gestionar el registro de titulos oficiales de master y doctorado.

e Darformacioény soporte al profesorado en los aspectos que necesiten para llevar
a cabo su labor de gestion académica y docente.

e Apoyar al CEP y al EDUIB en la gestién y coordinacion de las practicas
curriculares externas de los titulos de master y en las actividades formativas de
los programas de doctorado.

e Aquellas funciones que pueda encargarle el vicerrector que tenga las
competencias en materia de posgrado.
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Ambos centros de gestion administrativa de programas de doctorado reciben
asignaciones anuales por parte de la UIB a partir de la distribucion de las partidas
presupuestarias aprobadas anualmente en los presupuestos generales de la
Universidad. Esta prevista la construccion de un nuevo edificio en el que se ubicaran
ambos centros de gestion académica (fecha prevista de finalizacion: Diciembre de
2013), cuya construccion y equipamiento ha sido financiada con 5.000.000 de euros
del Programa INNOCAMPUS en el marco de la Convocatoria 2010 de Campus de
Excelencia Internacional. Dicho centro tendra la infraestructura necesaria para albergar
los Servicios Administrativos correspondientes, asi como Aulas, Laboratorios,
Equipamiento Cientifico/Técnico y Espacios de reunion y convivencia de los estudiantes
de los programas de doctorado de la UIB.

La UIB también cuenta con un programa propio de Becas de Posgrado, de un programa
propio de Fomento de la Investigacion, y de convocatorias especificas de ayudas de
movilidad asociadas a becas de formacion de personal investigador, para proveer a los
programas de doctorado de los recursos necesarios para la asistencia a congresos,
cursos y la realizacion de estancias en el extranjero, que provienen en su mayor parte
de gastos |nd|rectos de Ios proyectos de I+D+| competltlvos Geﬂeretameﬂ%e—medHH%e

Los porcentajes de alumnos que a lo largo de un ano obtienen ayudas para la asistencia
a congresos y estancias en el extranjero (en el actual Programa de Doctorado en
Nutrigendmica y Nutricion Personalizada) son del orden del 80%. Esto implica que la
gran mayoria del alumnado obtiene al menos una ayuda a lo largo de su Programa de
doctorado, de todas maneras, dada la situacion economica actual se prevé un
porcentaje del 60% de doctorandos conseguiran al menos una ayuda de movilidad a lo
largo de sus estudios.

La financiacion de seminarios, jornadas y otras actividades formativas se apoya en el
fomento de acciones de movilidad de profesorado (asociadas a programas con Mencion
hacia la Excelencia) y en la financiacién disponible en los programas de doctorado
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(actividades de formacion especifica) y en la Escuela de Doctorado (actividades de
formacion transversal).

2) Servicios generales de la Universitat de les Illes Balears:

La Universitat de les llles Balears dispone de los servicios generales de formacion,
soporte y consulta suficientes y adecuados al nimero de estudiantes de los programas
de doctorado. Ademas, la localizacion de estos servicios en el campus de la UIB, facilita
su utilizacion y accesibilidad. A continuacion, se describen brevemente los servicios
generales de la UIB mas relacionados con las necesidades de los programas y
estudiantes de doctorado.

Aula Digital: servicio de gestion de la plataforma de ensenanza y aprendizaje virtual.
Servicio de Aplicaciones y Servicios TIC y el Servicio de Infraestructuras TIC (SASTIC):
servicios de gestion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
investigacion, docencia y gestion de la Universidad.

Servicio de Alumnos: servicio responsable de atender y responder a las necesidades de
los alumnos en todos los asuntos referentes al ingreso y estancia en la Universidad hasta
la recepcion del titulo académico.

Servicio de Biblioteca y Documentacion: servicio de apoyo a la docencia y la
investigacion por medio del cual se organizan y se ponen a disposicion de todos los
usuarios todos los fondos bibliograficos y documentales de la UIB.

Servicio de Informacién (SI UIB): El objetivo principal del Sl es concentrar toda la
informacion cultural, administrativa, académica y general de la Universidad y del
exterior (otras universidades e instituciones) para ponerla al alcance de los estudiantes
y personal de la UIB.

Servicio Linguistico: este servicio ofrece una funcidon consultiva, de formacién y

aprendizaje de competencias linguisticas a todos los miembros de la comunidad
universitaria.
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Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): unidad dependiente-del-Vicerrectorado-de
taternacionalizacion—y—Coeoperacion encargada principalmente de la promocion y

gestion de los programas de movilidad del alumnado y el profesorado.

Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad (OCDS): Estructura solidaria
encargada de gestionar los programas de Cooperacion al Desarrollo y del voluntariado
y otras actividades que puedan surgir en estos ambitos u otros relacionados con la
solidaridad.

Oficina para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: Servicio aprobado
porla UIB (FOU num. 278, de 28 de febrero de 2007) que tiene el objetivo de consolidar
el Observatorio para la Igualdad de Oportunidades para trabajar el principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Servicios Cientificotécnicos (SCT): servicio general de apoyo a los investigadores de la
UIB, disponen de personal técnico especializado, laboratorios y un parque de
instrumentos que, dadas sus peculiaridades de especializacion y de alto coste de
adquisicion y mantenimiento, son en muchos casos uUnicos en esta comunidad
auténoma

Area de investigacion (Al): es una unidad integral de promocién, apoyo y gestion de la
investigacion y tiene como objetivo ordenar y coordinar la estructura administrativa de
promocion y apoyo a la investigacion realizada a la UIB, prestando el asesoramiento y
el apoyo administrativo necesarios para una ejecucion racional y profesional de la
actividad investigadora. Esta integrada por las unidades funcionales siguientes: Oficina
de Proyectos Estatales y Autonomicos (OSR-EA), Oficina de Proyectos Europeos (OPE),
Oficina de Gestion del Programa de Fomento y Recursos Humanos para la Investigacion
(FORHU), Unidad de Divulgacion y Cultura Cientifica (UDCC).

Oficina de Planificacion Estratégica: es una unidad creada el 23 de febrero de 2022 con
una vision innovadora y dinamica, y con la mision de apoyar, dar asistencia técnica y
asesoramiento a los 6rganos de gobierno en los procesos de toma de decision y de
planificacidn estratégica de la Universidad. Entre otras funciones, es la responsable del
SGICy de los procesos de recogida de datos (encuestas, indicadores, etc.)
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Fundacion Universidad-Empresa (FUEIB): institucién con personalidad juridica propia
y sin animo de lucro. Entre las principales acciones que realiza, destacan las actividades
para acercar el mundo universitario al mundo laboral, la promocién de la oferta
universitaria a través de la articulacion de cursos de postgrado y de especializacion y su
resolucion en materia de innovacion tecnologica, transferencia de resultados de
investigacion y creacion de empresas de base tecnologica.

Departamento de Orientacién e Insercion Profesional (DOIP) de la Fundacién
Universidad - Empresa de les Illes Balears (FUEIB): servicios de orientacion profesional
dirigidos a los universitarios y a las empresas para favorecer el empleo de los egresados
de la Universitat de les llles Balears (https://fueib.org/doip).

Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales: aprobada por el
Consejo de Direccion de la IB el 26 de abril de 2005 con los propositos de potenciar y
conseguir la participacion de las personas con discapacidad en la UIB. Especialmente,
acogiendo, asesorando y dando apoyo a los estudiantes con discapacidad que acceden
a estudios universitarios des del momento de la realizacion de las pruebas de acceso a
la universidad hasta la finalizacion de sus estudios. Planificando y llevando a término
las actuaciones pertinentes para poder responder a las demandas de las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria garantizado la plena accesibilidad por
medio de la eliminacion de barreras de cualquier tipo.

La Universidad Rovira i Virgili dispone de instalaciones para impartir la investigacion
y la consecucion del aprendizaje por parte del alumno. Asi, se cuenta con todos los
medios materiales necesarios para realizar una docencia de calidad y una actividad
competitiva a nivel internacional en las instalaciones del Campus Sescelades. Dentro
de estas instalaciones se tiene en cuenta:

- Seminarios de los departamentos y de las bibliotecas.
- Laboratorios de investigacion de todos los centros.
- Bibliotecas/CRAI de los diferentes campus.

Las instalaciones para el desarrollo del doctorado se describen en los siguientes
apartados. Recursos en el Campus Sescelades de la URV:

LABORATORIOS DE INVESTIGACION

El grupo de nutrigendmica dispone de dos laboratorios para unas 30 personas. Estos
estan situados en la misma ala del edificio y poseen una entrada de acceso desde el
pasillo principal. Todos los laboratorios disponen de sistemas de alarma (detectores de
humo, de calor y de falta de oxigeno), agentes de extincion (extintores quimicos, de
CO2, mantas apaga fuegos, etc.), sistemas de recogida y contencion de derrames,
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duchas de emergencia y sistemas lavaojos, botiquin de primeros auxilios y teléfono de
emergencia. Todos los laboratorios estan equipados con las siguientes infraestructuras:
Mobiliario resistente a los agentes quimicos, vitrinas de gases homologadas, sistema
de climatizacion, agua corriente, desionizada y circuito de refrigeracion, SAl (Sistema
de Alimentacion Ininterrumpida), gases técnicos (aire comprimido, nitrogeno, gas
natural y gases especiales), sistema de recogida selectiva de residuos. Por lo que se
refiere al tratamiento de los residuos la Facultad de Quimica esta adscrita al “Programa
de recogida selectiva de residuos de laboratorio en pequenas cantidades”. Los
laboratorios estan equipados con instrumental analitico y de medida, o con
equipamiento especifico de un laboratorio bioquimico (ultracentrifugas, cabinas de
flujo laminar, microscopios, autoclave, ...). Complementariamente ademas existe una
sala de equipos comunitarios propia del grupo de investigacion a la vez que compartida
de forma reciproca con los otros grupos de investigacion del departamento de
Bioquimica y Biotecnologia. Como instalaciones mas especificas se dispones de: - una
sala de cultivos celulares - una sala habilitada para manipulacion de muestras
radioactivas, en concreto disponemos de autorizacion para radioisétopos de baja
actividad, tipo tritio y carbono 14. - Un animalario equipado para la manipulacion de
animales de pequefo tamano (raton, rata). - Una sala con refrigeracion a 4°C para el
almacenamiento de reactivos Complementariamente la universidad dispone de una
amplia oferta de equipos complementarios imprescindibles para la adecuada formacion
del doctorando en las instalaciones de los servicios técnicos (nitrégeno liquido, equipos
para planteamientos dmicos, grandes equipos para analisis moleculares, etc).

DESPACHOS

El grupo de investigacion tiene un despacho comun para todos los doctorandos con
una capacidad de 15 personas y con conexion a la red y acceso a base de datos de la
URV.

AULAS SEMINARIO DE LOS DEPARTAMENTOS

Tres Aulas con capacidad para 40 personas y equipadas con armarios para libros,
revistas y manuales, pizarra, retroproyector y video proyector con pantalla.

BIBLIOTECA DEL CAMPUS SESCELADES

La Biblioteca del Campus Sescelades forma parte del Servicio de Biblioteca y
Documentacion de la URV. Actualmente presta sus servicios a los siguientes centros:
Facultad de Quimica, Facultad de Enologia, Escuela Técnica Superior de Ingenieria,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica y Facultad de Ciencias de la Educacion
y Psicologia. La Biblioteca esta ubicada en el centro del Campus Sescelades, en un
edificio independiente, de una superficie de 1900 m2. La mayor parte del fondo de la
Biblioteca es de libre acceso, excepto una parte, cuya consulta debe solicitarse al
personal de la Biblioteca. El fondo se encuentra en la sala de lectura ordenado por

www.uib.cat



Universitat 125

de les Illes Balears

®

materias, segun la Clasificacion Decimal Universal. Por otro lado, las revistas estan
ordenadas alfabéticamente por titulo. Todo este fondo se puede recuperar mediante el
catalogo automatizado, que permite conocer la localizacion y la disponibilidad de los
documentos. La biblioteca participa ademas en el Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Catalufa (CBUC) es miembro de REBIUN (Red de Bibliotecas
Universitarias). La biblioteca del Campus Sescelades se ha remodelado durante el
verano de 2011 para convertirse en centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion (CRAI). De este modo, el CRAI es un entorno comun integrado por
servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia y la investigacion relacionados con la
informacion, las tecnologias de la informacion (TIC) y las tecnologias para el
aprendizaje y el conocimiento (TAC).

SERVICIO DE RECURSOS CIENTIFICO TECNICOS

El Servicio de Recursos Cientificos y Técnicos de la Universidad es un edificio contiguo
a la Facultad de Quimica al que se accede directamente tanto desde los laboratorios de
docencia como los de investigacion de la Facultad. El edificio consta de dos plantas con
una superficie total de 884 m2 donde estan instalados la mayor parte de los grandes
equipos de analisis y caracterizacion tanto de materiales como de substancias de origen
quimico y biologico.

SERVICIO DE INFORMATICA

Los estudiantes matriculados de nuevo ingreso reciben una cuenta de usuario, un
espacio de disco en red y una direccion de correo electronico, que podran utilizar a lo
largo de los anos que duren los estudios de la titulacion. Los estudiantes disponen para
su trabajo de distintos sistemas operativos, conectandose a los servidores UNIX, utilizar
el conjunto de programas (SPSS) que se han instalado con finalidades docentes,
ademas de disponer de conexion a Internet.

AYUDAS DE MOVILIDAD

El grupo de Nutrigenémica de la URV, relacionado con el programa de doctorado, tiene
experiencia fomentando que sus doctorandos soliciten distintos tipos de becas de
movilidad. De forma especifica, la Universidad Rovira i Virgili dispone de programas
propios para el fomento de las movilidades. La informacién esta disponible en
http://www.urv.cat/recerca_innovacio/programes/urv/index.html También se pueden
solicitar ayudas de los programas de movilidad autonomicos, especificamente, en los
programas actuales se han conseguido ayudas del programa de Becas para estancias
de investigacion fuera de Cataluia. BE DGR 2010 de la Generalitat de Catalunya. Basado
en las ayudas conseguidas en programas anteriores la prevision es que
aproximadamente el 60% de doctorandos recibira al menos una ayuda de movilidad a
lo largo de sus estudios de doctorado.
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Respecto a los medios materiales de la Univesidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea se dispone de espacios suficientes y adecuados para el desarrollo de las
actividades formativas previstas. El edificio docente de la Facultad de Farmacia dispone
de 22 aulas, ademas de dos Aulas Polivalentes con una capacidad de 40 plazas cada
una y mobiliario modular desplazable, adecuadas para trabajos en grupo. Por otra
parte, la Facultad de Farmacia cuenta con un Salon de Actos con una capacidad de 140
plazas; un Salon de Grados con una capacidad de 40 plazas y un Aula de
Videoconferencias. Todas las aulas y Salas disponen de medios audiovisuales e
informaticos propios, con sistemas de megafonia, proyeccion y videoproyeccion. En
este sentido, en 12 de las aulas se ha incorporado una pizarra digital. El Departamento
implicado en la docencia dispone de laboratorios propios en activo, con espacios
diferenciados para docencia e investigacion y equipados al efecto con servicios
generales (gas, electricidad...), e instalaciéon de voz y datos. Ademas, la Facultad dispone
de 3 laboratorios polivalentes, 2 laboratorios de microscopia totalmente equipados,
una planta alimentaria (para la realizacion de talleres industriales), un laboratorio de
analisis sensorial con sala de catas y una estacion de gases. Es importante destacar
también que en la UPV/EHU existe un programa con convocatorias de movilidad para
estudiantes de Doctorado que deseen hacer una estancia en el extranjero con la
finalidad de obtener la Mencidon de Doctor Internacional, financiada por la propia
UPV/EHU. Para la asistencia a congresos y reuniones cientificas y realizacion de
estancias en el extranjero, el programa de doctorado cuenta con varias vias de
financiacion, como son las bolsas de viaje que otorgan la universidad:

1. Becas para asistencia a Congresos. Esta modalidad pretende favorecer la difusion de
los resultados de investigacion obtenidos por parte del personal investigador de la
UPV/EHU en el marco nacional e internacional a través de la presentacion de ponencias
en congresos cientificos de relevancia

2. Becas para realizacion de estancias durante el periodo de doctorado. La presente
modalidad pretende facilitar la movilidad de los investigadores e investigadoras a otros
centros de investigacion para realizar estancias por un periodo minimo de 30 y maximo
de 150 dias naturales, con el exclusivo objeto de realizar actividades de investigacion.
Ademas, para aquellos doctorandos que no obtengan financiacion de la UPV/EHU, se
prevé poder contar con fondos propios de los grupos de investigacion a través de los
proyectos de investigacion y contratos, y fondos asignados al programa de doctorado
(presupuesto y contrato programa con el Gobierno Vasco). También, para la
financiacion de acciones de movilidad internacional se prevé recurrir a las ayudas del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco
y de la propia Universidad. Se estima que la prevision del porcentaje de doctorandos
que conseguiran ayudas de movilidad sera del 30% en el caso de la UPV/EHU.

Los alumnos de la UPV/EHU dispondran, ademas, de las instalaciones del Grupo

Nutricion y Obesidad tanto en la Facultad de Farmacia como en el Centro de Estudios
Avanzados Lucio Lascaray.
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Prevision de movilidad de los alumnos del doctorado interuniversitario.

Por ultimo, se estima que en general (en las tres Universidades participantes) un 90%
de los alumnos conseguiran algun tipo de beca pre-doctoral para la realizacion de su

tesis.
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APARTADO 8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA.

8.1 Sistema de garantia de calidad y estimacién de valores cuantitativos

La UIB tiene una larga tradicion en su apuesta por la calidad. Desde la década de los
noventa ha participado en multiples y variadas iniciativas en este sentido.

El sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la UIB se gestiona de forma
centralizada. El tamano de la institucion y su interés por optimizar los recursos de que
dispone conducen a que la mayoria de sus procesos se disenen y se lleven a cabo a
partir de directrices generales. El SGIC de los programas de doctorado es fiel a este
estilo.

Este sistema se basa en una estructura de calidad descendente y ascendente. Es decir,
a partir de las directrices de la Escuela de Doctorado (EDUIB) y de los érganos de
gobierno de la UIB, la politica institucional de calidad se despliega de forma
descendente a los programas de doctorado. A su vez, la rendicidon de cuentas se realiza
de forma ascendente, es decir, desde los programas a la EDUIB y de ésta, a la UIB. Otra
caracteristica destacable es la inclusion del Consejo Social como drgano de
participacion de la sociedad y de los grupos de interés externos en el SGIC en la CQUIB
y, por tanto, como receptor principal de los resultados de evaluacion y seguimiento de
los titulos oficiales de la UIB, en definitiva, como 6rgano coparticipe y promotor de la
calidad y al cual la Universidad rinde cuentas.

El sistema de garantia de calidad exige que se realicen de forma ciclica los cuatro pasos
del ciclo de mejora continua. Es decir: planificar, actuar, evaluar y tomar decisiones para
avanzar en el camino de la excelencia.

Los principios inspiradores del sistema de calidad de los programas de doctorado son,
por una parte, el de legalidad y seguridad juridica y, por otra parte, el de publicidad,
transparencia y participacion. El primero indica que la Universidad garantiza el
cumplimento de la legislacion y la normativa vigente, asi como los criterios y directrices
para la garantia de calidad establecidos en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES). El segundo constata la importancia de la informacion publica y la rendicion de
cuentas, asi como de la participacion de los colectivos internos y externos implicados.

MARCO LEGAL Y NORMATIVO
https://edoctorat.uib.es/es/Informacio/Normativa/

RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

El diseno del SGIC ha supuesto la atribucion de nuevas funciones a algunos 6rganos de
gobierno colegiados y unipersonales ya existentes en el seno de la UIB y la creacion de

www.uib.cat



Universitat 129

de les Illes Balears

algunos organos nuevos: la Comision de Calidad de la UIB, las comisiones de garantia
de calidad y los responsables de calidad de cada titulo oficial.

Las principales responsabilidades en la gestion, coordinacion y seguimiento del SGIC
de los programas de doctorado corresponden al coordinador de cada programa
(responsable de calidad), a la comision de garantia de calidad del programa, en la
EDUIB y en la misma Universidad.

El responsable de calidad es el coordinador del programa de doctorado. Su principal
responsabilidad es que todas las actuaciones que se indican en el SGIC se lleven a cabo.
El coordinador es designado por el Rector de la Universidad o por un acuerdo entre
rectores, cuando se trata de programas conjuntos, o de la manera indicada en el
convenio con otras instituciones, cuando se lleve a cabo un doctorado en colaboracion.

Comision de garantia de calidad del programa de doctorado (CGQ)
Composicion:
e El coordinador del programa (responsable de calidad del titulo)
e Un maximo de tres profesores que dirijan tesis o tutoricen alumnos del
programa de doctorado
e Un representante de los doctorandos
e Un representante del PAS

Cada CGQ tiene que elegir entre sus miembros un secretario, que levantara actas y
custodiara los registros y evidencias necesarios para la correcta evaluacion y el
seguimiento continuo del titulo y para su acreditacion posterior.

En funcion de los temas que se tienen que tratar, en ocasiones se invitara a agentes
internos o externos a la titulacion, representantes de los grupos de interés (colegio
profesional, empleadores, Administracion Publica, graduados, etc.).

Funciones:

e Analizar los resultados que se produzcan como consecuencia de la aplicacion del
SGIC.

e Elaborar las propuestas de actuacion que considere oportunas y llevar a cabo el
seguimiento mediante la elaboracion y el mantenimiento de un plan de mejoras
(PdM), que sera publico en la web.

e Rendir cuentas y difundir los resultados obtenidos.

Comision Académica de cada programa de doctorado (CAD) que es la responsable de
su definicion, actualizacion, calidad y coordinacion, asi como del progreso de la
investigacion y de la formacion, y de la autorizacion de la presentacion de tesis de cada
doctorando del programa.
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Escuela de Doctorado (EDUIB). La mision de la EDUIB es constituir un modelo
organizativo académico y administrativo alrededor de los estudios de doctorado para
garantizar la calidad de la oferta académica y la eficiencia en la gestion, fomentar la
excelencia de la investigacion y garantizar una solida proyeccion internacional, con el
objetivo de consolidar la UIB como una universidad de referencia en la formacion de
investigadores.
De una manera mas especifica, sus funciones basicas en relacion con el SGIC, entre
otras, son:
e Revisar y aprobar los diferentes informes relacionados con los procesos de
verificacion, modificacidn, seguimiento y acreditacion.
e Apoyar y participar activamente a los procesos mencionados
e Planificar e implantar las acciones de mejora propias y de los programas de
doctorado.

Comision de Calidad de la Universitat de les llles Balears (CQUIB). La CQUIB se
constituye como una comision permanente que vela por la correcta implantacion,
gestion, coordinacion y seguimiento de los titulos oficiales de la UIB. Es el maximo
organo de calidad de la UIB, al cual rinden cuentas todos los 6rganos de calidad de los
titulos de la UIB. https://seu.uib.cat/fou/acord/10880/

La UGEP, es un servicio que actua como asesor y facilitador en el diseno, implantacion
y mejora continua del SGIC, y también como proveedor de informacion relacionada con
el SGIC. https://ugep.uib.es/

La OPLES, es el servicio que mantiene el SGIC, recoge informacion y elabora los datos
e indicadores necesarios para el correcto seguimiento de los titulos.

MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO PARA SUPERVISAR EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA, ANALIZAR LOS RESULTADOS Y DETERMINAR LAS
ACTUACIONES OPORTUNAS PARA MEJORARLO

Los SGIC de los titulos oficiales de la UIB se basa en la aplicacion ciclica de cuatro fases
consecutivas:
e Recogida y analisis de informacion
e Toma de decisiones
Control, revision y mejora continua
Rendicion de cuentas

La informacién que genera el SGIC (datos, indicadores, informes de encuestas, etc.)
tiene que ser recopilada por el responsable de calidad del titulo y analizada por la CGQ
(comisién de garantia de calidad del titulo).
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Partiendo de este analisis se planifican y llevan a cabo acciones de mejora (correctivas
o preventivas), para solucionar los puntos débiles, prevenir su potencial aparicion o
mejorar el sistema.

Estas acciones de mejora se recogen en el Plan de mejora (PdM) del programa. Esta
planificacién y su desarrollo son publicos en la web.

Los planes de mejora se ejecutan segun lo previsto, y el coordinador hace un
seguimiento continuo de la efectiva implantacion de las acciones planificadas en el
programa, y la direccién de la EDUIB, en el centro.

Fruto de este analisis, y en funcion de los resultados obtenidos, es posible que se tenga
que modificar el programa o, incluso, que se produzca la eventual extincion del titulo.

Finalmente, la CGQ rinde cuentas de la actividad de la titulacion mediante un informe
anual de seguimiento (IAS) que recoge los principales resultados de las actividades
realizadas (incluyendo todas las relativas en la gestion de la calidad), que revisan y
aprueban la EDUIB y la CQUIB. El IAS sigue la estructura y contenidos establecidos en
el proceso estratégico PEO6-Evaluacion, seguimiento y mejora de las titulaciones
oficiales.

SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Los procesos de encuesta que se llevan a cabo, su periodicidad y la forma de aplicacion
se muestran en la siguiente tabla:

Herramienta de recogida de la

: .. Servicio/Unidad| Periodicidad Aplicacion

informacion

Encuesta de satisfaccion de log

doctorandos con la organizacion OPLES Anual UlBdigital

del programa formativo

(Iincuesta de sat!sfacuon de los OPLES Anual UlBdigital
irectores de tesis

Encuesta de satisfaccion del PAS OPLES Bienal UlBdigital

Encuesta de insercion laboral y E-mail i telefénica

satisfaccion de los doctores OPLES Bienal Dos anos después de|

titulados la lectura de la tesis

https://qualitat.uib.es/Avaluacio-de-les-titulacions/Fitxes-enquestes/

PROCEDIMIENTOS QUE ASEGURAN EL CORRECTO DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y ANALISIS DE SUS RESULTADOS
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El coordinador del programa de doctorado, para asegurar la adecuada movilidad de los
doctorandos, establece relaciones y convenios con empresas y otras entidades, y
mantiene informada a la CAD. Esta analiza si son convenientes y establece los criterios
de participacion y seleccién. Asi mismo, se responsabiliza de que se informe
adecuadamente a los doctorandos, y también lleva a cabo la seleccion de los
doctorandos participantes y hace el seguimiento y evaluacién de la actividad de cada
uno.

A tal efecto, la CAD establece y revisa la actualizacion del programa de movilidad y los
criterios de evaluacion. Puede delegar el seguimiento en los directores de los
doctorandos, que la informaran de los resultados obtenidos.

La CGQ analiza sistematicamente los resultados de la movilidad y deja constancia de
este analisis y de las conclusiones y propuestas de mejora en el correspondiente Informe
Anual de Seguimiento (lAS).

MECANISMOS PARA PUBLICAR INFORMACION PUBLICA (SOBRE EL PROGRAMA, SU
DESARROLLO Y RESULTADOS)

Uno de los principios inspiradores del sistema es el de publicidad, transparencia y
participacion, que constata la importancia de la informacion publica y la rendicion de
cuentas, asi como la participacion de los colectivos internos y externos implicados.
En concreto, la Universidad da informacion actualizada en la web sobre:

e Oferta formativa de la titulacion

e Sistema de garantia interno de calidad

e Desarrollo del programa y resultados obtenidos, incluyendo los informes de

seguimiento y evaluacion y el plan de mejoras.

En la pagina web se publicara la siguiente informacion:

e La dltima memoria verificada, asi como los distintos informes de evaluacion del
programa y un enlace al RUCT del mismo.

e Relacion de las universidades, instituciones u organismos participantes en el
programa, si procede.

e Detalle del perfil de ingreso recomendado y, en su caso, otros perfiles adicionales.

e Criterios de admision al programa.

e Complementos de formacion asociados a cada uno de los perfiles de ingreso
definidos, si procede.

e Competencias a adquirir tras cursar el programa.

e Plazoy procedimiento de preinscripcion y matricula en el programa.

e Informacién de contacto de la persona encargada en la coordinacion del
programa.

e Detalle del personal académico que participa en el programa, asociado a las
distintas lineas de investigacion del mismo.
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e La normativa de permanencia, de supervision y seguimiento de la formacion
doctoral (valoracién anual de plan de investigacion y el documento de actividades
de el/la doctorando/a) y de presentacion y lectura de tesis doctorales.

e La composicion de la CAD, asi como sus funciones o normas de funcionamiento.

e Las actividades formativas que se proporcionan al estudiantado, su duracion,
planificacion temporal y procedimientos para su control.

e Ladescripcion de las actuaciones y criterios de movilidad.

e Informacion relativa al SIGC del programa.

e Larelacion de las tesis doctorales leidas desde la implantacion del programa.

e Las contribuciones cientificas mas relevantes derivadas de las tesis doctorales
leidas en el programa desde la implantacion del mismo (se incluiran, al menos, las
de los ultimos cinco anos).

e Proyectos de investigacion financiados.

e Lainformacion estara disponible en lenguas oficiales y no oficiales.

PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS QUE ASEGURAN LA COORDINACION EN EL
CASO DE PROGRAMAS INTERUNIVERSITARIOS

En el caso de programas de doctorado en los cuales participa mas de una universidad,
se establece un convenio entre las universidades, de forma que se asegure que la
universidad responsable de la coordinacion recibe informacion del resto de
universidades sobre el desarrollo y los resultados del programa de doctorado.

Asi mismo, la CAD vela por que la informacién aportada sea completa y actualizada en
las paginas web de todas las universidades participantes en el programa, asi como por
que se realice un adecuado seguimiento del programa.

En todo caso, los programas de doctorado interuniversitarios coordinados desde la UIB
aplican el presente SGIC. Los programas de doctorado interuniversitarios en los cuales
la UIB sea unicamente participante, pero no coordinadora, aplicaran el SGIC de la
universidad coordinadora.

PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE DOCTORES TITULADOS

El programa de doctorado dispone de la informacion siguiente para hacer el
seguimiento de los doctores titulados, extraida de diferentes fuentes:
o Registro del Vicerrectorado de Investigacion de ayudas para contratos
postdoctorales
« Convenio de colaboracién entre la Administracion de la Comunidad Autonoma
de las llles Balears (Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria), la Universitat
de les Illes Balears (UIB) y el Instituto de Estadistica de las Islas Baleares

www.uib.cat



Universitat 134

de les Illes Balears

(IBESTAT) para la explotacion de datos con el fin de hacer el analisis cuantitativo
de la insercién laboral.
e Encuesta de insercion laboral y satisfaccion de titulados.

Los datos obtenidos se analizan en el seno de la CGQ, que deja constancia de dicho
analisis y de sus conclusiones y propuestas de mejora en el correspondiente Informe
Anual de Seguimiento (IAS) o en el Informe de Autoevaluacion de Acreditacion (1A).

Se puede consultar toda la informacion referente al SGIC general de la UIB en el
siguiente enlace: https://qualitat.uib.es/SGIQ/
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8.1.1. Estimacion de valores cuantitativos:

Indicador (GNHD) valor estimado
Tasa de graduacion 70
Tasa de abandono 20
Tasa de eficiencia 90

8.1.2. Estimacion de otros valores cuantitativos:
8.1.3. Justificacion de los indicadores propuestos:

Se prevé una tasa de graduacion del 70% en base a la experiencia en programas de
doctorado previos (RD 56/2005 y RD 1393/2007). También se ha tenido en cuenta que
un cierto numero de alumnos seran a tiempo parcial. En funcidn de esta informacion,
se prevé una tasa de abandono del orden 20%. La tasa de eficiencia no es aplicable,
pues se refiere a créditos ECTS. Una posible equivalencia se ha calculado en funcion de
las horas dedicadas a las actividades formativas, y en este caso se ha estimado en un
90%.

8.2 Procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados.
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El programa de doctorado dispondra de informacion suficiente para realizar el
seguimiento de los doctores egresados mediante diversas fuentes de informacion:

Fuente de recogida de informacion Método de recogida Objeto Frecuencia
Convenio entre la Universitat de Explotacion  de Insercion Anual

les Illes Balears, el Instituto de bases de datos de Laboral

Estadistica de las llles Balears y = registros egresados

el Servicio de Ocupacion de las administrativos
[lles Balears para la explotacion
de datos con el fin de realizar el
analisis de la inserciéon laboral
de los universitarios de la
UIB (Renovado en septiembre

del 2022)
Encuesta de insercion laboral y Encuesta Satisfaccion trienal
satisfaccion de egresados Titulados

Insercion

Laboral

egresados
Registro del Vicerrectorado de Registro Contratos Permanente
Investigacion de ayudas para postdoctorales

contratos post-doctorales

Los datos obtenidos se analizaran en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad
(CGC) que dejara constancia de dicho analisis y de las conclusiones y propuestas de
mejora en el correspondiente Informe anual de seguimiento (IAS) y en el Plan de
mejoras del titulo

Por otro lado, la EDUIB pretende implementar, en un futuro cercano, mecanismos que
permitan recoger periodicamente datos de evolucion profesional de los egresados tanto
a nivel nacional como internacional, implicando a las CAD y a la UGEP de la UIB.
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8.3 Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 anos y prevision de los

resultados del programa.

8.3.1. Datos relativos a los ultimos 5 anos y prevision de resultados del
programa:

Indicador Valor estimado
Tasa de éxito (3 anos) 40
Tasa de éxito (4 anos) 45

8.3.2. Estimacion de valores cuantitativos:

En los dltimos cinco anos del programa de Doctorado en Nutrigendmica y Nutricion
Personalizada se han leido 17 tesis doctorales. De estas 17 tesis, 15 han obtenido la
mencion de cum laude. A continuacion, incluimos unos indicadores de los Gltimos cinco
anos.

UiB
Nro. total de Nro. de tesis con mencion Duracion media
tesis Tasa de
defendidas abandon
Tiempo Tiemp Doctorado Doctorado Cum Tiempo Tiempo o
completo o industrial internacional | Laude | completo parcial
parcial
2019-20 3 -- 1 3 3 4.65 -- 0
2020-21 1 1 1 5.54 -- 14.29
2021-22 1 -- 1 1 1 418 - 16.67
2022-23 2 1 2 4.47 -- 0
2023-24 -- -- -- 0
Tasa de éxito (TE) Titulados
Afio TE_<= TE_>4 TE_<=7 TE_>7 TiIT<= TIT>4 TIT<=7 TIT>7
(TC) (TC) (TP) (TP) 4(TQ) (1) (TP) (TP)
2019-20 0 0 * * 0 0 * *
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2020-21 0 0
2021-22 0 0
2022-23 * *
2023- * *
24

0 *
0 *
* *
* *

140

* Indicadores calculados de forma provisional. Por su definicién se deben esperar mas afios para poder obtener un

valor definitivo y, por tanto, es muy probable que sea mas alto.

URV

https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/23-24 [FitxaPlaEstudisDoctorat7719_CAS.html

UPV/EHU

Nro. total de tesis

Nro. de tesis con mencion

defendidas
Tiempo Tiempo Doctorado
completo parcial industrial
2
2019-20 1 -
2020-21 1 - 0
202122 1 2 0
2022-23 0 0 0
2023-24 1 - 0
Tasa de éxito (TE)
Ao szf TE_>4 TE_<=7
(TC) (TC) (TP)
2019-20 0 0 *
2020-21 0 0 *
2021-22 0 0 *
2022-23 * * *
2023-24 * * *

Doctorado
internacion

al

— ON O =

TE_>7
(TP)

*
*
*
*

*

Cum
Laude

66,67
%
100%
100%

100%

TIT<=
4 (TC)

* O O O

*

Duracion media

Tiempo Tiempo
completo parcial
5,28 3,72
3,49 -
6,46 4,69
4,68 -
Titulados
TIT>4 TIT<=7
(TC) (TP)
O *
0 *
0 *
* *
* *

Tasa de
abandono

7,69
7,69

TIT>7
(TP)

*

*

https://www.ehu.eus/es/web/doktoregoa/doctorado-nutrigenomica-nutricion-

personalizada/tesis-defendidas

El objetivo del programa de Doctorado en Nutrigendmica y Nutricion Personalizada es
conseguir la lectura de 20 tesis en 6 anos, teniendo en cuenta los resultados previos.
Mantenemos la misma estimacion en cuanto a la tasa de éxito y abandono ya que
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durante el desarrollo del Programa estos datos se han mantenido en los estimados al
inicio.
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APARTADO 9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD.
9.1 Responsable.

INSTRUCCIONES/ACLARACIONES:este apartado lo cumplimentard el SEQUA

NIF:

Nombre y Apellidos:
Teléfono mavil:

Fax:

Correo electronico:
Domicilio:

Cadigo Postal:
Provincia: llles Balears
Municipio: Palma
Cargo:

9.2 Representante legal.

INSTRUCCIONES/ACLARACIONES:este apartado lo cumplimentard el SEQUA

NIF:

Nombre y Apellidos:
Teléfono mavil:

Fax:

Correo electronico:
Domicilio:

Cadigo Postal:
Provincia: llles Balears
Municipio: Palma
Cargo:

9.3 Solicitante.

INSTRUCCIONES/ACLARACIONES:este apartado lo cumplimentard el SEQUA

NIF:

Nombre y Apellidos:
Teléfono movil:

Fax:

Correo electronico:
Domicilio:

Codigo Postal:
Provincia: llles Balears
Municipio: Palma
Cargo:
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