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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
1.1. Descripcion

1.1.a. Nivel Académico:

] Master

1.1.b. Denominacioén:

Master Universitario Erasmus Mundus en Promocion de la Salud y el Bienestar a lo largo
de la Vida / Health and Wellbeing across the Lifespan; por la Universitat de les llles
Balears, Universidade Lusofona y University of Belgrade

1.1.c. Nivel MECES
= Nivel MECES 3
1.1.d. Titulo conjunto

O No
O Si, a nivel nacional
0 Si, a nivel internacional
= Si, a nivel internacional enmarcado dentro del programa ERASMUS Mundus
e Nombre del Consorcio Internacional: HYGIEIA - Master conjunto en Promocion
de la Salud y el Bienestar a lo largo de la Vida / HYGIEIA- Joint Master in Health
and Wellbeing Across the Lifespan
e Adjuntar copia del convenio
e Adjuntar copia de la Notificacion de Obtencion del Sello Erasmus Mundus

1.1.e. Rama de conocimiento

O Artes y Humanidades O Ciencias Sociales y Juridicas
O Ciencias O Ingenieria y Arquitectura

X Ciencias de la Salud

1.2. Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo

Actividad fisica y ciencias del deporte.

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil.
Biologia y genética.

Bioquimica y biotecnologia.
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Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.

Ciencias biomédicas.

Ciencias del comportamiento y psicologia.

Ciencias econdmicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.

Ciencias de la educacion.

Ciencias medioambientales y ecologia.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales.

Ciencias de la Tierra.

Derecho y especialidades juridicas.

Enfermeria.

Estudios de género y estudios feministas.

Farmacia.

Filologia, estudios clasicos, traduccién y lingiistica.

Fisica y astronomia.

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, optica y optometria y
logopedia.

Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccién audiovisual.
Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion.
Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Ingenieria informatica y de sistemas.

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.
Matematicas y estadistica.

Medicina y odontologia.

Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas.

Quimica.

Veterinaria.

Interdisciplinar.

1.3. Especialidades en el titulo

1.3.a. El master cuenta con especialidades?

=< No O Si, indicar cuales:
Denominacion Ndam. de ECTS
1  Especialidad en...
2
3

1.3.b. sEs obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencion
del titulo?:

X No O Si
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1.3.c. 4El master incluye la Mencién Dual?

X No O Si

1.4.En el caso de titulos conjuntos, universidad o universidades que
imparten las ensefanzas.

1.4.a. Solicitante (responsable de los procedimientos de verificacion, renovacién
de la acreditacion, modificacion o extincion):

X Universitat de les Illes Balears
1.4.b. Participantes:

1 003 - Universitat de les llles Balears (UIB)
<l ORGO0048100 - Universidade Lusofona (ULu)
1 ORGO0058373 - University of Belgrade (UoB)

1.5. Centro o centros de imparticion:

Universitat de les Illes Balears
Centro de Estudios de Postgrado
postgrado@uib.es

Teléfono: 971179820 [ 971259988

1.5.a. Centro responsable que asume la coordinacion para un desarrollo
armonizado de las ensenanzas:

Universitat de les Illes Balears
Centro de Estudios de Postgrado
postgrado@uib.es

Teléfono: 971179820 / 971259988

1.6.Modalidad de ensenanza:
= Presencial

O Hibrida (o semipresencial)
[ Virtual (o no presencial)
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1.7. Numero total de créditos

Créditos obligatorios 81
Créditos optativos 9
Practicas externas --
Trabajo de fin de master 30
Complementos formativos -
Créditos totales 120

1.8.Lenguas en las que se imparte

] Castellano
] Catalan
X Inglés

1.9.Numero de plazas ofertadas:
1.9.a. Numero total de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Numero total de plazas ofertadas en el centro 25
Numero de plazas de nuevo ingreso para primer curso 25

1.9.b. Distribucion de plazas en el centro segiin la modalidad de ensefanza:

X Presencial — Numero de plazas: 25
O Hibrida (o semipresencial) — Ndmero de plazas:
O Virtual (o no presencial) — Numero de plazas:

1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

1.10.a. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La Accion Clave 2 de Erasmus+ persigue el desarrollo, la transferencia y/o la
implementacién de practicas innovadoras a nivel organizativo, local, regional, nacional
o europeo. El proyecto HYGIEIA abordara todos estos requisitos, especificamente los
establecidos en la convocatoria EMDM, pues su objetivo general es disenar un programa
de Master conjunto transnacional innovador, exhibiendo asi un titulo altamente
integrado, que implique la movilidad de estudiantes en tres instituciones de educacion
superior (IES) de tres diferentes paises. El Master HYGIEIA se basa, asi, en una alianza
de tres IES de diferentes paises que ya ejecutan programas de Master en las areas que
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va a ofrecer el curriculo integrado, y cuentan con un historial de colaboracion en
actividades cientificas y pedagogicas, ademas de haber establecido convenios Erasmus+
Interinstitucionales.

El proyecto HYGIEIA ofrece la oportunidad de trabajar colectivamente para abordar
importantes desafios sociales, al tiempo que causar un impacto positivo individual en
las personas directa o indirectamente involucradas, tanto estudiantes como profesores.
No solo pretende mejorar los niveles de habilidades y competencias para la
empleabilidad, sino también estimular el sentido de iniciativa y espiritu empresarial,
inspirar la participacion en la sociedad (a nivel local, regional, nacional y europeo),
aumentar la competencia en lenguas extranjeras y herramientas digitales y crear
conciencia sobre las multiples formas de diversidad. HYGIEIA mejorara la motivacion y
la satisfaccion en el trabajo diario, fomentando al mismo tiempo el desarrollo
profesional. El proyecto HYGIEIA también inspirara admiracion hacia el proyecto
europeo y los valores de la UE, contribuyendo a una mayor comprension y
reconocimiento de las habilidades y cualificaciones en Europa y fuera de ella. Estos
objetivos se conseguiran gracias a los esfuerzos de un equipo adecuado destinado a un
consorcio EMJM, establecido entre las tres IES ubicadas en diferentes paises del
programa (Portugal, Espana y Serbia).

Cabe tener en cuenta que el Catalogo actual de la EMJMD incluye 149 cursos, de los
cuales solo el 15% (23) pertenecen al campo de estudio de Ciencias de la Vida, de los
cuales solo 10 estan relacionadas con la salud humana, pero ninguno aborda las areas
cientificas de la propuesta HYGIEIA. En todo el mundo, s6lo unos pocos programas a
nivel de Master se centran en Cosmética, Complementos Alimenticios, Productos
Naturales o Salud y Bienestar, pero ninguno de ellos logra las sinergias potenciales que
se pueden establecer cuando se utiliza un enfoque holistico. Por lo tanto, la propuesta
HYGIEIA supera las limitaciones de muchas de las ofertas existentes de segundo ciclo al
centrarse no en una unica especializacion (por ejemplo, cosmética) sino en un modelo
articulado que cubre todas las competencias basicas y al mismo tiempo permite al
individuo explorar habilidades especificas de una manera mas profunda. Esta busqueda
de una gama mas amplia de competencias obedece tanto a las demandas de la industria
como al mercado y a una tendencia reciente hacia el surgimiento de habilidades mas
interdisciplinarias. Este programa equilibra la especializacidn con la integracion, lo cual
tiene sentido dado que se trata de varios tipos de productos de salud y de consumo que
tienen un impacto directo en determinadas enfermedades o son indispensables en la
prevencion de enfermedades y en el aumento de la calidad de vida.

De acuerdo a estos antecedentes, el Master HYGIEIA pretende:

e Fomentar la mejora de la calidad y la internacionalizacion de las instituciones
europeas de educacion superior mediante la implementacién de un Master
desarrollado con un consorcio internacional centrado en un area que actualmente
no esta cubierta por la oferta ahora disponible;
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e Mejorar la dimensién internacional de la educacién superior europea y su
atractivo mediante la implementacion de un programa de Master educativo
dirigido esencialmente a estudiantes internacionales.

e Apoyar a las universidades involucradas en el consorcio para competir a nivel
internacional ofreciendo un programa unico de movilidad y capacitacion en
educacion cientifica a nivel internacional;

e Mejorar las capacidades de las universidades involucradas en el consorcio para
ofrecer la mas alta calidad de educacion y asi atraer a los mejores estudiantes de
todo el mundo mediante la promocion de la integracion y articulacion de la
educacion a nivel de maestria en un programa y titulo comun;

e Impulsar las capacidades de las universidades involucradas en el consorcio para
modernizar e internacionalizar sus planes de estudio y practicas docentes
mediante la implementacién de un nuevo programa que articule practicas
docentes que otorguen a cada escuela ventajas competitivas basicas para
desarrollar nuevos enfoques pedagogicos.

El desarrollo conjunto del Master HYGIEIA fomentara la formacion internacional en
estos campos, en particular en los miembros del consorcio, impulsando la conciencia
internacional y proporcionando una oportunidad tnica para que éstos se conviertan en
contribuyentes significativos al actual esfuerzo de integracion e internacionalizacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

1.10.b. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Durante el desarrollo de HYGIEIA, el equipo coordinador de la Universidad Luséfona
(ULu) se asegurara de que todas las actividades se desarrollen de acuerdo con la
planificacion establecida y que los entregables se presenten en los canales de difusion
adecuados. La estrategia del consorcio HYGIEIA para la Garantia de Calidad del
programa de Maestria se basara en la adopcion de principios estandar conjuntos,
adoptados independientemente de enfoques nacionales e institucionales eventualmente
diferentes, y totalmente compatibles con los estandares y directrices europeos para la
Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior (ESG). Los
procedimientos de garantia de calidad se acordaran conjuntamente durante el inicio del
programa y se espera que la Universidad Lusofona (ULu) lidere el proceso de definicion
e implementacion. La metodologia se basara en retroalimentacion directa, encuestas,
revision por pares y consultas, tanto a nivel interno como externo.

La metodologia empleada para garantizar la buena calidad, el seguimiento, la
planificacion y el control; es decir, los procedimientos de evaluacion interna y externa
cumpliran con los estandares establecidos por las agencias de acreditacion y obedeceran
los principios fundamentales de garantia de calidad, fomentando al mismo tiempo la
mejora de la calidad. Por tanto, se utilizaran criterios y procesos explicitos y
transparentes, abiertos al escrutinio externo, basandose en la revision por pares e
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involucrando a estudiantes y profesionales e integrando puntos de referencia externos e
internacionales basados en las clasificaciones existentes en este ambito.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos
El consorcio contara con diferentes 6rganos para este proceso:

e La Comisidon de Garantia de Calidad (CGQ) sera la encargada de realizar el
seguimiento de los resultados del programa y proponer medidas de mejora. La
CGQ evaluara contenidos (programas de estudios; materiales didacticos;
proyectos; resumenes) y procesos (resultados de la evaluacion del aprendizaje y
la ensefanza). La monitorizacion también incluira procedimientos de revision por
pares con el consejo académico y el personal docente, asi como
retroalimentacion de los estudiantes y exalumnos. La CGQ también consultara al
personal y a los estudiantes para determinar cdmo se puede mejorar el
funcionamiento del curso. El seguimiento de la calidad también incluira el
seguimiento de la empleabilidad de los antiguos alumnos y la evaluacién de la
satisfaccion al finalizar la carrera. La CGQ elaborara informes y recomendaciones
que, junto con los informes de evaluacion interna, puedan constituir la base para
la estrategia de mejora continua de la calidad del programa. La CGQ sera
responsable de producir el Informe de Autoevaluacion (lAS), que es el mecanismo
central comun de garantia de calidad, un informe que detalla los resultados de
los diversos insumos, los riesgos de implementacion y las medidas tomadas para
actualizar y mejorar el programa durante ese periodo.

e Estudiantes y exalumnos: Las opiniones de los estudiantes se obtendran
continuamente a través de encuestas, registros de aprendizaje, sesiones
informales, asi como mediante la participacion en reuniones con las Comisiones.
Los estudiantes y exalumnos deberan participar activamente en la planificacion y
difusion del programa. Se debera crear una Asociacion de Antiguos Alumnos y
fomentar actividades especificas para promover el contacto con los egresados.

e El Consejo Académico: se creara al inicio del proyecto HYGIEIA. Estara integrado
por Catarina Rosado (coordinadora, ULu), Ana Fernandes (co-coordinadora,
ULu), asi como un representante de cada Socio Académico (UIB y UoB). Sera el
responsable final del cronograma, la coordinaciéon y las decisiones relacionadas
con la gestion del proyecto. El Consejo Académico recibira aportaciones para la
implementacién de medidas de mejora y la definicion del plan estratégico del
programa: aportaciones internas (por ejemplo, cuestionarios a estudiantes y
profesores, comentarios del personal a partir de entrevistas y debates informales,
comentarios provenientes del comité de seleccion y de los miembros de la junta
directiva de cada IES asociada); aportes externos a través de la CGQ, asi como
comentarios de la evaluacion y acreditacion del programa por parte de entidades

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 9

de les Illes Balears

locales. Este Consejo también sera responsable de la retroalimentacion y la
presentacion de informes a entidades externas.

Para garantizar una comunicacion efectiva entre los miembros del Consejo Académico,
se creara una carpeta compartida en linea y se compartira con todos los miembros de
esta comision. Esta sera una manera conveniente de compartir informacion y
documentos relacionados con el proyecto. Ademas, se creara un grupo de WhatsApp, ya
que es una herramienta sencilla y muy eficaz para la comunicacion interna en el dia a
dia. Las reuniones de seguimiento de la Comision de forma periddica se llevaran a cabo
a través de plataformas web como Zoom o Microsoft Teams. Se trataran las cuestiones
académicas/pedagogicas. Ademas, se asignara un coordinador a cada tarea para
asegurar su finalizacién en el plazo previsto. Se llevaran a cabo reuniones periodicas
cada 2 meses, ya sea en persona o mediante conferencia web. Si procede y para temas
especificos, se podra invitar a participar en las reuniones a otros miembros del consorcio.
Esas reuniones periddicas son necesarias para: Coordinar el trabajo conjunto; evaluar si
las tareas se estan ejecutando segun lo previsto y, de ser absolutamente necesario,
autorizar modificaciones en el plan de trabajo programado; presentar los resultados
obtenidos a todos los participantes y discutirlos; discutir/planificar las actividades de
difusion y comunicacion.

Otros mecanismos de evaluacion interna a implementar seran: consulta semestral a los
estudiantes mediante cuestionarios para evaluar la satisfaccion y el logro; la consulta de
los docentes, incluida la evaluacion de los objetivos de aprendizaje y el cumplimiento de
los resultados, basada en datos extraidos de los sistemas de registro electronico de cada
institucion; evaluacion mediante seguimiento e investigacion de la empleabilidad;
investigacion de los socios sobre la contratacion y el desarrollo del personal, y visitas al
sitio para validar la asignacién de recursos, el apoyo y la orientacién de los estudiantes
y la consecucion de los objetivos del programa; evaluacion de actividades de
investigacion basada en las tasas de publicacion del personal y adquisicion de fondos;
evaluacion institucional basada en datos secundarios internos de desempeno estudiantil
y reclutamiento de estudiantes; evaluacion de la extension a partir de los resultados de
la difusion del proyecto y de la difusion de materiales didacticos.

Basandose en estos datos, el Consejo Académico elaborara anualmente un informe, que
podra utilizarse como el principal indicador de desempeno interno. Las conclusiones de
ese informe podran fundamentarse en los informes externos que se elaboraran, es decir,
los informes elaborados por la CGQ y los informes de programa escritos por el director
de programa de cada IES. Ademas, en el contexto de la evaluacion interna, cada IES
puede gestionar semestralmente un comité de enlace entre el personal y los estudiantes,
en el que los estudiantes tienen la oportunidad de dar su opinidn al personal sobre el
funcionamiento del programa.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos
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Se recogera retroalimentacion de actores externos (stakeholders) mediante encuestas vy,
una vez iniciado el Master, mediante entrevistas relacionadas con las practicas. Se
podran obtener otras formas de aportacion mediante la inclusion en el funcionamiento
del programa de puntos de referencia externos e internacionales basados en
clasificaciones existentes para esta area.

Para garantizar la viabilidad del proyecto HYGIEIA, este consorcio se construira en torno
a un nucleo con experiencia en todos los aspectos clave del proyecto HYGIEIA. El equipo
ya cuenta con el compromiso de 3 IES europeas (ULu, UIB, UoB), la Univ. de S. Paulo
(Brasil), 1 Organizacion Europea (Organizacion Europea de Medicina del Estilo de Vida -
ELMO) y 2 PYME asociadas (EntoGreen, Buggypower). Con ellos se realizaran reuniones
periodicas de focus group.

Una solida red de socios industriales sera un activo clave en el programa HYGIEIA. Estos
socios serviran como consultores para el disefio del plan de estudios del Master y las
actividades integradas de ensefanza/formacion, ya que pueden proporcionar una idea
profunda de los mercados de salud/bienestar y de las necesidades de formacion de
empleados competitivos. Podran participar en las reuniones de los Focus groups
previstas y podran integrar el Consejo Asesor Externo (CAE/EAB). Ademas, estas
empresas, y en particular las PYME dedicadas a enfoques altamente innovadores, podran
recibir estudiantes para realizar practicas o para el desarrollo del trabajo final de Master.
Nuestro equipo esta formado ya por dos pymes, EntoGreen y Buggypower, dedicadas al
desarrollo de novedosos ingredientes cosméticos, complementos alimenticios y
productos alimenticios basados en estrategias altamente innovadoras y sostenibles.
EntoGreen es una biotecnoldgica portuguesa centrada en el desarrollo de tecnologias
basadas en insectos para bioconvertir los residuos del sector agroalimentario y
reintroducirlos en la cadena de valor. Buggypower opera en Espana y Portugal y se dedica
a la creacién de tecnologia para la obtencion de ingredientes para la industria de
cosmética y complementos alimenticios a partir de microalgas marinas. Durante el
proyecto pretendemos ampliar enormemente el niumero de socios industriales de
HYGIEIA, incorporando empresas de otras zonas geograficas y areas de actividad.

Se creara un Consejo Asesor Externo (CAE) o External Advisory Board (EAB) formado por
los siguientes profesionales:

e Franco Sassi (Chair in International Health Policy and Economics and is the
Director of the Centre for Health Economics and Policy Innovation, Imperial
College of London, UK)

e Miguel Mariscal Arcas (Departamento de Nutricidon, Facultad de Farmacia,
Universidad de Granada)

e Eduardo Gonzalez Zorzano (Laboratorios CINFA, Pamplona)

e Ricardo Uauy (Universidad de Chile y London School of Hygiene and Tropical
Medicine, London, UK)

e Sladjana Sobajic (Vicepresidenta de la Sociedad Serbia de Nutricién y Presidenta
de Federacion Europea de Sociedades de Nutricion)
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e Francesco Visioli (Catedratico de Nutricion Humana en la Universidad de Padua,
Italia)

e Danka Tamburic (Catedratica de Profesor de Ciencias Cosméticas en el London
College of Fashion y lider de su Grupo de Investigacion en Ciencias Cosméticas)

e Ana Palmeira de Oliveira (Presidenta del consejo de supervision de la Sociedad
Portuguesa de Ciencias Cosmetoldgicas, vicepresidenta de la Asociacion Ibérica
de Turismo Interior, miembro del consejo de administracion de la Camara de
Comercio del Centro, presidenta del Cluster Cosmético PT y presidenta del
consejo de la Asociacion Empresarial Beira Baixa)

e Philip Calder (Catedratico de Inmunologia Nutricional en la Facultad de Medicina
de la Universidad de Southampton, UK)

e loannis Arkadianos (Presidente y cofundador de la Organizacion Europea de
Medicina del Estilo de Vida, (ELMO)

El CAE o EAB se reunira al final de cada ano y siempre que se considere necesario su
concurso, para ser consultado sobre el desarrollo del Master.

El Consejo Asesor Externo (CAE/EAB) elaborara un informe evaluando el nivel cientifico
de la ensefanza, metodologias de ensenanza y aprendizaje, procesos de evaluacion de
estudiantes, cualificacion del personal y su adecuacion a los ciclos de estudio, la
eficiencia del sistema de control interno de calidad, la actividad cientifica, tecnologica y
artistica de la institucion, las instalaciones y las areas didacticas/cientificas, el
equipamiento y los mecanismos de apoyo social.

1.10.c. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

No existe en la Universidad de las llles Balears (UIB) ningun otro titulo de caracteristicas
similares, ni en diseno, ni en estructura, ni en contenido. Otros titulos de Master por la
UIB que pudieran guardar alguna similitud con el que se presenta son el Master
Universitario en Nutricion y Alimentacion Humana (60 ECTS) y el Master Universitario
en Nutrigenomica y Nutricion Personalizada (60 ETS).

En el caso del Master Universitario en Nutricion y Alimentacion Humana, los objetivos
son: Facilitar a los alumnos los conocimientos basicos y, al mismo tiempo, aplicados,
de técnicas y recursos materiales, asi como el acceso a la informacion actualizada en
materia de alimentacion y nutricion. Desarrollar en los alumnos la capacitad de
observacién y analisis en nutricion y alimentacion humana, facilitar la intervencion de
los alumnos en los centros educativos, sanitarios y, en general, de alimentacion
colectiva. Otorgar herramientas a los alumnos para que generen y transmitan
conocimientos e incrementen la formacion de las colectividades en materia de
alimentacion y nutricion humana. Satisfacer las expectativas sociales de demanda de
informacion en materia de nutricion y alimentacion humana. Poner las bases formativas
imprescindibles para desarrollar la investigacion que amplie los conocimientos de
nutricion y alimentacion humana en el futuro. Que toda esta formacion contribuya a

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 12

de les Illes Balears

aumentar positivamente el nivel de la Salud Publica de la sociedad. Dotar a los alumnos
de capacidad para cubrir puestos de responsabilidad técnica.

Mientras que el Master Universitario en Nutrigenomica y Nutricion Personalizada posee
como objetivos la formacion en nutricion molecular, nutrigenomica, nutrigenética,
diseno de nuevos alimentos con efectos positivos para la salud en el entorno de la
alimentacion funcional, aspectos relacionados con tecnologia de los alimentos y
legislacion y seguridad alimentaria, asi como en las repercusiones potenciales en la salud
publica e individual y el conocimiento de estos nuevos desarrollos.

Por tanto, ninguno de ellos por si solo, ni la suma de ambos, persigue los mismos
objetivos que HYGIEIA, ni ofrece sus mismos contenidos ni la misma orientacion
formativa.

1.11. Objetivos formativos
1.11.a. Objetivos formativos del titulo

El Master Universitario Erasmus Mundus en Promocion de la Salud y el Bienestar a lo
largo de la Vida tiene como objetivo proporcionar conocimientos cientificos y
habilidades aplicadas a estrategias de prevencién de riesgos (como alternativa a las
estrategias terapéuticas), garantizando la promocion de la salud y el bienestar a través
de enfoques no farmacolégicos: nutricion, educacion en estilo de vida y uso responsable
de cosméticos, complementos alimentarios y herramientas digitales. Se alcanzaran las
posibles sinergias derivadas de un enfoque holistico.

El objetivo fundamental de este ciclo de estudios es formar especialistas competitivos,
orientados a la innovacion, capacitados para desarrollar y comercializar productos y
estrategias para promover la salud y el bienestar. Por lo tanto, deberan adquirirse
conocimientos, habilidades y competencias fundamentales en los siguientes ambitos:
e Lacosmética, los complementos alimenticios y los ingredientes de origen natural,
asi como su desarrollo.
e La educacion nutricional, tanto en contextos generales como especificos.
e El impacto de los estilos de vida en la salud y el bienestar, y la delimitacion de
estrategias basadas en estos para la prevencion y/o gestion de enfermedades.
e El emprendimiento asociado a la implantaciéon de practicas que promuevan la
sostenibilidad en salud.
e Laaplicacion de herramientas digitales en la promocion de la salud y el bienestar.

Ademas, el estudiante debe adquirir una especializacion académica mediante
actividades de investigacion e innovacion.
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1.12.  Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos (si
procede)

No procede

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas,
justificacion de sus objetivos (si procede)

No procede

1.14. Perfiles fundamentales de egreso de los estudiantes del master

Al final de su trayectoria académica, se espera que los estudiantes de HYGIEIA sean
capaces de:

e Demostrar un conocimiento profundo de las estrategias transdisciplinares de
salud y bienestar que incluyen el estilo de vida, la nutricién, los productos no
farmacologicos y las intervenciones digitales.

e Adoptar una mentalidad centrada en el consumidor, teniendo en cuenta las
preferencias, los patrones de comportamiento y los aspectos socioculturales en
el desarrollo de soluciones sanitarias adaptadas y sostenibles.

e Asumir aptitudes empresariales y de liderazgo que les permitan innovar,
desarrollar y potencialmente liderar iniciativas en la industria de la salud y el
bienestar.

e Evaluar informacién de manera critica, promover practicas basadas en la
evidencia y combatir la desinformacién en la industria de la salud y el bienestar.

e Demostrar habilidades de comunicacion eficaces, garantizando una divulgacion
transparente y precisa de informacion relativa a la salud a publicos diversos.

e Adquirir una perspectiva global sobre la salud y el bienestar, desarrollar la
competencia cultural y comprender las diferentes practicas sanitarias a nivel
internacional.

e Involucrarse activamente en las comunidades, fomentando el sentido de
ciudadania y contribuyendo a la salud y el bienestar colectivos.

1.14.a. ;Habilita para profesion regulada?:

X No
1 Si. Seleccionar uno de los siguientes valores e indicar el acuerdo y la norma:

Acuerdo: No aplica.
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Norma:

Arquitecto Técnico
Arquitecto (2007)
Arquitecto (2010)
Dentista
Dietista-Nutricionista
Enfermero
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Ingeniero Aeronautico
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos

Ingeniero de Minas
Ingeniero de Montes

Ingeniero de telecomunicacion
Ingeniero Industrial

Ingeniero Naval y Ocednico
Ingeniero Técnico Aeronautico
Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero Técnico de Minas

Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion
Ingeniero Técnico de Topografia
Ingeniero Técnico Forestal

Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico Naval

Logopeda

Maestro en Educacién Infantil
Maestro en Educacidn Primaria
Médico

Optico-Optometrista

Podélogo

Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas
de Idiomas

Psicologo General Sanitario

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

1.14.b. ;Es condicidn de acceso para titulo profesional?:

= No 1 Si. Seleccionar uno de los siguientes valores:

Abogado
Abogado y Procurador de los Tribunales

Arquitecto

Capitan de la Marina Mercante

Jefe de Maquinas de la Marina Mercante
Oficial de Maquinas de Segunda de la
Marina Mercante

Oficial Radioelectréonico de Primera de la Marina
Mercante

Oficial Radioelectrénico de Segunda de la Marina
Mercante

Piloto de Segunda de la Marina Mercante
Procurador de los Tribunales

Psicélogo General Sanitario

www.uib.cat
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2. Resultados de aprendizaje

Cadigo Conocimientos o contenidos
Demostrar conocimientos avanzados de enfoques transdisciplinarios en salud y bienestar,
CN1 que abarcan estilos de vida, nutricién, productos no farmacolégicos e intervenciones de
salud digitales.
Comprender y aplicar marcos regulatorios y avances tecnologicos en la industria de salud y

CN2 bienestar para garantizar el cumplimiento y practicas efectivas.

CN3 Evaluar criticamente la literatura cientifica, las tecnologias sanitarias emergentes y las
tendencias de la industria para abordar desafios complejos en salud y bienestar.

CN4 Obtener una perspectiva global sobre salud y bienestar, desarrollando competencia cultural
y una comprension de diversas practicas sanitarias internacionales.

Codigo Habilidades o destrezas

Integrar diversos campos, incluida la nutricion, las estrategias de estilo de vida y las

HA1 herramientas digitales, para formular estrategias de salud holisticas que aborden las
necesidades multidimensionales de salud y bienestar.

HA2 Disenar y desarrollar productos y servicios de salud y bienestar innovadores que prioricen la
sostenibilidad ambiental, la transparencia y el abastecimiento ético.

HA3 Aplicar practicas basadas en evidencia para producir recomendaciones de salud y bienestar,

asi como afirmaciones de productos cientificamente fundamentadas.

Realizar investigaciones independientes en el campo de salud y bienestar, aportando
HA4 conocimientos o soluciones originales para abordar las necesidades de la industria y la
sociedad.

Cadigo Competencias
Comprender que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto a los
derechos fundamentales, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, el principio

M1 de accesibilidad universal y diseno para todas las personas y la proteccion medioambiental
y de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

M2 Adquirir habilidades de liderazgo que les permitan innovar, desarrollar y potencialmente
liderar iniciativas en el sector de salud y bienestar.

M3 Evaluar criticamente la literatura cientifica, las tecnologias sanitarias emergentes y las
tendencias de la industria para abordar desafios complejos en el sector de salud y bienestar.

CM4 Colaborar eficazmente en equipos multidisciplinarios para abordar los desafios en el sector
de salud y bienestar, aprovechando diversas perspectivas y experiencia.

CM5 Involucrarse activamente con las comunidades, fomentando un sentido de ciudadania y

contribuyendo a la seguridad y la salud de la sociedad.
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3.Admision, reconocimiento y movilidad
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a. Perfil de ingreso recomendado

El Master Universitario Erasmus Mundus en Promocion de la Salud y el Bienestar a lo
largo de la Vida aceptara personas candidatas con titulo universitario en las areas
relacionadas con las ciencias farmacéuticas, las ciencias médicas, la nutricion, la
bioquimica, la quimica, la biologia, la actividad fisica y los deportes u otras areas
relacionadas con la salud y las ciencias de la vida. También podran ser admitidas aquellas
personas que posean un curriculum académico, cientifico o profesional que, pese a no
estar vinculado con las areas de la salud, sea reconocido como acreditativo de su
capacidad para realizar este ciclo de estudios por el 6rgano cientifico estatutario
competente.

3.1.b. Requisitos de acceso y criterios de admision
Solicitud

Existira un procedimiento conjunto de solicitud para todos aquellos estudiantes que
deseen matricularse en el Master Universitario Erasmus Mundus en Promocion de la
Salud y el Bienestar a lo largo de la Vida a través de una solicitud de acceso en linea en
la pagina web de HYGIEIA, con una plataforma en linea y un sistema de intranet
accesibles a todos los miembros de la Comision académica del Consorcio y la Secretaria
de la Universidad Lusofona. Tanto la web como la plataforma de solicitudes se
actualizaran periédicamente. La informacion de los requisitos estara permanentemente
disponible en la pagina web de HYGIEIA.

HYGIEIA aceptara candidatos de areas relacionadas con las ciencias farmacéuticas, las
ciencias médicas, la nutricion, la bioquimica, la quimica, la biologia, la actividad fisica y
los deportes u otras areas relacionadas con la salud y las ciencias de la vida. Asimismo,
el HYGIEIA aceptara titulos académicos equivalentes al nivel 6 del Marco Europeo de
Cualificaciones (o superior).

Los solicitantes deben presentar:
e unCv;
e dos (2) o tres (3) cartas de recomendacion;
e una carta de motivacién en la que expliquen cémo se adaptaran al HYGIEIA y
cuales son sus expectativas de futuro una vez finalizado el master, junto con los
certificados académicos,
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e su documento de identidad y un certificado de competencia en lengua inglesa
(IELTS 6.0, British Council First Certificate in English o similar).

e Los candidatos que soliciten una beca también deberan presentar un portafolio.
Seleccion: acceso y admision

La Universidad Lusofona (ULu) realizara la primera comprobacion de elegibilidad de las
solicitudes. La comisién académica de Hygieia elegira a los estudiantes del master de
acuerdo con criterios de excelencia académica y motivacion, asi como con los criterios
de seleccion acordados conjuntamente que cumplan con los procedimientos y requisitos
vigentes en cada una de las instituciones del consorcio.

Se ha establecido un procedimiento de recurso disponible para los candidatos que
cumplan con los requisitos necesarios. La comision académica designara una comision
de reclamaciones para resolver cualquier recurso que se presente. En caso de que se
acepte la reclamacion, la solicitud de admisién sera reconsiderada. Solo se podra
presentar una Unica reclamacion.

En el proceso de seleccion, la comisién académica realizara todas las gestiones
necesarias para cumplir los objetivos de no discriminacion, velando por la igualdad de
género, la integracion de personas con discapacidad, la mejora de la cohesion social y
economica, y la lucha contra la xenofobia.

La comision académica esta integrada por diez (10) miembros: los directores y
subdirectores del programa, un docente de cada una de las instituciones del consorcio y
el coordinador del Consorcio, es decir, la persona responsable de la gestion general de
las actividades del Consorcio.

Admision, matricula y evaluacion

El Consorcio admitira a los estudiantes en el HYGIEIA. Los estudiantes se matricularan
en las tres (3) instituciones del consorcio de acuerdo con el itinerario de movilidad y
respetando la normativa vigente en las instituciones correspondientes.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de creditos.

En el caso de que un alumno del Master Universitario Erasmus Mundus en Promocion
de la Salud y el Bienestar a lo largo de la Vida solicite un reconocimiento y/o transferencia
de créditos que afecte a las asignaturas del master que se imparten en la UIB, la

normativa que se tendra en cuenta es la siguiente:

3.2.a. Marco legislativo
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El presente master se regira por el articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y
transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

3.2.b. Normativa sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
de la Universitat de les llles Balears

Ademas, la UIB recoge su propia normativa sobre el sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos en el Acuerdo normativo 14882/2023, de 30 de marzo, por
el cual se aprueba la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universitat (publicado en el FOU n°® 552, de 28 de abril de 2023):
https://seu.uib.cat/fou/acord /14882 /#top

3.2.c. Criterios sobre reconocimiento y transferencia de créditos especificos del
presente master.

Finalmente, teniendo en cuenta el marco legal expuesto, para el caso del presente
master, se deciden aplicar los siguientes criterios sobre reconocimiento y transferencia
de créditos:

a) Reconocimiento de créditos cursados en enseinanzas superiores oficiales NO
Universitarias

No se prevé reconocer créditos de esta modalidad.
b) Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios
No se prevé reconocer créditos de esta modalidad.

c) Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion experiencia laboral y
profesional

No se prevé reconocer créditos de esta modalidad.

3.2.d. Procedimiento de adaptacion por modificacion de plan de estudios (si
procede)

No procede

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida
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No procede por tratarse de un master conjunto Erasmus Mundus que implica en si
mismo movilidad de su alumnado.

4. Planificacion de las ensenanzas

4.1. Descripcion del plan de estudios
4.1.a. Descripcion general del plan de estudios

El Master Universitario Erasmus Mundus en Promocion de la Salud y el Bienestar a lo
largo de la Vida es un programa de master conjunto que consta de 120 créditos. Una vez
que las tres instituciones hayan sido acreditadas por las autoridades responsables
correspondientes de cada pais, los estudiantes que superen el master recibiran el titulo
de master conjunto por las tres universidades del Consorcio otorgado por la Universidad
Lusofona (UL).

El programa académico del master es el resultado de una vision compartida por las
universidades asociadas que dio pie a la creacion de un Unico plan de estudios
conjunto. Este plan de estudios se elaboro a partir de las opciones formativas existentes
y de la experiencia de cada universidad, y se completd con asignaturas adicionales para
dar cabida a las ideas planteadas en las actividades de creacidn conjunta realizadas con
estudiantes potenciales y partes interesadas, con el fin de elaborar un programa que se
adapte completamente a los resultados de aprendizaje previstos.

Esta organizado en 4 periodos de estudio correspondientes a 4 semestres. El alumnado
seguira un plan de estudios comun, el cual requiere de un plan de movilidad que incluye,
al menos, 3 paises. El primer semestre se llevara a cabo en la Universidad Luséfona
(ULu), el segundo semestre se llevara a cabo en la Universitat de les Illes Balears (UIB),
mientras que el tercero se cursara en la Universidad de Belgrado (UoB). Durante el cuarto
semestre el alumnado se repartira de manera equitativa entre las 3 universidades
mencionadas. Se podria dar un periodo adicional de movilidad, ya que, en el cuarto
semestre, el alumnado debera realizar unas practicas o un proyecto de investigacion que
apoye su trabajo final de master, el cual se puede desarrollar en diferentes instituciones,
académicas o no académicas, de todo el mundo. El plan de estudios incluye tres
asignaturas optativas orientadas a que la experiencia educativa de los estudiantes se
adapte a sus propios intereses y objetivos profesionales.

4.1.b. Tabla resumen de la estructura del plan de estudios:

Resumen del plan de estudios:

Universidad Luséfona — Primer semestre
Denominacién en inglés Denominacién en castellano Créditos Tipo
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Public Health and Health Promotion = Salud Publica y Promocion de la Salud

Toxicology and Exposome Toxicologia y Exposoma
Digital Tools and Healthy Living Herramientas Digitales y Vida Sana
Regulatory Framework of Non-drug ~ Marco Regulatorio de los Productos no
Products Farmacolégicos
Entrepreneurship and Sustainability = Emprendimiento y Sostenibilidad
Option 1 Optativa 1

Total

Universitat de les Illes Balears — Segundo semestre

Denominacion en inglés Denominacion en castellano
Lifestyle and Health Estilo de Vida y Salud
Nutrition throughout the Lifespan Nutricién a lo largo de la Vida
Physical Activity across the Lifespan  Actividad Fisica a lo largo de la Vida
Nutrition and Feeding in Physical Nutricion y Alimentacioén en la Actividad
Activity and Sports Fisica y el Deporte
Food and Sustainability Alimentos y Sostenibilidad
Methods and Techniques in Health Métodos y Técnicas de Investigacion para la
& Wellbeing Research Salud y el Bienestar
Assessment of physical and Evaluacién del Estado Funcional Fisico y
cognitive functional status Cognitivo
Advanced practical diet therapy Dietoterapia Practica Avanzada
Methods of assessing the nutritional ~Métodos de Evaluacion del Estado
status Nutricional
Nutrition and feeding in Hostelry Nutriciéon y Alimentacion en la Hosteleria
Total

Universitat de Belgrado — Tercer semestre

Denominacién en inglés Denominacién en castellano
Evidence Based Use of Dietary Uso Basado en la Evidencia de Productos
Products and Cosmetics in Health Dietéticos y Cosméticos en el Ambito de la
and Wellness Salud y el Bienestar
Starting Materials for Non-drug Precursores de Productos no
Products: environmental impact Farmacolégicos: Impacto Ambiental
Formulation, Production, and Formulacién, Produccién y Ensayo de los
testing of Food Supplements Complementos Alimenticios
Formulation, Production, and Formulacién, Produccion y Ensayo de los
testing of Cosmetic Products Productos Cosméticos
[:?:Ith Economics and Quality of Economia de la Salud y Calidad de Vida
Communication and Health Literacy =~ Comunicacién y Conocimiento de la Salud
Option 3 Optativa 3

Total

ULusofona, UIB o UoB — Cuarto semestre
Denominacién en inglés Denominacion en castellano
Dissertation Trabajo de fin de master
Total

wouvr U1 U1 oy O

Créditos
6

w w w oo

39

Créditos

5

30

Créditos
30
30

20

OB
OB
OB
OB

OB
OoP

Tipo
OB
OB
OB
OB

OB
OB

opP

OoP

OoP
OoP

Tipo
OB
OB
OB
OB
OB

OB
oP

Tipo
TFM
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4.1.c. Relacion entre los médulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios

Médulo Asignatura Conocimientos o Contenidos Habilidades o Destrezas Competencias
CN1 CN2 CN3 CN4 HA1 HA2 HA3 HA4 CM1 CM2 CM3 CM4 CM5
Universidad = Salud Publica y

Luséfona—  Promocion de la Salud (6 X X X X X X X X X X
Primer ECTS)
semestre Toxicologia y Exposoma X X X X X X X X X

(30 ECTS) (6 ECTS)
Herramientas Digitales y
Vida Sana (5 ECTS)
Marco Regulatorio de los
Productos no X X X X X X X
Farmacolégicos (5 ECTS)
Emprendimiento y
Sostenibilidad (5 ECTS)
Optativa 1 (3 ECTS) X X X

Universitat  Estilo de Vida y Salud (6

de les llles ECTS) . x X * % X X % X
Balears — Nutricién a lo largo de la
Segundo  Vida (6 ECTS) . * . . . . X X X
semestre Actividad Fisica a lo largo
. X
(30 ECTS)  de la Vida (6 ECTS) . . . . . . . X
Nutricién y Alimentacién
en la Actividad Fisica y el X X X X X X X X X X
Deporte (3 ECTS)
Alimentos y X X X X X X X X X X X

Sostenibilidad (3 ECTS)

Métodos y Técnicas en

Investigacion de Salud y X X X X X X X X X X
Bienestar (3 ECTS)

Evaluacion del Estado

Funcional Fisico y X X X

Cognitivo(3 ECTS)
Dietoterapia Practica
Avanzada (3 ECTS)
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Universitat
de
Belgrado —
Tercer
semestre
(30 ECTS)

Trabajo de
fin de
master
(30 ECTS)

Métodos de Evaluacién
del Estado Nutricional (3
ECTS)

Nutricién y Alimentacién
en la Hosteleria (3 ECTS)
Uso Basado en la
Evidencia de Productos
Dietéticos y Cosméticos
en el Ambito de la Salud
y el Bienestar (5 ECTS)
Precursores de Productos
no Farmacoldgicos:
Impacto Ambiental (5
ECTS)

Formulacion, Produccion
y Ensayo de los
Complementos
Alimenticios (5 ECTS)
Formulacion, Produccion
y Ensayo de los
Productos Cosméticos (5
ECTS)

Economia de la Salud y
Calidad de Vida (4 ECTS)
Comunicacién y
Conocimiento de la Salud
(3 ECTS)

Optativa 3 (3 ECTS)

Trabajo de fin de
master (30 ECTS)

TOTAL (120 ECTS)

>

18

22

16
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4.1.d. Descripcion de itinerarios formativos o especialidades, si procede (no
procede)

No procede al no haber itinerarios o especialidades.

4.1.e. Coordinacion académica (procedimientos de coordinacion docente
horizontal y vertical)

La coordinacion de los estudios del master es fundamental para el correcto
funcionamiento de las tareas de admision, tutorizacion y desarrollo del plan de estudios
expuesto.

El Consejo Académico del Master Hygieia formado por la coordinadora (ULu) y co-
coordinadora (ULu) mas un representante de cada una de las otras dos universidades
(UIB y UoB) velaran por la coordinacion docente de todas las materias que se impartan
en el Master. Se ha descrito en el apartado 1.10.b, la composicién y funcionamiento de
este Consejo Académico:

El Consejo Académico: se creara al inicio del proyecto HYGIEIA. Estara integrado por
Catarina Rosado (coordinadora, ULu), Ana Fernandes (co-coordinadora, ULu), asi como
un representante de cada Socio Académico (UIB y UoB). Sera el responsable final del
cronograma, la coordinacion y las decisiones relacionadas con la gestion del proyecto.
El Consejo Académico recibira aportaciones para la implementacién de medidas de
mejora y la definicion del plan estratégico del programa: aportaciones internas (por
ejemplo, cuestionarios a estudiantes y profesores, comentarios del personal a partir de
entrevistas y debates informales, comentarios provenientes del comité de seleccién y de
los miembros de la junta directiva de cada IES asociada); aportes externos a través de la
CGQ, asi como comentarios de la evaluacion y acreditacion del programa por parte de
entidades locales. Este Consejo también sera responsable de la retroalimentacion y la
presentacion de informes a entidades externas.

Para garantizar una comunicacion efectiva entre los miembros del Consejo Académico,
se creara una carpeta compartida en linea y se compartira con todos los miembros de
esta comision. Esta sera una manera conveniente de compartir informacion y
documentos relacionados con el proyecto. Ademas, se creara un grupo de WhatsApp, ya
que es una herramienta sencilla y muy eficaz para la comunicacion interna en el dia a
dia. Las reuniones de seguimiento de la Comision de forma periddica se llevaran a cabo
a través de plataformas web como Zoom o Microsoft Teams. Se trataran las cuestiones
académicas/pedagogicas. Ademas, se asignara un coordinador a cada tarea para
asegurar su finalizacién en el plazo previsto. Se llevaran a cabo reuniones periodicas
cada 2 meses, ya sea en persona o mediante conferencia web. Si procede y para temas
especificos, se podra invitar a participar en las reuniones a otros miembros del consorcio.
Esas reuniones periodicas son necesarias para: Coordinar el trabajo conjunto; evaluar si
las tareas se estan ejecutando segun lo previsto y, de ser absolutamente necesario,
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autorizar modificaciones en el plan de trabajo programado; presentar los resultados
obtenidos a todos los participantes y discutirlos; discutir/planificar las actividades de
difusion y comunicacion.

Otros mecanismos de evaluacion interna a implementar seran: consulta semestral a los
estudiantes mediante cuestionarios para evaluar la satisfaccion y el logro; la consulta de
los docentes, incluida la evaluacion de los objetivos de aprendizaje y el cumplimiento de
los resultados, basada en datos extraidos de los sistemas de registro electrénico de cada
institucion; evaluacion mediante seguimiento e investigacion de la empleabilidad;
investigacion de los socios sobre la contratacion y el desarrollo del personal, y visitas al
sitio para validar la asignacién de recursos, el apoyo y la orientacién de los estudiantes
y la consecucion de los objetivos del programa; evaluacion de actividades de
investigacion basada en las tasas de publicacion del personal y adquisicion de fondos;
evaluacion institucional basada en datos secundarios internos de desempenio estudiantil
y reclutamiento de estudiantes; evaluacién de la extension a partir de los resultados de
la difusion del proyecto y de la difusion de materiales didacticos.

Basandose en estos datos, el Consejo Académico elaborara anualmente un informe, que
podra utilizarse como el principal indicador de desempeno interno. Las conclusiones de
ese informe podran fundamentarse en los informes externos que se elaboraran, es decir,
los informes elaborados por la CGQ y los informes de programa escritos por el director
de programa de cada IES. Ademas, en el contexto de la evaluacion interna, cada IES
puede gestionar semestralmente un comité de enlace entre el personal y los estudiantes,
en el que los estudiantes tienen la oportunidad de dar su opinidn al personal sobre el
funcionamiento del programa.

4.1.f. Otras informaciones de interés, si procede

No procede.
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4.1.g. Descripcion de los modulos, materias o asignaturas
UNIVESIDAD LUSOFONA - PRIMER SEMESTRE

El programa se iniciara en Lisboa, con un Bootcamp como actividad de lanzamiento. En
el semestre inaugural en la ULu, los estudiantes se adentraran en las estrategias
integradas de salud y bienestar, y exploraran temas esenciales y transversales que
allanaran el camino para una exploracion profunda de las estrategias especificas de salud
y bienestar en unidades curriculares posteriores. A lo largo del semestre, todas estas
asignaturas constituiran una base sélida que permita a los estudiantes adquirir una
comprension global y transversal de las aproximaciones en el campo de la salud y el
bienestar. Esta integracion estratégica sienta las bases para una exploracion mas
profunda de las diversas facetas del programa HYGIEIA EMJM.

Asignaturas del primer semestre

Salud Publica y Promocion de la Salud

Esta unidad presenta los principios fundamentales de la Salud Publica, fomentando la
comprension de la importancia de la promocion de la salud, la prevencién de
enfermedades y la incorporacion de consideraciones sanitarias en la elaboracion de
politicas. El programa de estudios pretende mejorar la capacidad de los estudiantes para
interpretar cuestiones de Salud Publica, analizar criticamente articulos cientificos y
comunicar eficazmente cuestiones cientificas.

Toxicologia y Exposoma

Esta unidad proporciona una comprension integral de la toxicologia y la exposicion a
sustancias toxicas, haciendo hincapié en su relevancia para la salud y el bienestar. El
programa de estudios abarca los efectos y agentes toxicos, con especial atencién a las
aplicaciones de la toxicologia a los productos no farmacologicos, tales como como
cosméticos y complementos alimenticios.

Herramientas Digitales y Vida Sana

Esta unidad se centra en la caracterizacion del uso de soluciones digitales para la
promocién de estilos de vida saludables. Los estudiantes identificaran oportunidades de
innovacion y desarrollaran soluciones digitales novedosas, aplicando conocimientos
interdisciplinarios. La aplicacion practica de conceptos y métodos a situaciones del
mundo real que implican el uso de la tecnologia es un aspecto fundamental del
programa de estudios.

Marco Regulatorio de los Productos no Farmacoldgicos

Esta unidad proporciona formacion avanzada en la regulacion de cosméticos,
complementos alimenticios y herramientas digitales para la salud y el bienestar. Los
estudiantes adquiriran conocimientos actualizados y habilidades de intervencion, y
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aprenderan a tratar con las autoridades reguladoras e interpretar diferentes referencias
internacionales.

Emprendimiento y Sostenibilidad

Esta unidad asegura que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para
contribuir a los nuevos retos de gestion relacionados con la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

Optativa 1

A seleccionar por los estudiantes de entre el siguiente listado de asignaturas que ofrece
la ULu: "Cerebro, Mente y Comportamiento”, "Ciberespacio, Comportamiento y
Ciberterapia", "Gerontologia Social: Conceptos, Retos y Oportunidades”, "Liderazgo,
Motivacion y Gestion de Personas en la Sanidad", "Planificacion y Prescripcion de
Ejercicio Fisico para Promover la Salud y el Bienestar”.

UNIVESITAT DE LES ILLES BALEARS - SEGUNDO SEMESTRE

El segundo semestre se desarrollara en la UIB. Los estudiantes se sumergiran en el
ambito de las estrategias de salud centradas en la nutricion, el estilo de vida y la
sostenibilidad. El plan de estudios de este semestre esta disenado con el objetivo de
proporcionar una comprension holistica de los profundos impactos de los habitos
dietéticos y la actividad fisica en la salud y el bienestar generales. A medida que los
estudiantes avancen en estas asignaturas, no solo adquiriran conocimientos
especializados, sino que también apreciaran la naturaleza transversal de la nutricion y el
estilo de vida en la configuracidn de la salud holistica de los individuos a lo largo de la
vida.

Asignaturas del segundo semestre

Estilo de Vida y Salud

Esta unidad explora las complejas conexiones entre los diferentes estilos de vida y sus
impactos en la salud. Los estudiantes se familiarizaran con la importancia y las
interacciones de los seis pilares de la medicina de estilo de vida (nutricién, actividad
fisica, sueno reparador, gestién del estrés, conexion social y minimizacién de las
sustancias perjudiciales para la salud).

Nutricion a lo largo de la Vida

Esta unidad profundiza en el estudio de la alimentacién y la nutricidn en las distintas
etapas de la vida, desde la lactancia hasta las necesidades nutricionales de los adultos,
pasando por las adaptaciones fisiol6gicas durante el embarazo y las bases nutricionales
que influyen en la salud de las personas mayores.

Actividad Fisica a lo largo de la Vida

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 27

de les Illes Balears

Esta unidad analiza la importancia y los beneficios de la actividad fisica a lo largo de la
vida, integrando la fisiologia del deporte, y las respuestas y adaptaciones de los sistemas
corporales.

Nutricion y Alimentacion en Actividad Fisica y Deporte

Esta unidad hace hincapié en la conexion entre la nutricion y la actividad fisica y su
impacto en la salud general y en el rendimiento. Se centra en la comprension de las
necesidades energéticas y nutricionales derivadas de la actividad fisica.

Alimentos y Sostenibilidad

Esta unidad examina el impacto medioambiental de los patrones dietéticos, y explora la
interseccion de la nutricion y las practicas sostenibles para la salud de los individuos y
del planeta.

Métodos y Técnicas en Investigacion de Salud y Bienestar
Esta unidad proporciona competencias de investigacion y la preparacion necesaria para
elaborar el proyecto de fin de master.

Optativa 2

A seleccionar por los estudiantes de entre el siguiente listado de asignaturas que ofrece
la UIB.: "Evaluacion del Estado Funcional Fisico y Cognitivo", "Dietoterapia Practica
Avanzada", "Métodos de Evaluacién del Estado Nutricional” o "Nutricion y Alimentacion
en la Hosteleria".

UNIVESIDAD DE BELGRADO - TERCER SEMESTRE

El tercer semestre se desarrollara en la UoB. Los estudiantes analizaran los productos no
farmacéuticos en mayor profundidad (cosméticos, complementos alimenticios y otros
productos alimentarios). Esta fase del plan de estudios esta disefada para proporcionar
a los estudiantes una comprension integral de la formulacién, produccion y uso basado
en la evidencia de estos productos, junto con su impacto medioambiental y sus
implicaciones en la economia sanitaria y la calidad de la vida.

Asignaturas del tercer semestre

Uso Basado en la Evidencia de Productos Dietéticos y Cosméticos en el Ambito de
la Salud y el Bienestar

Esta unidad presenta diversas categorias de productos dietéticos y cosméticos, con
especial atencion a las practicas basadas en la evidencia para su uso racional y seguro.

Precursores de Productos no Farmacologicos: Impacto Ambiental

Esta unidad aporta conocimientos sobre los tipos, las fuentes y el impacto
medioambiental de los ingredientes utilizados en los productos dietéticos y cosméticos.
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Los estudiantes analizaran aspectos relacionados con los atributos de calidad, la
documentacién necesaria y las estrategias innovadoras y ecologicas para el desarrollo y
envasado de productos.

Formulacion, Produccion y Ensayo de los Complementos Alimenticios

Esta unidad explora los fundamentos de las formulas y sus efectos sobre la eficacia de
los complementos alimenticios, con especial énfasis en los sistemas de gestion de la
seguridad, las afirmaciones nutricionales y de salud y los procedimientos de ensayo. Se
presta especial atencion a los complementos destinados a grupos de poblacion
especificos, garantizando que los estudiantes comprendan la complejidad de Ia
seguridad y el control de calidad.

Formulacion, Produccion y Ensayo de los Productos Cosméticos

Esta unidad proporciona conocimientos de diferentes enfoques de formulacion para el
desarrollo de productos cosméticos con diversos fines, incluido el cuidado de la piel y el
cabello. Abarca las técnicas de fabricacidon respetuosas con el medio ambiente y los
procedimientos de ensayo de los productos cosméticos, fomentando la comprensién de
los procesos de control de calidad.

Economia de la Salud y Calidad de Vida

Esta unidad profundiza en los conceptos basicos de la economia sanitaria, centrandose
en los costes, los resultados y la eficiencia del consumo de productos sanitarios, asi
como en los programas de estilos de vida saludable.

Comunicacion y Conocimiento de la Salud

Esta unidad provee las habilidades esenciales para que los profesionales de la salud y el
bienestar comuniquen informacién sanitaria compleja de forma clara, y se dirijan a
publicos diversos, fomentando la comprensién y la toma de decisiones informadas.

Optativa 3

A seleccionar por los estudiantes de entre el siguiente listado de asignaturas que ofrece
la UoB: "Complementos Alimenticios a base de Plantas", "Productos Alimenticios para
Deportistas”, "Productos Naturales, Ecolégicos y Nutricosméticos", "Marketing Digital
en el Sector de la Salud y el Bienestar".

CUARTO SEMESTRE

En el ultimo semestre, se plantea un programa de practicas personalizado que conducira
al TFM, ya sea en la industria, con proveedores sanitarios o en centros de investigacion,
para dar respuesta a las diferentes necesidades y expectativas personales de los
estudiantes. En el convenio se presenta una lista de posibles lugares en los que realizar
las practicas. Las practicas también serviran de base para el desarrollo del proyecto de
fin de master (TFM).
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Durante el tercer semestre, se creara la lista de Practicas/Proyectos de Fin de Master en
colaboracidn con las instituciones asociadas. La lista se pondra a disposiciéon de los
estudiantes. Los estudiantes seleccionaran sus Practicas/Proyectos de Fin de Master en
funcion de la nota obtenida en las asignaturas realizadas en el primer y segundo
semestres.

La direccion del cuarto semestre tendra lugar en las tres universidades asociadas, de
acuerdo con el tema del proyecto de fin de master y la especializacion del director/tutor.
Se celebrara un simposio internacional, con la presencia de los socios del HYGIEIA, para
evaluar la parte teorica y metodologica del proyecto de fin de master. Sélo las propuestas
con una calificacion minima de "Bien" pasaran a la fase de elaboracion del proyecto de
fin de master.

Las practicas se realizaran bajo la direccion de un tutor de la institucién y un tutor
docente del HYGIEIA, con los que los estudiantes deberan mantener contacto regular
para discutir el progreso de sus proyectos. Los estudiantes deberan mantener un
diario/registro del proyecto, que debera incluir una seccion de reflexion critica derivada
de las conversaciones mantenidas entre el estudiante y los tutores. Los estudiantes
también deberan entregar una memoria escrita que recoja sus experiencias durante el
proyecto. Esta memoria debera incluir reflexiones acerca de su rendimiento y experiencia
de aprendizaje.

Este proceso evalua tanto la calidad de los proyectos como la contribucidon individual del
estudiante. Ademas, permite reconocer el nivel de esfuerzo y los logros personales de
los estudiantes. Al final de sus practicas/trabajos de fin de master, los estudiantes
deberan redactar un proyecto de fin de master individual. El master llegara a su fin
cuando cada estudiante haya presentado y defendido su proyecto de fin de master ante
un tribunal internacional (compuesto por miembros de las instituciones asociadas u
otros académicos invitados), durante el acto de clausura.

Los resumenes de los estudios/proyectos ampliados se publicaran en actas y los
articulos completos se publicaran en revistas cientificas internacionales (esta actividad
forma parte de la asignatura Trabajo de Fin de Master).

Los estudiantes del HYGIEIA desarrollaran un proyecto transversal paralelamente al
plan de estudios definido. Se trata de un proyecto en equipo que se disenara en el primer
semestre y se desarrollara a lo largo de los tres semestres. El proyecto ayudara a los
estudiantes a asumir las competencias adquiridas a lo largo de las asignaturas, al tiempo
que desarrollan habilidades orientadas a la planificacion temporal y la gestion de
proyectos. Se asignara un tutor a cada equipo para ayudar a los estudiantes a realizar
esta tarea. El tutor debera ser un profesor de una de las tres universidades asociadas,
cuyo cometido sera orientar a los estudiantes a lo largo de su trayectoria académica en
lo tocante a aspectos académicos y sociales.
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Actividades de formacion complementarias

A fin de enriquecer la experiencia de ensenanza-aprendizaje durante el desarrollo del
HYGIEIA, los contenidos curriculares del master se complementaran con una amplia
gama de actividades complementarias. Estas actividades tienen como objetivo:

i) Promover la creacion de equipos y la experiencia intercultural de los estudiantes.

i) Aumentar las competencias en ambitos transversales, como el emprendimiento, las
habilidades de pitching y presentacion, las herramientas digitales y la programacion.

iii) Promover el contacto entre los estudiantes y la industria y otras partes interesadas.
iv) Proporcionar conocimientos sobre otras areas que contribuyen a la salud y el
bienestar. La oferta de actividades complementarias implicara a los socios no
académicos del consorcio, que han acordado organizar y/o participar en varias
iniciativas. En la seleccion de las actividades de formacién complementarias se tuvieron
en cuenta las sugerencias planteadas en los diferentes grupos focales realizados durante
el proyecto de diseno de medidas del HYGIEIA. Se prevén las siguientes actividades:

e Bootcamp inicial en Portugal.

e Las universidades asociadas pondran en contacto a los estudiantes del HYGIEIA
con las asociaciones de estudiantes locales, para facilitar su integracion en la vida
universitaria y en la cultura locales.

e Conocer a las partes interesadas.

e Escuela de verano en Mallorca.

e Escuela de invierno en Belgrado.

e Simposio sobre proyectos del HYGIEIA.

e Evento de clausura.

Ademas de las actividades mencionadas, las universidades podran promover actividades
pedagogicas adicionales durante el semestre que les corresponde. Estas actividades
podran incluir trabajos de campo o talleres y seminarios sobre temas especificos
relacionados con la salud y el bienestar, como, por ejemplo: "mdusica vy
bienestar/musicoterapia”, "turismo de bienestar”, "entornos inteligentes, saludables y
apropiados para las personas mayores" o "arte y clubes para la lucha contra las
enfermedades asociadas al sedentarismo y la soledad".

Descripcion detallada de las asignaturas
Primer Semestre: A impartir en la Universidad Luséfona (ULu):

Salud Publica y Promocion de la Salud
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Titulo de la Unidad Curricular (UC): Salud Puablica y Promocion de la Salud
. Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA
. Duracion: 1 semestre
. Horas de trabajo totales: 150 h
. Horas de contacto totales: 60 h
. % de horas de contacto a distancia: O
. Créditos ECTS: 6

NoounpWN-=

8. Objetivos de la asignatura. Los objetivos principales de la asignatura son los
siguientes:

e Proporcionar una comprensién profunda de los principios, teorias y practicas
fundamentales de la salud publica y la promocién de la salud.

e Promover un compromiso critico con las estrategias de promocion de la salud, la
prevencion de enfermedades y la integracion de consideraciones sanitarias en todas las
politicas (Salud en Todas las Politicas, STP).

e Dotar a los estudiantes de herramientas analiticas avanzadas para interpretar y
evaluar criticamente los retos de la salud publica partiendo de enfoques basados en la
evidencia.

e Fomentar la capacidad de resolver problemas complejos de salud publica a escala
local, nacional y global de forma innovadora y creativa.

e Desarrollar habilidades transversales, tales como el trabajo en equipo, la
comunicacion cientifica y la valoracion critica de la investigacion para mejorar las
capacidades profesionales y académicas de los estudiantes.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacién entre los
modulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios

10. Plan de estudios:

Mddulo 1: Principios fundamentales de la salud publica.

Mddulo 2: Determinantes de la salud.

Mddulo 3: Promocién de la salud y prevencion de enfermedades.
Mddulo 4: Salud publica basada en la evidencia.

Mddulo 5: Salud en todas las politicas (STP).

Madulo 6: Desarrollo de habilidades transversales (10 horas).

11. Metodologias docentes

La asignatura utiliza una variedad de metodologias docentes para garantizar una
experiencia de aprendizaje equilibrada y completa. Este enfoque aplicado combina la
teoria y la practica con el desarrollo de habilidades criticas y transversales, en
consonancia con los objetivos y resultados de aprendizaje previstos.

Las clases tedricas proporcionan a los estudiantes una base solida y estructurada sobre
los principios y marcos de la salud publica y la promocion de la salud. En estas sesiones
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se introduciran conceptos clave, se estudiaran los determinantes de la salud y se
explorara como integrar consideraciones sanitarias en la elaboracién de politicas. Se
basaran en el método expositivo o leccion magistral.

Seminarios-talleres: Se centran en actividades interactivas y participativas. Estas
sesiones permitiran a los estudiantes participar en estudios de casos reales, practicar
la resolucion de problemas, realizacion de cuestionarios tedricos y analizar
criticamente las estrategias y politicas de promocion de la salud.

Clases practicas/Proyectos en grupo: Los estudiantes realizaran ejercicios practicos,
disenando y evaluando intervenciones de salud publica, a fin de fomentar el trabajo
colaborativo y las dotes de liderazgo. Estas actividades les permitiran poner en practica
metodologias basadas en la evidencia en entornos colaborativos. Se completaran con la
presentacion de trabajos.

Estudio y trabajo autonomo, individual: Los estudiantes deberan indagar en la
literatura cientifica, realizar trabajos y reflexionar sobre los materiales de la asignatura
para reforzar su capacidad de pensamiento critico y razonamiento basado en la
evidencia, todo ello de forma auténoma.

12. Métodos de evaluacion

La metodologia de evaluacion esta disenada con el objetivo de evaluar de forma
exhaustiva la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. Tal como se ha
descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta metodologia garantiza un
enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que combina el conocimiento
teorico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la resolucién colaborativa de
problemas.

13. Evaluacion

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

1. Examen final (40%): Pondra a prueba el dominio de los conceptos teoricos y la
capacidad para sintetizar y aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de Ia
asignatura. Incluira preguntas de desarrollo dirigidas a evaluar las habilidades de
pensamiento critico y resolucion de problemas.

2. Trabajos escritos individuales (20%): Se centraran en el analisis critico de la
literatura cientifica y la aplicacion del razonamiento basado en la evidencia. Se evaluara
la capacidad de los estudiantes para sintetizar conclusiones y presentar argumentos de
forma clara y estructurada.

3. Proyectos en grupo (30%): Evaluara la capacidad de los estudiantes para trabajar
en equipo, disenar intervenciones de salud publica e integrar conocimientos tedricos y
practicos. También incluira una presentacion oral orientada a evaluar las habilidades
comunicativas de los estudiantes.

4. Participacion e implicacion (10%): Participacion activa en los seminarios, talleres y
debates en grupo. Este componente pretende fomentar el compromiso y contribucion
constantes de los estudiantes a lo largo de su proceso de aprendizaje.
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5. Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Toxicologia y Exposoma

1. Titulo de la Unidad Curricular: Toxicologia y Exposoma
2. Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA

3. Duracion: 1 semestre

4. Horas de trabajo totales: 150 h

5. Horas de contacto totales: 60 h

6. % de horas de contacto a distancia: O

7.Créditos ECTS: 6

8. Objetivos de la asignatura. Los objetivos de la asignatura «Toxicologia y
Exposomas son los siguientes:

e Proporcionar a los estudiantes conocimientos avanzados y una comprension critica
de los principios toxicoldgicos y su aplicacion a la salud y el bienestar.
e Explorar los efectos de los agentes toxicos en la salud humana, con especial atencion
a los productos no farmacoldgicos, tales como los cosméticos y los complementos
alimenticios.
e Presentar el marco del exposoma, y analizar como las exposiciones ambientales,
ocupacionales y derivadas de los estilos de vida interactuan con factores genéticos y
epigenéticos, influyendo en la salud a lo largo de la vida.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
modulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:
Unidad 1. Principios de la toxicologia.
Unidad 2. Tipos de efectos toxicos.
Unidad 3. Clases relevantes de toxicos.
Unidad 4. Toxicogenomica. Epigenética.
Unidad 5. Toxicologia aplicada a productos no farmacoloégicos.
Unidad 6. Exposoma. Concepto y metodologias.

11. Metodologias docentes

La asignatura integra un amplio abanico de metodologias docentes activas y centradas
en el estudiante, con el fin de garantizar una experiencia de aprendizaje integral y
atractiva.
e Clases tedricas: Los contenidos teoricos se presentaran mediante clases
interactivas basadas en técnicas de exposicion y debate orientadas a fomentar el
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pensamiento critico y la participacion activa. Se basaran en el método expositivo
o leccion magistral.

e Estudio de casos: Las clases incorporaran estudios de casos reales relacionados con
la toxicologia y el exposoma. Los estudiantes deberan analizar, discutir y resolver
dichos casos en grupos pequenos, lo que les permitira poner en practica sus
conocimientos tedricos.

¢ Resolucion de problemas: Las sesiones incluiran ejercicios orientados a desarrollar
habilidades analiticas y de resolucion de problemas, que se centraran en diferentes
cuestiones, tales como la valoraciéon de riesgos toxicologicos y la evaluacion del
exposoma.

e Clases practicas/Proyectos en grupo: Se introduciran contenidos del ambito de la
gamificacion para mejorar la motivacién y proporcionar un aprendizaje mas
dinamico y atractivo (p. ej. juegos de preguntas y respuestas (quizzes), simulaciones
interactivas y retos en grupo, etc.). También incluiran sesiones practicas en el
laboratorio permitiran a los estudiantes explorar de primera mano los principios de
la toxicologia. De este modo, mejoraran sus habilidades técnicas y su capacidad de
analizar criticamente los resultados experimentales.

e Aprendizaje colaborativo: Se fomentara el trabajo en equipo, el debate y el
aprendizaje entre iguales mediante grupos pequenos de trabajo guiados por el
profesor a fin de garantizar colaboraciones eficaces.

e Recursos en linea: Los materiales de aprendizaje, tareas a realizar y contenidos
interactivos estaran disponibles en la plataforma Moodle, de tal modo que los
estudiantes puedan adaptar el ritmo de estudio a sus necesidades especificas.

12. Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta
metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que
combina el conocimiento tedrico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la
resolucién colaborativa de problemas.

13. Evaluacion

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

- Examen final (40%): Pondra a prueba el dominio de los conceptos teoricos y la
capacidad para sintetizar y aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la
asignatura. Incluira preguntas de desarrollo dirigidas a evaluar las habilidades de
pensamiento critico y resolucion de problemas.

- Trabajos escritos individuales (20%): Se evaluara la comprension critica de la
toxicologia y el exposoma.

- Clases practicas/Proyectos en grupo (30%): Resolucion, presentacion y discusion
de ejercicios y casos practicos. Incluira el analisis de estudios de casos, ademas de
retos gamificados para evaluar la capacidad de resolucion de problemas, trabajo en
equipo y aplicacion de conocimientos. También incluird una presentacion oral
orientada a evaluar las habilidades comunicativas de los estudiantes.
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- Participacion e implicacion (10%): A valorar segln la realizacidn de experimentos
de laboratorio para evaluar las competencias técnicas y analiticas, asi como la
capacidad para interpretar y comunicar datos experimentales.

- Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacién
continua.

Herramientas Digitales y Vida Sana

1. Titulo de la Unidad Curricular: Herramientas Digitales y Vida Sana

2. Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA

3. Duracion: 1semestre

4. Horas de trabajo totales: 125 h

5. Horas de contacto totales: 50 h

6. % de horas de contacto a distancia: O

7. Creditos ECTS: 5

8. Objetivos de la asignatura: La asignatura pretende proporcionar conocimientos

avanzados y una comprension critica de las herramientas digitales para la promocién
y optimizacion de estilos de vida saludables. Se estudiara el papel de Ia
transformacion digital en la salud, el bienestar y el cuidado continuado, al tiempo
que se potencia la capacidad de evaluar e innovar dentro de un campo en evolucion
constante. Los estudiantes analizaran las aplicaciones reales de las soluciones
digitales, y desarrollaran enfoques interdisciplinarios orientados a la investigacion y
las aplicaciones practicas.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
maédulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

Unidad 1. Retos y oportunidades para el desarrollo sostenible y la salud digital.

Unidad 2. Nuevas tecnologias: concepto, evolucion y clasificacion.

Unidad 3. Promocion, mantenimiento y optimizacion de estilos de vida saludables
mediante nuevas tecnologias.

Unidad 4. Implementacion de nuevas tecnologias en el ambito de la salud y el bienestar:
experiencias, requisitos, criterios, potencialidades, resistencia y futuras tendencias.

11. Metodologias docentes (incluye evaluacion de los estudiantes): La asignatura
se servira de clases participativas en las que se combinaran clases teodricas y clases
practicas para fomentar un espacio de aprendizaje interactivo Los estudiantes
participaran en la investigacion, analisis, experimentacion y desarrollo de materiales
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relacionados con las tecnologias digitales para promover los estilos de vida saludables.
Se integraran estudios de casos y aplicaciones reales a fin de fomentar el pensamiento
critico y la capacidad de resolucion de problemas, ademas de estudio autonomo
individual.

12. Métodos de evaluacion:

El metodologia de evaluacion esta disenada con el objetivo de evaluar de forma
exhaustiva la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. Tal como se ha
descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta metodologia garantiza un
enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que combina el conocimiento
teorico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la resolucion colaborativa de
problemas.

13. Evaluacion.

La evaluacion sera continua mediante los siguientes componentes:

- Examen final (50%): en forma de presentacion de un proyecto final.

- Trabajo escrito individual (15%): en forma de memoria de proyecto final.

- Proyectos en grupo (30%): Presentaciones y actividades practicas en clase.

- Participacion e implicacion (5%): Asistencia y participacion activa en clase.

- Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Marco Regulatorio de los Productos no Farmacologicos

1. Titulo de la Unidad Curricular: Marco Regulatorio de los Productos no
Farmacolodgicos

. Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA

. Duracion: 1 semestre

. Horas de trabajo totales: 125 h

. Horas de contacto totales: 50 h

. % de horas de contacto a distancia: O

. Créditos ECTS: 5

NoounpPWN

8. Objetivos de la asignatura:

e Proporcionar conocimientos avanzados, especializados y actualizados sobre los
marcos normativos que regulan los cosméticos, los complementos alimenticios,
las herramientas de salud digital y los productos sanitarios en el sector de la salud
y el bienestar.

e (Capacitar a los estudiantes para que sean capaces de analizar e interpretar de
forma critica los requisitos reglamentarios tanto a nivel nacional como
internacional, garantizando el cumplimiento de las pautas técnicas y cientificas
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de las principales autoridades y grupos de expertos (p. ej. CCSC, EFSA, EMA,
CE/UE, OMS, FAO, FDA, FSANZ, etc.).

e Dotar a los estudiantes de los conocimientos practicos necesarios para
desenvolverse ante las autoridades reguladoras y gestionar procesos de
notificacion, a fin de facilitar el desarrollo y aplicacién de estrategias
empresariales innovadoras que cumplan con las normativas correspondientes.

e Fomentar la capacidad de investigacion independiente, el pensamiento critico y
la habilidad para integrar conocimientos normativos en contextos
multidisciplinares.

e Preparar a los estudiantes para abordar los retos normativos en el sector de la
salud y el bienestar, con el objetivo de contribuir a la innovacion y apoyar un
impacto social y econdmico sostenibles.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
modulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

Mddulo T: Introduccion a los marcos reglamentarios en el sector de la salud y el
bienestar.

La importancia de la conformidad reglamentaria para fomentar la seguridad, la

innovacion y el acceso al mercado.

Mddulo 2: Marcos normativos internacionales. Marcos clave.

Mddulo 3: Marcos normativos nacionales.

Mddulo 4: Evaluacidn de riesgos y conformidad reglamentaria.

Mddulo 5: Dictamenes y directrices técnico-cientificos.

Mddulo 6: Procesos normativos y tendencias emergentes.

Madulo 7: Desarrollo de aptitudes y dimensiones éticas.

Talleres.

Etica y sostenibilidad.

11. Metodologias docentes (incluye evaluacion de los estudiantes):

Las metodologias docentes de esta unidad curricular estan disenadas para fomentar un
entorno de aprendizaje activo y centrado en el alumno que combine el conocimiento
tedrico con las aplicaciones practicas. Las clases tedricas introduciran conceptos
fundamentales y marcos normativos, proporcionando a los estudiantes los
conocimientos técnicos necesarios para comprender la legislacion nacional e
internacional que regula los cosméticos, los complementos alimenticios, las
herramientas de salud digital y los productos sanitarios. Los talleres interactivos y los
estudios de casos promoveran el aprendizaje practico, orientado a que los estudiantes
apliquen sus conocimientos en contextos reales, tales como la elaboracion de
expedientes de conformidad reglamentaria o el desarrollo de evaluaciones de riesgos
para productos sanitarios. Las actividades en grupo, entre las que se incluiran el
desarrollo colaborativo de estrategias normativas y la simulacion de auditorias de
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conformidad reglamentaria, contribuiran a mejorar las habilidades de trabajo en equipo,
comunicacién y resolucion de problemas. Ademas, los ejercicios practicos, en los que
se utilizaran bases de datos normativas y directrices técnico-cientificas, garantizaran que
los estudiantes sean capaces de investigar e interpretar normativas de forma autonoma.
Asimismo, el uso de tecnologias emergentes y practicas de sostenibilidad se integraran
a lo largo de toda la asignatura, en consonancia con las tendencias y retos actuales de la
industria. La retroalimentacion regular durante los talleres, combinada con tareas de
evaluacidon continua, apoyara el desarrollo continuo de habilidades, asi como la
capacidad de reflexion critica, para garantizar que los estudiantes estén preparados para
satisfacer las demandas dinamicas y cambiantes del sector de la salud y el bienestar.

12. Métodos de evaluacion: Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera
continua. Esta metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo
e innovador que combina el conocimiento tedrico, las aplicaciones practicas, el
pensamiento critico y la resolucion colaborativa de problemas. Ademas, se contemplara
el estudio y trabajo autonomo, individual, por el cual los estudiantes deberan indagar
en la literatura cientifica, realizar trabajos y reflexionar sobre los materiales de Ila
asignatura para reforzar su capacidad de pensamiento critico y razonamiento basado en
la evidencia, todo ello de forma autonoma.

13. Evaluacion.

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

e Examen final (50%): en forma de presentaciéon de un proyecto individual o
elaboracion de un expediente de conformidad reglamentaria de un producto
seleccionado.

e Participacion e implicacion (20%): Participacion en talleres y actividades en
grupo.

e Proyectos en grupo (30%): Estudios de casos y ejercicios practicos.

e Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacién
continua.

Emprendimiento y Sostenibilidad

Titulo de la Unidad Curricular: Emprendimiento y Sostenibilidad
Acronimo de las areas asociadas a la UC: ECO

Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 125 h

Horas de contacto totales: 50 h

% de horas de contacto a distancia: O

Créditos ECTS: 5

NourwN=
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8. Objetivos de la asignatura:

e Adquirir una comprension integral del emprendimiento sostenible y Ia
responsabilidad social corporativa (RSC) en el sector de la salud y el bienestar, con
especial atencion a la creacion de empresas socialmente responsables y ambientalmente
sostenibles.

e Saber identificar las motivaciones detras de las practicas de RSC en empresas
relacionadas con la salud, asi como evaluar su impacto en la reputacion corporativa, la
lealtad de los clientes y el éxito.

e Poseer las habilidades necesarias para analizar y relacionarse con las principales
partes interesadas, partiendo de la premisa de que las colaboraciones pueden servir para
fomentar practicas sostenibles e iniciativas de RSC.

e Ser capaz de disenar modelos de negocio sostenibles utilizando herramientas como
los lienzos de modelo de negocio (business model canvas), realizar analisis de mercado y
dirigirse eficazmente a los consumidores preocupados por la salud.

e Saber desarrollar un plan de negocios integral y sostenible, cuya estrategia
empresarial integre la RSC y la sostenibilidad, ademas de tener en cuenta los derechos
de propiedad intelectual.

e Adquirir las habilidades de liderazgo necesarias para la gestiébn de empresas
emergentes (startups) de salud que sean sostenible, incluyendo técnicas de creacion de
equipos, negociacion y resolucion de conflictos.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
maédulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

Médulo 1: Principios fundamentales del emprendimiento sostenible en el sector
sanitario.

Mddulo 2: Desarrollo de modelos de empresas sanitarias sostenibles.

Mddulo 3: Implantacion y liderazgo de empresas sanitarias sostenibles.

11. Metodologias docentes

La asignatura combina clases tedricas y practicas a fin de proporcionar una
comprension global y aplicada del emprendimiento sostenible y la RSC en el sector de
la salud y el bienestar. Las sesiones tedricas introduciran los conceptos basicos
necesarios para que los estudiantes adquieran los conocimientos esenciales que les
permitan explorar la sostenibilidad, el espiritu emprendedor y la RSC. Las actividades
practicas (p. e]. talleres) se centraran en el desarrollo de habilidades, entre las que se
incluiran el diseno de modelos de negocio, los analisis de mercado y la planificacion
sostenible. Los contenidos de la asignatura se contextualizaran mediante estudios de
casos y ejemplos reales, a fin de fomentar el analisis critico de retos y buenas practicas
en el sector sanitario. Se fomentaran el trabajo en equipo, las dotes de liderazgo y la
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capacidad de resolucion de problemas mediante actividades colaborativas. A su vez, se
realizaran presentaciones y debates orientados a perfeccionar las habilidades
comunicativas y el pensamiento critico.

12. Métodos de evaluacion: Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera
continua. Esta metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo
e innovador que combina el conocimiento teodrico, la aplicacidn practica, el pensamiento
critico y la resolucion colaborativa de problemas.

13. Evaluacion.

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

1. Examen final mediante elaboracion de un Plan de negocio o estudio de caso de
RSC (50%): Los estudiantes deberan desarrollar un plan de negocio sostenible o
analizar un estudio de caso de RSC vinculado al sector de la salud y el bienestar. El
objetivo sera demostrar su capacidad para aplicar los conceptos aprendidos en
contextos reales.

2. Presentacion y debate (50%): Los estudiantes presentaran su trabajo y participaran
en un debate critico, donde se valoraran sus habilidades comunicativas y su
capacidad de reflexion.

3. Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Asignaturas del segundo semestre
Estilo de Vida y Salud

Titulo de la Unidad Curricular: Estilo de Vida y Salud
. Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA
. Duracion: 1 semestre
. Horas de trabajo totales: 150 h
. Horas de contacto totales: 60 h
. % de horas de contacto a distancia: O
. Créditos ECTS: 6

NoounpWN-

8. Objetivos de la asignatura: La unidad curricular «Estilo de Vida y Salud» tiene
como objetivo facilitar una comprensién global de los impactos en la salud de los
comportamientos de estilo de vida, haciendo hincapié en enfoques basados en la
evidencia orientados a prevenir y tratar enfermedades relacionadas con los estilos de
vida. Mediante el analisis de los seis pilares de la medicina del estilo de vida, los
estudiantes adquiriran las aptitudes necesarias para evaluar los factores ambientales,
sociales y psicosociales que influyen en la salud, el bienestar y la longevidad. Finalmente,
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la asignatura pretende proporcionar estrategias practicas basadas en las teorias de
cambio de comportamiento, a fin de promover comportamientos de estilo de vida
saludables.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
maédulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

Unidad 1. Introduccion a los conceptos de la medicina del estilo de vida.

Unidad 2. Alimentacion saludable. El papel de la dieta y la nutricion en la prevencion de
enfermedades. Eleccion de alimentos y salud.

Unidad 3. La actividad fisica y el deporte.

Unidad 4. Fisiologia del sueno.

Unidad 5. Gestion del estrés. Fisiologia del estrés.

Unidad 6. Las relaciones. Conectividad social y resiliencia emocional.

Unidad 7. Sustancias adictivas y de riesgo.

Unidad 8. Aspectos psicosociales que explican las conductas relacionadas con la salud y
teorias del cambio de comportamiento.

Unidad 9. Evaluacion de la evidencia cientifica enfocada a elaborar directrices sanitarias
para poblaciones.

11. Metodologias docentes (incluye evaluacion de los estudiantes):

La asignatura utilizara metodologias docentes dirigidas a fomentar el aprendizaje activo
y garantizar que los estudiantes sean capaces de aplicar sus conocimientos en contextos
reales.

En las clases tedrico-practicas, los contenidos se impartiran principalmente mediante
técnicas expositivas y de dialogo orientadas a proporcionar conocimientos basicos sobre
la medicina del estilo de vida y sus aplicaciones en la promocién de la salud. A fin de
fomentar un entorno de aprendizaje activo y colaborativo, se requerira la participacion
activa de los estudiantes en ejercicios de resolucion de problemas y debates en grupo.
También se utilizaran las siguiente metodologias:

Estudio de casos: Se presentaran escenarios reales en los que los estudiantes deberan
analizar, evaluar y aplicar los conceptos aprendidos en clase con el fin de desarrollar
soluciones para los problemas de salud relacionados con los estilos de vida. Esta
metodologia fomentara el pensamiento critico y la capacidad de resolucion de
problemas.

Realizacion de cuestionarios teoricos y ejercicios practicos: Los estudiantes
participaran en juegos de roles (role-play) en los que desarrollaran sus habilidades
comunicativas y una comprension mas profunda de las aplicaciones de la medicina del
estilo de vida. Se simularan interacciones entre profesionales sanitarios y pacientes, lo
que permitira a los estudiantes practicar y reflexionar sobre estrategias de cambio de
comportamiento, intervenciones en el estilo de vida y técnicas motivacionales en
contextos sanitarios.
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Con el objetivo de conectar el aprendizaje académico con sus aplicaciones reales, la
asignatura incorporara el aprendizaje basado en modelos de servicio. En estas
actividades, los estudiantes colaboraran con comunidades u organizaciones locales para
abordar cuestiones relacionadas con la salud aplicando los principios de la medicina del
estilo de vida. Este enfoque practico permite a los estudiantes alcanzar una mejor
comprension de los retos y oportunidades en el ambito de la promocién de la salud,
ademas de brindarles valiosas experiencias laborales dentro del sistema sanitario.

Esta combinacion metodologica garantiza que los estudiantes no se limiten a adquirir
conocimientos tedricos, sino que también desarrollen el pensamiento critico, la
capacidad de resolver problemas y las habilidades practicas necesarias para
implementar con éxito intervenciones de estilos de vida en diversos entornos sanitarios.
Los materiales de la asignatura, entre los que se incluyen lecturas, directrices y recursos
adicionales, estaran disponibles en la plataforma Moodle a fin de garantizar que los
estudiantes puedan acceder facilmente a los contenidos, asi como a los materiales
suplementarios con los que ahondar en la materia.

12. Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta
metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que
combina el conocimiento teodrico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la
resolucion colaborativa de problemas.

13. Evaluacion.

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

- Examen final (50%): Evaluard la comprension de los conceptos teoricos de la
asignatura.

- Resolucion de casos practicos (50%): Resolucion, presentacion y discusion de
ejercicios y casos practicos en los que los estudiantes deberan demostrar ser capaces
de aplicar lo que han aprendido en situaciones reales.

- Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Nutricion a lo largo de la Vida

Titulo de la Unidad Curricular: Nutricion a lo largo de la Vida
Acronimo de las areas asociadas a la UC: NUT

Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 150 h

Horas de contacto totales: 60 h

% de horas de contacto a distancia: O

Créditos ECTS: 6
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8. Objetivos de la asignatura: La asignatura proporciona una comprension global de
las necesidades nutricionales a lo largo de las diferentes etapas vitales, desde el
embarazo hasta la vejez. Se estudiaran los cambios fisiologicos, los requisitos
dietéticos y el impacto de la nutricion en la salud y el desarrollo. Ademas, la evidencia
cientifica y las aplicaciones practicas se integraran para dotar a los estudiantes de
las habilidades necesarias para evaluar, asesorar e implementar estrategias
nutricionales adaptadas a diferentes grupos de edad.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
moédulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

Unidad 1. Ingestas recomendadas durante el embarazo.

Unidad 2. Necesidades nutricionales de las madres durante la lactancia.

Unidad 3. Nutricién y principales problemas nutricionales de los ninos en edad
preescolar y escolar.

Unidad 4. Necesidades nutricionales de los adultos.

Unidad 5. Necesidades nutricionales en la tercera edad.

11. Metodologias docentes (incluye evaluacion de los estudiantes):

La asignatura tiene un enfoque mixto en el que las clases participativas se combinaran
con estrategias de aprendizaje interactivo y aplicado. Las clases integraran clases
tedricas en forma de clases magistrales o presentaciones expositivas y enfocadas en el
didlogo a cargo del profesor con el aprendizaje basado en casos, ejercicios de resolucion
de problemas y debates en grupo. Las actividades practicas permitiran a los
estudiantes participar en la investigacion, el analisis critico y el desarrollo de contenidos
relacionados con las necesidades nutricionales a lo largo de las distintas etapas vitales,
de tal modo que desarrollen enfoques de estilos de vida saludables basados en la
evidencia.

12. Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta
metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que
combina el conocimiento tedrico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la
resolucién colaborativa de problemas.

13. Evaluacion

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:
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Examen final (40%): Pondra a prueba el dominio de los conceptos teoricos y la
capacidad para sintetizar y aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la
asignatura. Incluira preguntas de desarrollo dirigidas a evaluar las habilidades de
pensamiento critico y resolucion de problemas.

Trabajos escritos individuales (20%): En los que se evaluaran los conocimientos
teoricos y la capacidad de analisis.

Resolucion de casos practicos (40%): Resolucion, presentacidn y discusion de
ejercicios y casos practicos a fin de fomentar el pensamiento critico y la capacidad
de aplicar lo aprendido en contextos reales.

Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Actividad Fisica a lo largo de la Vida

Titulo de la Unidad Curricular: Actividad Fisica a lo largo de la Vida
Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA

Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 150 h

Horas de contacto totales: 60 h

% de horas de contacto a distancia: O

Créditos ECTS: 6

NowswN -

8. Objetivos de la asignatura: La asignatura «Actividad Fisica a lo Largo de la Vida»
tiene como objetivo explorar el papel de la actividad fisica en la promocién de la
salud, la prevencion de enfermedades y la mejora del bienestar en las distintas etapas
de la vida. Se examinaran los impactos fisiologicos, psicolégicos y sociales de la
actividad fisica desde la infancia hasta la vejez. Los estudiantes aprenderan a disenar
y recomendar intervenciones de actividad fisica adaptadas a las necesidades
especificas de cada etapa vital, basandose en las condiciones de salud generales y
especificas de los individuos.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
modulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

Unidad 1. Introduccion a la actividad fisica a lo largo de la vida.

Unidad 2. La actividad fisica en la infancia y la adolescencia.

Unidad 3. La actividad fisica en la edad adulta.

Unidad 4. Actividad fisica y envejecimiento.

Unidad 5. Consideraciones especiales de la actividad fisica a lo largo de la vida.
Unidad 6. Diseno de programas de actividad fisica para las diferentes etapas vitales.
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11. Metodologias docentes (incluye evaluacion de los estudiantes): La asignatura
integrara clases teoricas, seminarios interactivos, estudios de casos y talleres
practicos a fin de que los estudiantes desarrollen una comprension practica de la
actividad fisica a lo largo de la vida. Las clases tedricas proporcionaran
conocimientos esenciales, mientras que los seminarios estaran enfocados al analisis
critico de estudios de casos, investigaciones actuales y aplicaciones reales de los
programas de actividad fisica dirigidos a diferentes grupos de edad. Los estudiantes
participaran en talleres practicos en los que disefiaran programas de actividad fisica
destinados a diferentes poblaciones. Ademas, se incluiran actividades de juegos de
roles, en las que se simularan escenarios reales de asesoramiento donde los
estudiantes deberan orientar a personas pertenecientes a diferentes grupos de edad
sobre la importancia de la actividad fisica. Finalmente, se realizaran debates en grupo
para fomentar el aprendizaje colaborativo y la capacidad de resolucion de problemas
asociados a los desafios de la actividad fisica en diversos grupos demograficos.

12. Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta

metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador

que combina el conocimiento teorico, la aplicacidn practica, el pensamiento critico

y la resolucion colaborativa de problemas.

13. Evaluacion.

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

- Examen final (50%): Examen escrito en el que se evaluaran los conocimientos
tedricos en lo tocante a las directrices sobre actividad fisica, implicaciones para la
salud y diseno de programas.

- Proyectos en grupo (40%): Proyecto grupal en el que los estudiantes disenaran un
programa de actividad fisica enfocado a un grupo de edad especifico, y en el que
deberan tenerse en cuenta las condiciones de salud y los factores de estilo de vida.

- Participacion e implicacion (10%): Participacion en talleres practicos y actividades
de grupo, con el fin de demostrar la capacidad de aplicar los conocimientos en
contextos reales.

- Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Nutricion y Alimentacion en la Actividad Fisica y el Deporte
1. Titulo de la Unidad Curricular: Nutricion y Alimentacion en la Actividad Fisica

y el Deporte
2. Acronimo de las areas asociadas a la UC: NUT
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Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 75 h

Horas de contacto totales: 30 h

% de horas de contacto a distancia: O
Créditos ECTS: 3
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8. Objetivos de la asignatura: La asignatura tiene como objetivo proporcionar a los
estudiantes una comprension global del papel de la nutricion como apoyo a la actividad
fisica, el ejercicio y la salud en general. Se centra en los factores fisiolégicos y
bioquimicos que influyen en la relaciéon entre la nutriciéon y la actividad fisica, con
especial énfasis en las necesidades dietéticas tanto de atletas como de personas no
profesionales que realizan actividades fisicas para mejorar su salud y bienestar. Se hara
especial hincapié en la hidratacion, la prevencion de lesiones y las estrategias de
recuperacion.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
maédulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

Unidad 1. Adaptaciones fisiologicas y bioquimicas a la actividad fisica.
Unidad 2. Evaluacion del estado nutricional y las necesidades nutricionales.
Unidad 3. Hidratacién y deporte.

Unidad 4. Nutricion orientada a la prevencion y recuperacion de lesiones.
Unidad 5. Modelos animales en nutricion y actividad fisica.

11. Metodologias docentes (incluye evaluacion de los estudiantes): Esta unidad
curricular aplicara un enfoque centrado en el estudiante, mediante la combinacion
de clases tedricas participativas, seminarios interactivos y actividades practicas.
Las sesiones teoricas introduciran conceptos basicos, mientras que en los
seminarios se discutiran en profundidad temas especificos relacionados con la
nutricion y la actividad fisica. Las sesiones practicas se centraran en la investigacion,
el analisis de datos, la experimentacion y los estudios de casos, lo que permitira a los
estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales. Se hara hincapié en el
papel de la nutricion tanto en atletas profesionales como en personas que realizan
actividad fisica con el objetivo de mejorar su salud y bienestar.

12. Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta
metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que
combina el conocimiento teodrico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la
resolucion colaborativa de problemas.

13. Evaluacion
La evaluacion sera continua mediante los siguientes componentes:
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e Examen final (50%): Por escrito, evaluacion de los conocimientos teoricos y la
comprension critica de conceptos clave.

e Resolucion de casos practicos (50%): Resolucion, presentacién y discusion de
ejercicios y casos practicos.

e Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacién
continua.

Alimentos y Sostenibilidad

Titulo de la Unidad Curricular: Alimentos y Sostenibilidad
Acronimo de las areas asociadas a la UC: NUT

Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 75 h

Horas de contacto totales: 30 h

% de horas de contacto a distancia: O

Créditos ECTS: 3

NownswN =

8. Objetivos de la asignatura: La asignatura pretende proporcionar a los estudiantes
una comprension global de la relacion entre los sistemas alimentarios, la sostenibilidad
y la biodiversidad. En ella exploraran como las opciones dietéticas afectan al medio
ambiente y contribuyen a los esfuerzos globales de sostenibilidad. A través de un
enfoque interdisciplinario, los estudiantes adquiriran los conocimientos y habilidades
necesarios para evaluar criticamente y abogar por practicas alimentarias sostenibles.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
modulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

Unidad 1. Dietas sostenibles y biodiversidad. Directrices dietéticas para la sostenibilidad.
Unidad 2. Produccion y consumo sostenible de alimentos. Usos de la tierra, el agua, la
energia y la produccién de CO..

Unidad 3. La biodiversidad en el plato.

Unidad 4. Un ejemplo de dieta sostenible: La dieta mediterranea.

Unidad 5. Codigo de conducta para dietas sostenibles.

11. Metodologias docentes (incluye evaluacion de los estudiantes): La asignatura
tiene un enfoque participativo y centrado en el estudiante en el que se combina la
instruccion teorica con actividades de aprendizaje interactivas y aplicadas para mejorar
la comprension de la sostenibilidad alimentaria.
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e Clases teoricas: Se proporcionaran conocimientos basicos acerca de las dietas
sostenibles, la biodiversidad y los sistemas alimentarios, a la vez que se incorporan
debates sobre las investigaciones cientificas y los marcos politicos actuales.

e Seminarios-talleres: Actividades en grupo en las que se desarrollaran soluciones
para los desafios de la sostenibilidad alimentaria, en las que se deberan integrar
enfoques ambientales, sociales y economicos.

e Clases practicas/Proyectos en grupo: Actividades practicas, entre las que se
incluiran analisis de biodiversidad alimentaria y evaluaciones de modelos dietéticos
sostenibles, con el fin de perfeccionar el aprendizaje aplicado. Los estudiantes también
participaran en debates estructurados en los que representaran a diferentes partes
interesadas (p. ej. responsables politicos, agricultores, nutricionistas y consumidores,
etc.) con el objetivo de desarrollar el pensamiento critico y las habilidades de
argumentacion.

e Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes podran colaborar con iniciativas u
organizaciones locales que promuevan practicas alimentarias sostenibles para aplicar
sus conocimientos teéricos en entornos comunitarios.

12. Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta
metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que
combina el conocimiento teorico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la
resolucién colaborativa de problemas.

13. Evaluacion.

La evaluacion sera continua mediante los siguientes componentes:

- Examen final (40%): Examen escrito, que evaluard el dominio de los conceptos
teoricos y la capacidad para sintetizar y aplicar los conocimientos adquiridos a lo
largo de la asignatura. Incluira preguntas de desarrollo dirigidas a evaluar las
habilidades de pensamiento critico y resolucién de problemas.

- Trabajo escrito individual (40%): Ejercicio escrito por el que se analizara un estudio
de caso y propuesta de estrategias orientadas a mejorar la sostenibilidad alimentaria.

- Participacion e implicacion (20%): A valorar la participacion activa en los debates
y actividades en grupo.

- Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Métodos y Técnicas en Investigacion de Salud y Bienestar

1. Titulo de la Unidad Curricular: Métodos y Técnicas en Investigacion de Salud y
Bienestar

Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA

. Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 75 h

Horas de contacto totales: 30 h

upwWN
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6. % de horas de contacto a distancia: O
7. Créditos ECTS: 3

8. Objetivos de la asignatura:

e Desarrollar una comprension global de Ilas dimensiones sociales,
epistemoldgicas, economicas y metodologicas de la investigacion, a fin de
fomentar una base solida para disefar y diseminar estudios de forma eficaz.

e Cultivar las capacidades de diseno, innovacion y gestion de proyectos de
investigacion y desarrollo experimental, desde la concepcion de la idea del
proyecto hasta la entrega de resultados con impacto tanto en el mercado como
en la sociedad.

e Adquirir las habilidades necesarias para buscar eficientemente, evaluar
criticamente y sintetizar la literatura académica requerida para apoyar el
desarrollo de proyectos de investigacion.

e Adquirir conocimientos sobre los conceptos de innovacion e invencion, al tiempo
que se fomentan la creatividad en los procesos de investigacion y el registro de
la propiedad intelectual.

e Proporcionar las bases para la elaboracién de una tesina.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
modulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:
1. Introduccion a la investigacion en salud y bienestar.

2. Diseno y metodologia de la investigacion.

3. Técnicas y herramientas de recopilacion de datos.

4. Analisis e Interpretacion de datos.

5. Innovacién y creatividad en la investigacion.

6. Desarrollo y financiacion de proyectos de investigacion.
7. Comunicacion y divulgacion cientifica.

8. Consideraciones éticas y sociales.

11. Metodologias docentes. La unidad curricular combina metodologias interactivas y

centradas en el estudiante a fin de fomentar el compromiso activo, el pensamiento

critico y el desarrollo de habilidades practicas de investigacion. Estas metodologias

incluyen:

- Clases tedricas: Presentaciones estructuradas destinadas a proporcionar
fundamentos teoricos sobre aspectos relacionados con la investigacion (paradigmas,
metodologias y consideraciones éticas).
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- Clases practicas: Actividades practicas centradas en el diseno de proyectos de
investigacion, y la recopilaciéon y analisis de datos mediante técnicas cualitativas y
cuantitativas.

- Seminarios-talleres: Analisis y discusion de casos reales de investigacion en salud y
bienestar con el propédsito de desarrollar habilidades de resolucion de problemas y
pensamiento critico. También se realizaran sesiones dirigidas por el/la profesor/a
orientadas a fomentar el aprendizaje colaborativo, el intercambio de ideas y la
evaluacion critica de las propuestas de investigacion de los companeros. Asi como
también sesiones con investigadores experimentados o expertos procedentes de la
industria, orientadas a proporcionar conocimientos sobre practicas actuales de
investigacion y estrategias de financiacion.

- Resolucion de problemas: Orientacion progresiva en la que se cubriran todos los
pasos necesarios para disenar una propuesta de investigacion exhaustiva. Esto
incluira la definicion del problema, la seleccion de la metodologia y las
consideraciones éticas.

- Estudio y trabajo autonomo, individual: Fomento del aprendizaje auténomo a
través de la revision bibliografica y el analisis critico de trabajos de investigacion.

12. Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta
metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que
combina el conocimiento teorico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la
resolucién colaborativa de problemas.

13. Evaluacion.

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

- Examen final (50%): Los estudiantes desarrollaran una propuesta de
investigacion detallada, que debera incluir los objetivos de investigacion, la
metodologia, el plan de recopilacién y analisis de datos, y las consideraciones
éticas pertinentes.

- Trabajos escritos individuales (30%): Tareas practicas, tales como el disefo de
instrumentos de recogida de datos, ejercicios de analisis de datos o la creacién de
visualizaciones de datos.

- Presentacion de trabajos (20%): Presentacion de la propuesta de investigacion y
defensa de los enfoques metodologicos escogidos a realizar en clase.

- Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Optativas 2 (a elegir una de ellas):

Evaluacion del Estado Funcional Fisico y Cognitivo
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1. Titulo de la Unidad Curricular (UC): Evaluacion del Estado Funcional Fisico y
Cognitivo

2. Acronimo de las areas asociadas a la UC: OPT

3. Duracion: 1 semestre

4. Horas de trabajo totales: 75 h

5. Horas de contacto totales: 30 h

6. % de horas de contacto a distancia: O

7. Créditos ECTS: 3

8. Objetivos de la asignatura. Los objetivos principales de la asignatura son los
siguientes:

® Reconocer la importancia de la aptitud fisica y funcional para una vida saludable.

® Adquirir un correcto manejo de las diferentes metodologias de evaluacion del estado
fisico y funcional.

e |dentificar factores que afectan la funcion cognitiva y aprender los métodos para su
evaluacion.

e Aplicar los conceptos y métodos aprendidos a situaciones especificas del mundo real.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los modulos/materias
y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y competencias) del plan de
estudios

10. Plan de estudios:

Modulo 1: Introduccidn. Importancia de evaluar el estado fisico y funcional.

Mddulo 2: Métodos de evaluacién del estado fisico. Datos autoinformados
(cuestionarios), acelerometro, podémetro, aplicaciones moviles.

Mddulo 3: Métodos bioquimicos e inmunoldgicos para evaluar el estado fisico.
Parametros comunes de sangre y orina. Parametros especificos. Parametros de
oxidacion e inflamacion.

Médulo 4: Evaluacion del estado funcional cognitivo. Cuestionarios autoinformados.
Percepcion del estado de salud.

11. Metodologias docentes

La asignatura utiliza una variedad de metodologias docentes para garantizar una
experiencia de aprendizaje equilibrada y completa. Este enfoque aplicado combina la
teoria y la practica con el desarrollo de habilidades criticas y transversales, en
consonancia con los objetivos y resultados de aprendizaje previstos.

Las clases teoricas proporcionan a los estudiantes una base sdélida y estructurada de los
contenidos de la materia. En estas sesiones se introduciran conceptos clave. Se basaran
en el método expositivo o leccion magistral.

Seminarios-talleres: Se centran en actividades interactivas y participativas. Estas
sesiones permitiran a los estudiantes participar en estudios de casos reales, practicar
la resolucion de problemas, realizacion de cuestionarios tedricos y analizar
criticamente los contenidos.
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Clases practicas/Proyectos en grupo: Los estudiantes realizaran ejercicios practicos,
disenando y evaluando intervenciones de salud publica, a fin de fomentar el trabajo
colaborativo y las dotes de liderazgo. Estas actividades les permitiran poner en practica
metodologias basadas en la evidencia. Se completaran con la presentacion de trabajos.
Estudio y trabajo autonomo, individual: Los estudiantes deberan indagar en Ila
literatura cientifica, realizar trabajos y reflexionar sobre los materiales de la asignatura
para reforzar su capacidad de pensamiento critico y razonamiento basado en la
evidencia, todo ello de forma auténoma.

12. Métodos de evaluacion

La metodologia de evaluacion esta disenada con el objetivo de evaluar de forma
exhaustiva la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. Tal como se ha
descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta metodologia garantiza un
enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que combina el conocimiento
teorico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la resolucién colaborativa de
problemas.

13. Evaluacion

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

1. Examen final (50%): Pondra a prueba el dominio de los conceptos teoricos y la
capacidad para sintetizar y aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la
asignatura. Incluira preguntas de desarrollo dirigidas a evaluar las habilidades de
pensamiento critico y resolucion de problemas.

2. Trabajos escritos individuales (20%): Se centraran en el analisis critico de la
literatura cientifica y la aplicacion del razonamiento basado en la evidencia. Se evaluara
la capacidad de los estudiantes para sintetizar conclusiones y presentar argumentos de
forma clara y estructurada.

3. Proyectos en grupo (20%): Evaluard la capacidad de los estudiantes para trabajar
en equipo, disenar intervenciones de salud publica e integrar conocimientos tedricos y
practicos. También incluira una presentacion oral orientada a evaluar las habilidades
comunicativas de los estudiantes.

4. Participacion e implicacion (10%): Participacion activa en los seminarios, talleres y
debates en grupo. Este componente pretende fomentar el compromiso y contribucion
constantes de los estudiantes a lo largo de su proceso de aprendizaje.

5. Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Dietoterapia Practica Avanzada
1. Titulo de la Unidad Curricular (UC): Dietoterapia Practica Avanzada

2. Acronimo de las areas asociadas a la UC: OPT
3. Duracion: 1 semestre
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4. Horas de trabajo totales: 75 h

5. Horas de contacto totales: 30 h

6. % de horas de contacto a distancia: O
7. Créditos ECTS: 3

8. Objetivos de la asignatura. Los objetivos principales de la asignatura son los
siguientes:

e Identificar las necesidades de dietoterapia practica avanzada en pacientes.

e |dentificar el tratamiento dietético mas adecuado para una determinada enfermedad
y recomendar el tratamiento dietético mas adecuado.

e Aplicar los conceptos y métodos aprendidos a situaciones concretas del mundo real
de enfermedades relacionadas con la dieta.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los modulos/materias
y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y competencias) del plan de
estudios

10. Plan de estudios:

Mddulo 1: Diseno y planificacion de dietas.

Mddulo 2: Dietas energéticamente controladas.
Mddulo 3: Dietas controladas en hidratos de carbono.
Mddulo 4: Dietas controladas en proteinas.

Médulo 5. Dietas controladas en grasas.

Modulo 6. Dietas controladas en fibra.

Modulo 7. Dietas controladas en minerales y vitaminas.

11. Metodologias docentes

La asignatura utiliza una variedad de metodologias docentes para garantizar una
experiencia de aprendizaje equilibrada y completa. Este enfoque aplicado combina la
teoria y la practica con el desarrollo de habilidades criticas y transversales, en
consonancia con los objetivos y resultados de aprendizaje previstos.

Las clases tedricas proporcionan a los estudiantes una base sélida y estructurada de los
contenidos de la materia. En estas sesiones se introduciran conceptos clave. Se basaran
en el método expositivo o leccion magistral.

Seminarios-talleres: Se centran en actividades interactivas y participativas. Estas
sesiones permitiran a los estudiantes participar en estudios de casos reales, practicar
la resolucion de problemas, realizacion de cuestionarios teoricos y analizar
criticamente los contenidos.

Clases practicas/Proyectos en grupo: Los estudiantes realizaran ejercicios practicos,
disenando y evaluando intervenciones de salud publica, a fin de fomentar el trabajo
colaborativo y las dotes de liderazgo. Estas actividades les permitiran poner en practica
metodologias basadas en la evidencia. Se completaran con la presentacion de trabajos.
Estudio y trabajo autonomo, individual: Los estudiantes deberan indagar en Ila
literatura cientifica, realizar trabajos y reflexionar sobre los materiales de la asignatura
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para reforzar su capacidad de pensamiento critico y razonamiento basado en la
evidencia, todo ello de forma auténoma.

12. Métodos de evaluacion

La metodologia de evaluacién esta disenada con el objetivo de evaluar de forma
exhaustiva la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. Tal como se ha
descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta metodologia garantiza un
enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que combina el conocimiento
teorico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la resolucién colaborativa de
problemas.

13. Evaluacion

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

1. Examen final (50%): Pondra a prueba el dominio de los conceptos teoricos y la
capacidad para sintetizar y aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de Ia
asignatura. Incluira preguntas de desarrollo dirigidas a evaluar las habilidades de
pensamiento critico y resolucion de problemas.

2. Trabajos escritos individuales (20%): Se centraran en el analisis critico de la
literatura cientifica y la aplicacion del razonamiento basado en la evidencia. Se evaluara
la capacidad de los estudiantes para sintetizar conclusiones y presentar argumentos de
forma clara y estructurada.

3. Proyectos en grupo (20%): Evaluara la capacidad de los estudiantes para trabajar
en equipo, disenar intervenciones de salud publica e integrar conocimientos tedricos y
practicos. También incluira una presentacion oral orientada a evaluar las habilidades
comunicativas de los estudiantes.

4. Participacion e implicacion (10%): Participacion activa en los seminarios, talleres y
debates en grupo. Este componente pretende fomentar el compromiso y contribucion
constantes de los estudiantes a lo largo de su proceso de aprendizaje.

5. Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Métodos de Evaluacion del Estado Nutricional

1. Titulo de la Unidad Curricular (UC): Métodos de Evaluacion del Estado
Nutricional

2. Acronimo de las areas asociadas a la UC: OPT

3. Duracion: 1 semestre

4. Horas de trabajo totales: 75 h

5. Horas de contacto totales: 30 h

6. % de horas de contacto a distancia: O

7. Créditos ECTS: 3
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8. Objetivos de la asignatura. Los objetivos principales de la asignatura son los
siguientes:

e Familiarizarse con los métodos de evaluacion del estado nutricional mas comunes en
la clinica y la investigacion nutricional.

e |dentificar el estado nutricional a través de técnicas aprendidas.

e Aplicar los conceptos y métodos aprendidos a situaciones concretas del mundo real.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los modulos/materias
y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y competencias) del plan de
estudios

10. Plan de estudios:

Modulo 1: Importancia de evaluar el estado nutricional.

Mddulo 2: Evaluacion de la ingesta.

Mddulo 3: Antropometria y composicion corporal.

Mddulo 4: Métodos bioquimicos e inmunoldgicos para evaluar el estado nutricional.
Modulo 5. Cuestionarios estructurados y validados para evaluar el estado nutricional.
Mddulo 6. Particularidades de la evaluacion del estado nutricional en diferentes grupos
de poblacion.

11. Metodologias docentes

La asignatura utiliza una variedad de metodologias docentes para garantizar una
experiencia de aprendizaje equilibrada y completa. Este enfoque aplicado combina la
teoria y la practica con el desarrollo de habilidades criticas y transversales, en
consonancia con los objetivos y resultados de aprendizaje previstos.

Las clases tedricas proporcionan a los estudiantes una base sélida y estructurada de los
contenidos de la materia. En estas sesiones se introduciran conceptos clave. Se basaran
en el método expositivo o leccion magistral.

Seminarios-talleres: Se centran en actividades interactivas y participativas. Estas
sesiones permitiran a los estudiantes participar en estudios de casos reales, practicar
la resolucion de problemas, realizacion de cuestionarios tedricos y analizar
criticamente los contenidos.

Clases practicas/Proyectos en grupo: Los estudiantes realizaran ejercicios practicos,
disenando y evaluando intervenciones de salud publica, a fin de fomentar el trabajo
colaborativo y las dotes de liderazgo. Estas actividades les permitiran poner en practica
metodologias basadas en la evidencia. Se completaran con la presentacion de trabajos.
Estudio y trabajo autonomo, individual: Los estudiantes deberan indagar en Ila
literatura cientifica, realizar trabajos y reflexionar sobre los materiales de la asignatura
para reforzar su capacidad de pensamiento critico y razonamiento basado en la
evidencia, todo ello de forma autéonoma.

12. Métodos de evaluacion

La metodologia de evaluacion esta disenada con el objetivo de evaluar de forma
exhaustiva la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. Tal como se ha
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descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta metodologia garantiza un
enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que combina el conocimiento
teorico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la resolucién colaborativa de
problemas.

13. Evaluacion

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

1. Examen final (50%): Pondra a prueba el dominio de los conceptos teoricos y la
capacidad para sintetizar y aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de Ia
asignatura. Incluira preguntas de desarrollo dirigidas a evaluar las habilidades de
pensamiento critico y resolucion de problemas.

2. Trabajos escritos individuales (20%): Se centraran en el analisis critico de la
literatura cientifica y la aplicacion del razonamiento basado en la evidencia. Se evaluara
la capacidad de los estudiantes para sintetizar conclusiones y presentar argumentos de
forma clara y estructurada.

3. Proyectos en grupo (20%): Evaluara la capacidad de los estudiantes para trabajar
en equipo, disefiar intervenciones de salud publica e integrar conocimientos teoricos y
practicos. También incluird una presentacion oral orientada a evaluar las habilidades
comunicativas de los estudiantes.

4. Participacion e implicacion (10%): Participacion activa en los seminarios, talleres y
debates en grupo. Este componente pretende fomentar el compromiso y contribucion
constantes de los estudiantes a lo largo de su proceso de aprendizaje.

5. Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Nutricion y Alimentacion en la Hosteleria

1. Titulo de la Unidad Curricular (UC): Nutricion y Alimentacion en la Hosteleria
2. Acronimo de las areas asociadas a la UC: OPT

3. Duracion: 1 semestre

4. Horas de trabajo totales: 75 h

5. Horas de contacto totales: 30 h

6. % de horas de contacto a distancia: O

7. Créditos ECTS: 3

8. Objetivos de la asignatura. Los objetivos principales de la asignatura son los
siguientes:

e Importancia de identificar las necesidades de los clientes para la correcta elaboracion
de un menu.

e Disenar y planificar los menus de un restaurante y buffets en hosteleria.

e Considerar las caracteristicas de las diferentes religiones y etnias para la elaboracion
de menus
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e [dentificar posibles alergias e intolerancias asociadas a los alimentos y aplicar medidas
de prevencion y tratamiento.

® Proporcionar asesoramiento avanzado a la industria alimentaria y a los consumidores
del sector turistico.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los modulos/materias
y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y competencias) del plan de
estudios

10. Plan de estudios:

Mddulo 1: Necesidades del cliente y posibilidades de satisfaccion.

Modulo 2: Elaboracion de mends.

Modulo 3: Preparacion y problemas de buffets.

Mddulo 4: Comercializacion, trabajo, compras, suministro, produccion, servicios y
control de la alimentacion en hosteleria.

Mddulo 5. Religiones y alimentacion.

Modulo 6. Alergias e intolerancias alimentarias.

11. Metodologias docentes

La asignatura utiliza una variedad de metodologias docentes para garantizar una
experiencia de aprendizaje equilibrada y completa. Este enfoque aplicado combina la
teoria y la practica con el desarrollo de habilidades criticas y transversales, en
consonancia con los objetivos y resultados de aprendizaje previstos.

Las clases tedricas proporcionan a los estudiantes una base sélida y estructurada de los
contenidos de la materia. En estas sesiones se introduciran conceptos clave. Se basaran
en el método expositivo o leccion magistral.

Seminarios-talleres: Se centran en actividades interactivas y participativas. Estas
sesiones permitiran a los estudiantes participar en estudios de casos reales, practicar
la resolucion de problemas, realizacion de cuestionarios teoricos y analizar
criticamente los contenidos.

Clases practicas/Proyectos en grupo: Los estudiantes realizaran ejercicios practicos,
disenando y evaluando intervenciones de salud publica, a fin de fomentar el trabajo
colaborativo y las dotes de liderazgo. Estas actividades les permitiran poner en practica
metodologias basadas en la evidencia. Se completaran con la presentacion de trabajos.
Estudio y trabajo autonomo, individual: Los estudiantes deberan indagar en la
literatura cientifica, realizar trabajos y reflexionar sobre los materiales de la asignatura
para reforzar su capacidad de pensamiento critico y razonamiento basado en la
evidencia, todo ello de forma autéonoma.

12. Métodos de evaluacion

La metodologia de evaluacion esta disenada con el objetivo de evaluar de forma
exhaustiva la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. Tal como se ha
descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta metodologia garantiza un
enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador que combina el conocimiento
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teorico, la aplicacion practica, el pensamiento critico y la resolucion colaborativa de
problemas.

13. Evaluacion

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

1. Examen final (50%): Pondra a prueba el dominio de los conceptos teodricos y la
capacidad para sintetizar y aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de Ia
asignatura. Incluira preguntas de desarrollo dirigidas a evaluar las habilidades de
pensamiento critico y resolucion de problemas.

2. Trabajos escritos individuales (20%): Se centraran en el analisis critico de la
literatura cientifica y la aplicacion del razonamiento basado en la evidencia. Se evaluara
la capacidad de los estudiantes para sintetizar conclusiones y presentar argumentos de
forma clara y estructurada.

3. Proyectos en grupo (20%): Evaluara la capacidad de los estudiantes para trabajar
en equipo, disenar intervenciones de salud publica e integrar conocimientos tedricos y
practicos. También incluira una presentacion oral orientada a evaluar las habilidades
comunicativas de los estudiantes.

4. Participacion e implicacion (10%): Participacion activa en los seminarios, talleres y
debates en grupo. Este componente pretende fomentar el compromiso y contribucion
constantes de los estudiantes a lo largo de su proceso de aprendizaje.

5. Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Asignaturas del tercer semestre

Uso Basado en la Evidencia de Productos Dietéticos y Cosméticos en el Ambito de
la Salud y el Bienestar

1. Titulo de la Unidad Curricular: Uso Basado en la Evidencia de Productos
Dietéticos y Cosméticos en el Ambito de la Salud y el Bienestar

. Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA

Duracion: 1 semestre

. Horas de trabajo totales: 125 h

Horas de contacto totales: 50 h

. % de horas de contacto a distancia: O

Créditos ECTS: 5

NownrwN

8. Objetivos de la asignatura: La asignatura introduce las diferentes categorias de
productos dietéticos y cosméticos, con especial atencion a la aplicacion de practicas
basadas en la evidencia para garantizar un uso racional y seguro, basandose en el diseno
de la investigacion y la calidad de los estudios, asi como en los requisitos reglamentarios
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en materia de contenidos publicitarios y de etiquetado. Se prestara especial atencion a
las restricciones de los complementos alimenticios (efectos secundarios, precauciones y
advertencias especiales) y su uso en poblaciones especificas (mujeres embarazadas y
lactantes, ninos y personas mayores), asi como a los aspectos de seguridad relacionados
con la aplicacion de productos cosméticos, con especial énfasis en la contribucion de las
propiedades mencionadas de los productos cosméticos a la mejora de la calidad de vida.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los modulos/materias
y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y competencias) del plan de
estudios.

10. Plan de estudios:

e Actitud de los consumidores ante los productos de «alimentacion sanax.
Tendencias actuales y futuras en el mercado global de alimentos para la salud y el
bienestar.

o Compuestos bioactivos: clasificacion, fuentes, calidad vy requisitos de
seguridad. Productos dietéticos: definiciones, clasificacion, nutrientes y otros
ingredientes; evidencia cientifica sobre los beneficios nutricionales y para la salud
de los complementos alimenticios, aspectos de seguridad y restriccion del uso de
complementos alimenticios.

o Comercializacion de productos dietéticos: declaraciones nutricionales y de
propiedades saludables, requisitos de etiquetado.

o Cosméticos: tipos, clasificacion, ingredientes activos y efectos de las cremas,
lociones y geles cosméticos utilizados con diferentes propodsitos. Evaluaciones
criticas de los efectos de los productos cosméticos sobre el estado, aspecto y calidad
de la piel, el cabello y otros anejos cutaneos. Herramientas para medir el impacto
de los productos cosméticos en la calidad de vida (BeautyQol) y evaluar los
resultados de investigaciones que vinculan el aspecto fisico y el estado de la piel y
sus anejos con la calidad de vida.

11. Metodologias docentes: La asignatura combina metodologias de ensefanza
interactivas, orientadas a la investigacion y practicas para facilitar la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos:

1. Clases tedricas:

o Conocimientos conceptuales sobre productos dietéticos y cosméticos que se
impartiran mediante presentaciones estructuradas y apoyadas por estudios de
casos y debates basados en la evidencia.

o Conferencias a cargo de expertos procedentes de la industria y el ambito
académico orientadas a proporcionar conocimientos sobre tendencias y
aplicaciones actuales.

2. Seminarios y talleres:

o Debates, evaluaciones criticas y ejercicios de juegos de roles centrados en la
seleccion de productos y las declaraciones basadas en la evidencia.

3. Resolucion de problemas:
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e Se presentaran escenarios de uso de productos dietéticos y cosméticos en
poblaciones especificas, y se animara a los estudiantes a aplicar sus conocimientos
y tomar decisiones criticas. También se realizaran juegos de roles:

e Los estudiantes asumiran diversos papeles dentro del ecosistema de la salud y el
bienestar, con el objetivo de adquirir conocimientos practicos sobre escenarios
reales relacionados con productos dietéticos y cosméticos.

4. Aprendizaje colaborativo y estudio de casos:

e Los estudiantes deberan investigar y evaluar productos criticamente basandose en
la evidencia cientifica, el cumplimiento normativo y cuestiones de seguridad.

12. Métodos de evaluacion: Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera
continua. Esta metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado,
atractivo e innovador que combina el conocimiento tedrico, la aplicacion practica,
el pensamiento critico y la resolucion colaborativa de problemas.

13. Evaluacion.
Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

« Examen final (50%): en el que se evaluara la comprension tedrica y la aplicacion
practica de las metodologias de formulacion, produccion y ensayo de productos
cosméticos.

e Resolucion de casos practicos (15%): Por resolucion, presentacion y discusion
de ejercicios y casos practicos

o Participacion e implicacion (10%): en especial en seminarios y talleres.

o Trabajos escritos individuales (25%): de investigacion, entre los que se
incluiran evaluaciones criticas de productos dietéticos y cosméticos.

e Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera
todos los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la
evaluacion continua.

Precursores de Productos no Farmacoldgicos: Impacto Ambiental

1. Titulo de la Unidad Curricular: Precursores de Productos no Farmacolagicos:
Impacto Ambiental

Acronimo de las areas asociadas a la UC: ECO

Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 125 h

Horas de contacto totales: 50 h

% de horas de contacto a distancia: O

Créditos ECTS: 5

NOwurwN
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8. Objetivos de la asignatura: La asignatura aporta conocimientos sobre los tipos,
fuentes, caracteristicas fisicoquimicas, propiedades y funciones de los principios activos,
los aditivos y otros ingredientes utilizados para formular productos dietéticos y
productos cosméticos (PC) con fines diversos. El énfasis recae sobre los atributos criticos
de calidad de los principios activos como materiales de partida/materias primas en el
desarrollo/produccion de productos dietéticos/cosméticos y en las estrategias
ecoldgicas y sostenibles innovadoras para el desarrollo y envasado de productos
dietéticos/cosméticos.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
modulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

- Clasificacion de ingredientes cosméticos en base a su origen, estructura quimica
y funcion en la formulacion de PC.

- Desarrollo y uso sostenibles de ingredientes cosméticos.

- Principios activos cosméticos y aplicacion basada en la evidencia en la
formulacion de PC.

- Atributos criticos de calidad para materiales de envasado y envases relacionados.

- Compuestos bioactivos nutritivos y no nutritivos en productos dietéticos.

11. Metodologias docentes (incluye evaluacion de los estudiantes):
Las metodologias de ensenanza estan disenadas para garantizar que los contenidos se
impartan eficazmente y se alcancen los resultados de aprendizaje previstos:

1. Clases tedricas:

e Se detallaran los conceptos basicos de los ingredientes de productos
cosmeéticos y dietéticos, la sostenibilidad y los atributos de calidad.

e Se introduciran estudios de casos de la industria sobre desarrollo
sostenible e innovaciones de envasado a fin de mejorar la comprension
de escenarios reales.

2. Seminarios y talleres:

e Los estudiantes realizaran una evaluacidon critica de ejemplos de
formulaciones de productos cosméticos y dietéticos, y debatiran sobre su
impacto medioambiental e idoneidad para diferentes aplicaciones.

3. Aprendizaje colaborativo y estudio de casos:

o Con el fin de promover el aprendizaje aplicado, se utilizaran escenarios
reales como, por ejemplo, la seleccion de ingredientes para un nuevo
producto dietético o la evaluacién de la seguridad y sostenibilidad de
materiales de envasado.

4. Realizacion de cuestionarios teoricos y ejercicios practicos:
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e Simulaciones y actividades practicas para predecir la eficacia de
ingredientes bioactivos mediante herramientas de modelizacion
matematica y de tecnologias de la informacion.

5. Presentacion de trabajos de investigacion:

e Los estudiantes investigaran las tendencias emergentes en el ambito de
la formulacion de productos sostenibles y las soluciones innovadoras de
envasado. Como colofén, deberan realizar presentaciones y redactar
informes.

12. Métodos de evaluacion: Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera
continua. Esta metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo
e innovador que combina el conocimiento teorico, la aplicacidn practica, el pensamiento
critico y la resolucion colaborativa de problemas.

13. Evaluacion. Evaluacion continua:

- Examen final (50%): Examen escrito centrado en los conocimientos tedricos y la
aplicacion de practicas sostenibles en la formulacion de productos dietéticos y
cosméticos.

- Trabajos escritos individuales (20%): Proyectos de investigacion sobre
productos sostenibles e innovaciones de envasado.

- Participacion e implicacion (10%): Participacion activa en los seminarios, talleres
y debates en grupo. Este componente pretende fomentar el compromiso y
contribucion constantes de los estudiantes a lo largo de su proceso de aprendizaje.

- Resolucion de casos practicos (20%) de aprendizaje basado en problemas.

- Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Formulacion, Produccion y Ensayo de Complementos Alimenticios

1. Titulo de la Unidad Curricular: Formulacion, Produccion y Ensayo de
Complementos Alimenticios

Acronimo de las areas asociadas a la UC: NUT

Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 125 h

Horas de contacto totales: 50 h

% de horas de contacto a distancia: O

Créditos ECTS: 5

NowswWN

8. Objetivos de la asignatura: Presentar y debatir los fundamentos de las
formulaciones de complementos alimenticios (CA) y sus efectos sobre los parametros
de eficacia. Comprender la complejidad de las evaluaciones de seguridad de los CA'y
establecer los correspondientes requisitos de seguridad. Identificar las caracteristicas
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basicas de los sistemas de gestion de la seguridad en la produccion de alimentos. Utilizar
las declaraciones nutricionales y de propiedades saludables, y los nuevos espectros
alimentarios en los CA. Aplicar los conceptos y métodos aprendidos a ejemplos
concretos de CA.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
modulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

- Formulaciones de composicion de distintos complementos alimenticios.

- Formas tecnoldgicas basicas e innovadoras de los CA y su efecto en la
biodisponibilidad de principios activos.

- Conceptos basicos de los sistemas de gestion APPCC y BPF para la produccion de
alimentos.

- Seguridad de los CA: Términos y definiciones basicos en el ambito de la seguridad y
la salubridad de los CA. Procedimientos, normas y recomendaciones internacionales
de evaluacion de riesgos. Proceso de evaluacion del riesgo de presencia de aditivos y
contaminantes en los CA.

- Principios para el uso adecuado de aditivos alimentarios en la produccion de CA.

- Residuos de contaminantes quimicos, microbiolégicos y farmacolégicamente activos
en los CA.

- Nuevos alimentos y alérgenos en los CA.

- Declaraciones de propiedades saludables. Requisitos generales de etiquetado de CA.

- Interacciones entre medicamentos y complementos alimenticios.

11. Metodologias docentes

Las metodologias de ensenanza estan disenadas para garantizar que los contenidos se

impartan eficazmente y se alcancen los resultados de aprendizaje previstos:

1. Clases tedricas:

o Se introduciran los principios basicos de formulacién, produccién y ensayo de CA
mediante presentaciones estructuradas apoyadas mediante ejemplos reales y
estudios de casos.

o Conferencias a cargo de expertos procedentes de la industria orientadas a
proporcionar conocimientos sobre innovacién, regulacion y sistemas de gestion de
seguridad de los CA.

. Seminarios-talleres:

o Talleres centrados en la resolucion de problemas relacionados con la produccion de
CA, las evaluaciones de seguridad y los requisitos de etiquetado.

o Seminarios para fomentar debates en grupo sobre los marcos normativos,
declaraciones de propiedades saludables y retos practicos en la produccion de CA.

3. Estudios de casos y resolucion de problemas:
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o Los estudiantes pondran en practica los conceptos aprendidos en escenarios reales
como, por ejemplo, evaluaciones de seguridad de las formulaciones o de
conformidad del etiquetado de CA.

Clases practicas:

o Los estudiantes realizaran ejercicios practicos, entre los que se incluiran
evaluaciones de la biodisponibilidad de los CA, los riesgos de los contaminantes y la
aplicacion de los principios APPCC y BPF en configuraciones hipotéticas de
produccion de CA.

12. Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta
metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador
que combina el conocimiento teorico, la aplicacidn practica, el pensamiento critico
y la resolucion colaborativa de problemas.

13. Evaluacion

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

Examen final (50%): En el que se evaluara la comprension tedrica y la aplicacion
practica de los conceptos de formulacion, produccion y gestion de seguridad de
CA.

Clases practicas/Proyectos en grupo (40%): Trabajos practicos y ejercicios de
evaluacion de la seguridad (20%). Presentaciones de casos practicos (20%).
Participacion e implicacion (10%): A valorar segin la realizacion de
experimentos de laboratorio para evaluar las competencias técnicas y analiticas,
asi como la capacidad para interpretar y comunicar datos experimentales.
Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera
todos los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la
evaluacion continua.

Formulacion, Produccion y Ensayo de Productos Cosméticos

1. Titulo de la Unidad Curricular: Formulacion, Produccion y Ensayo de Productos
Cosméticos

Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA

Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 125 h

Horas de contacto totales: 50 h

% de horas de contacto a distancia: O

Créditos ECTS: 5

NOWURWN

8. Objetivos de la asignatura: Introducir a los estudiantes a la formulacion de
diferentes productos cosméticos (PC) - cremas, lociones y geles para el cuidado y
proteccion de la piel y la limpieza/lavado facial y corporal - incluyendo tipos, materias
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primas, procedimientos de produccion y metodologias de ensayo. Ademas, se
familiarizaran con la formulacion y los efectos cosméticos; la funcion de barrera, el pH'y
el microbioma de la piel; la contribucion de los PC al mantenimiento de la salud cutanea;
el tratamiento de la piel seca; los dermocosméticos para (i) piel problematica y propensa
al acné, (ii) signos de envejecimiento prematuro y tratamiento del fotoenvejecimiento
cutaneo (los PC «antiedad»), (iii) el tratamiento de la hiperpigmentacion y (iv) el
cuidado de la piel mediante proteccion solar y tras la exposicion al sol; los PC utilizados
en la «aromaterapia», el masaje y la relajacion; los PC para el cuidado del cabello y el
cuero cabelludo; la evaluacion de los efectos de los PC: los impactos en el estado, aspecto
y calidad de la piel, el cabello y otros anejos cutaneos; las herramientas para medir el
impacto de los PC en la calidad de vida (BeautyQol); la seleccidon de los ingredientes
necesarios para la formulacion y preparacion de productos cosméticos destinados al
cuidado, peinado y tratamiento quimico del cabello; y la evaluacion de la calidad de los
PCy sus efectos sobre el cabello.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
maédulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

- Enfoque de formulacion en el desarrollo sostenible de productos cosméticos (tanto
los que se aclaran como los que se dejan en la piel) con fines diversos para la
limpieza/lavado, cuidado, proteccion y acondicionamiento de la piel.

- Aspectos generales y respetuosos con el medio ambiente/de ahorro energético de las
técnicas de preparacion/fabricacién de emulsiones, cremas y geles cosméticos con
diferentes usos relacionadas con el bienestar y la mejora de la calidad de vida de los
consumidores/pacientes.

- Procedimientos de ensayo para el desarrollo de formulaciones y control de calidad de
productos cosméticos con diferentes finalidades.

11. Metodologias docentes
Las metodologias de ensenanza estan disenadas para garantizar que los contenidos se
impartan eficazmente y se alcancen los resultados de aprendizaje previstos:

1. Clases tedricas:

o Se presentaran los principios basicos de formulacion, fabricacion
sostenible y garantia de calidad de PC mediante clases estructuradas que
se apoyaran en ejemplos reales y estudios de casos.

o Seincluiran conferencias a cargo de profesionales de la industria sobre las
técnicas mas innovadoras de formulacién de PC y las regulaciones
internacionales pertinentes.

2. Seminarios-talleres:

o Talleres y sesiones practicas que brindaran a los estudiantes Ia
oportunidad de diseiar y preparar formulaciones cosméticas, probar su
eficacia y abordar los retos de la formulacion.
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o Las demostraciones practicas incluiran la preparacion de emulsiones y
geles cosméticos, asi como métodos de ensayo para evaluar la calidad de
los PCy sus efectos en la piel y el cabello.

3. Estudios de casos y resolucion de prblemas:

o Los estudiantes trabajaran en equipo con el objetivo de desarrollar
estrategias de formulacion de PC especificos (p. ej. cremas
antienvejecimiento, cremas de proteccién solar, etc.) y presentar sus
soluciones.

o Se utilizaran estudios de casos para simular escenarios de garantia de
calidad y cumplimiento normativo, lo que permitira que los estudiantes
apliquen sus conocimientos a los retos del mundo real.

4. Clases practicas:

o Las sesiones de laboratorio se centraran en la comprobacion de las
propiedades de los PC (estabilidad, seguridad, eficacia, etc.).

o Los estudiantes evaluaran el impacto de los PC en las condiciones de la
piel y el cabello, asi como su contribucion al bienestar y la calidad de vida
(p- €j. utilizando la herramienta de medida BeautyQol).

12. Métodos de evaluacion: Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera
continua. Esta metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado,
atractivo e innovador que combina el conocimiento tedrico, la aplicacién practica, el
pensamiento critico y la resolucion colaborativa de problemas.

13. Evaluacion

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

- Examen final (50%) en el que se evaluara la comprension teoérica y la aplicacion
practica de las metodologias de formulacién, produccion y ensayo de PC.

» Resolucion de problemas (10%): Tareas en clase sobre metodologias de ensayo y
control de calidad.

- Trabajos escritos y Presentaciones de trabajos (20%): Presentaciones e informes
de casos practicos (20%).

- Participacion e implicacion (20%): en talleres practicos y ejercicios de formulacion.

» Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Economia de la Salud y Calidad de Vida

Titulo de la Unidad Curricular: Economia de la Salud y Calidad de Vida
Acronimo de las areas asociadas a la UC: ECO

Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 100 h

rPWN S
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5. Horas de contacto totales: 40 h
6. % de horas de contacto a distancia: O
7. Creéditos ECTS: 4

8. Objetivos de la asignatura: La asignatura tiene los objetivos siguientes: presentar
y debatir los conceptos basicos de la economia de la salud; presentar los principios
basicos de medicion de costes y resultados; presentar métodos de economia de la salud;
analizar y debatir ejemplos de diferentes métodos de economia de la salud; debatir
conceptos basicos de calidad de vida y bienestar; debatir estudios basados en Ia
medicion de la calidad de vida, entre los que se incluiran la rentabilidad de programas
especificos, y el impacto de los suplementos dietéticos, el uso de preparados cosmeéticos
y los estilos de vida saludables sobre la calidad de vida.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
modulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

e Economia de la salud: conceptos basicos; principios basicos para la evaluacion
de costes y resultados; métodos de la economia de la salud; economia de la salud
y calidad de vida; y la rentabilidad de los programas de bienestar y salud publica
que incluyen el uso de suplementos dietéticos y preparados cosméticos.

e Introduccion al concepto de calidad de vida: la teoria de la calidad de vida;
medicion de la calidad de vida; desarrollo del bienestar y programas de salud
publica; e impacto de los suplementos dietéticos y los preparados cosméticos en
la calidad de vida y el bienestar.

11. Metodologias docentes: Se integraran conocimientos tedricos con aplicaciones
practicas para garantizar que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje
previstos.

1. Clases teodricas:

o Se presentaran sistematicamente los conceptos tedricos basicos de la
economia de la salud y la calidad de vida con el apoyo de estudios de
casos y ejemplos ilustrativos.

o Asimismo, se explicaran en detalle los métodos clave de la economia de
la salud y sus aplicaciones en escenarios reales (p. ej. los analisis coste-
utilidad).

2. Seminarios:

o Debates sobre la rentabilidad de los programas de salud publica, asi como
del impacto de los suplementos dietéticos y los productos cosméticos en
la calidad de vida.

o Los estudiantes evaluaran de manera critica estudios de casos sobre los
resultados econdmicos y de calidad de vida de los programas de
bienestar, con el fin de promover su capacidad de analisis.
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3. Talleres:

o Talleres practicos enfocados en la evaluacién de costes y resultados
utilizando herramientas de economia de la salud y de medicion de la
calidad de vida.

o Los estudiantes realizaran analisis de la rentabilidad y del coste-utilidad
aplicados a escenarios reales relacionados con los suplementos
dietéticos, los preparados cosméticos o las iniciativas de salud publica.

4. Clases practicas/Proyectos en grupo):

o Proyectos en grupo centrados en el disefno de programas publicos
destinados a mejorar la calidad de vida, con especial énfasis en el
equilibrio entre costes financieros y beneficios potenciales.

12. Tal como se ha descrito anteriormente, la evaluacion sera continua. Esta
metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje equilibrado, atractivo e innovador
que combina el conocimiento teorico, la aplicacidn practica, el pensamiento critico
y la resolucion colaborativa de problemas.

13. Evaluacion
Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

Examen final (50%) en el que se evaluara la comprension de los conceptos y
métodos de la economia de la salud y su aplicacion a evaluaciones de la calidad
de vida.

Trabajos escritos individuales (30%): Informes de proyectos en grupo sobre el
disefio de programas de bienestar, incluidas las evaluaciones econdémicas y de
calidad de vida.

Participacion e implicacion (20%): especialmente en seminarios y talleres.
Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera
todos los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la
evaluacion continua.

Comunicacion y Conocimiento de la Salud

NownswN =

8.

Titulo de la Unidad Curricular: Comunicacion y Conocimiento de la Salud
Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA

Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 75 h

Horas de contacto totales: 30 h

% de horas de contacto a distancia: O

Créditos ECTS: 3

Objetivos de la asignatura: La asignatura tiene los siguientes objetivos: presentar

una breve panoramica de la evidencia sobre la comunicacidn y la alfabetizacion en salud;
discutir los fundamentos de las técnicas de comunicacion de alfabetizacion para la
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mejora de la salud y el bienestar; promover el interés por la alfabetizacion en salud, tanto
a nivel individual como poblacional; y estimular la capacidad para reconocer signos que
revelen una escasa alfabetizacion en salud, asi como problemas de comunicacién. Los
estudiantes también aprenderan a analizar criticamente articulos cientificos, con el fin
de estimular el razonamiento critico y la creatividad en el abordaje de problemas de
comunicacion y de escasa alfabetizacion en salud poblacional y organizacional.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
maédulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:

e Introduccion conceptual a la comunicacion y la alfabetizacion sanitaria.

e Comunicacién centrada en la persona.

e Procesos sociales y cognitivos de la comunicacion interpersonal. Autoeficacia o
autoconfianza para comunicarse eficazmente con personas que tienen una
escasa alfabetizacién en salud.

e Estrategias de comunicacion clara.

e Barreras y apoyos de alfabetizacion en salud en relacion con la salud publica y la
promocion de la salud.

e (Consecuencias de una escasa alfabetizacion en salud.

e Nivel de alfabetizacién en salud de un publico meta.

e Métodos activos para evaluar la alfabetizacion en salud y practicar las habilidades
de comunicacion como, por ejemplo, el uso de un lenguaje claro y sencillo, la
ensenanza de lo aprendido (teach-back) y la limitacién de informacion clave.

e Instrumentos de medicion de la alfabetizacion en salud.

11. Metodologias docentes

Las estrategias de ensefanza y aprendizaje combinaran enfoques tedricos y practicos
orientados a fomentar la comprension global y el desarrollo de habilidades practicas.
Dichas estrategias seran las siguientes:

e Clases tedricas: Estas sesiones se centraran en los conceptos basicos de la
comunicacion y la alfabetizacion en salud, la comunicacion centrada en la
persona y los aspectos cognitivos de la comunicacion interpersonal.

o Seminarios-Talleres: Se desarrollaran técnicas de comunicacion (p. ej. uso de
un lenguaje claro y sencillo, ensenanza de lo aprendido (teach-back) y limitacion
de informacion clave).

e Clases practicas/Proyectos en grupo: Trabajos colaborativos para disenar
intervenciones comunicativas centradas en superar los obstaculos de la
alfabetizacion en salud.

e Estudios de casos y resolucion de problemas: Analisis de escenarios reales de
comunicacién en salud, con especial énfasis en la participacion de personas con
una escasa alfabetizacion en salud.
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e Realizacion de cuestionarios teoricos y ejercicios practicos: Se realizaran
ejercicios de autoevaluacion y se evaluara la eficacia de la comunicacion personal
y las estrategias para interactuar con diversas poblaciones. Se revisaran y
analizaran estudios de comunicacion en salud para desarrollar habilidades de
razonamiento basadas en la evidencia.

12. La evaluacion sera continua. Esta metodologia garantiza un enfoque de aprendizaje
equilibrado, atractivo e innovador, que combina el conocimiento teorico, la
aplicacion practica, el pensamiento critico y la resolucion colaborativa de problemas.

13. Evaluacion:

Evaluacion continua mediante los siguientes componentes:

- Examen final o evaluacion practica (40%). Evaluacion de conocimientos
teoricos y aptitudes practicas de comunicacion. Esto incluira una evaluacién de
los conocimientos sobre salud de una muestra de publico, asi como el disefio de
estrategias de comunicacion adecuadas.

- Trabajos escritos individuales (20%). Analisis escrito de un estudio de caso de
comunicacién sanitaria, que debera incluir estrategias orientadas a mejorar la
comunicacién con grupos con un bajo nivel de alfabetizacion.

- Proyecto en grupo (30%). Diseno colaborativo de una intervencion de
comunicacioén de alfabetizacion sanitaria, que debera incluir una presentacién y
materiales de apoyo.

- Participacion e implicacion (10%): Participacion activa en talleres, debates y
actividades de grupo.

Los criterios de evaluacion haran especial hincapié en la capacidad de aplicar las teorias

de la comunicacion, analizar criticamente problemas de alfabetizacion sanitaria y

disenar estrategias de comunicacion eficaces para publicos diversos.

- Opcion adicional de examen (50%): Examen final escrito que comprendera todos
los contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacién
continua.

Asignaturas del cuarto semestre
Trabajo Fin de Master

Titulo de la Unidad Curricular: Trabajo Fin de Master
Acronimo de las areas asociadas a la UC: HEA
Duracion: 1 semestre

Horas de trabajo totales: 750 h

Horas de contacto totales: 30 h

% de horas de contacto a distancia: O

Créditos ECTS: 30

NownswN =

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 7

de les Illes Balears

8. Objetivos de la asignatura:
e El objetivo principal de la asignatura es instruir a los estudiantes en el uso de
herramientas de investigacion aplicada.
e De este modo, seran capaces de investigar de forma autonoma y contribuir al
progreso cientifico, académico y profesional en sus respectivos ambitos de
estudio.

9. Resultados de aprendizaje. Ver apartado 4.1.c. Relacion entre los
moédulos/materias y los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) del plan de estudios.

10. Plan de estudios:
1. Definicion y planificacion del tema de investigacion.

2. Marco metodologico.

3. Realizacidn de las tareas de investigacion.
4. Analisis e interpretacion de resultados.

5. Tesina.

6. Presentacion y defensa.

7. Desarrollo profesional y personal.

8. Evaluacién y conclusion.

11. Metodologias docentes:
La metodologia de la asignatura esta enfocada al desarrollo integral de las habilidades
de investigacion y comunicacion de los estudiantes.

1. Elaboracion y Seguimiento del TFM:

o Durante la realizaciéon de su tesina, los estudiantes se beneficiaran de la
supervision de directores/tutores académicos, que les orientaran acerca
de la metodologia de investigacion, la planificacion de tareas y el analisis
critico de los resultados.

o Los estudiantes deberan realizar revisiones bibliograficas, definir los
objetivos de investigacion y preparar el calendario del proyecto de forma
auténoma. Los directores/tutores les ayudaran a refinar las preguntas de
investigacion y las estrategias experimentales.

o Reuniones periodicas con los directores/tutores enfocadas a discutir el
progreso y abordar los desafios del proyecto, asi como garantizar el
cumplimiento de los planes de investigacion.

o Estas actividades se centraran en diferentes aspectos de la tesina
(estructura, técnicas de redaccion cientifica y habilidades de
presentacion).

2. Presentacion y defensa de TFM:

o Los estudiantes presentaran los resultados de su tesina ante un tribunal y
participaran en un debate publico en el que deberan demostrar sus
habilidades de comunicacién oral y razonamiento critico.
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12. Métodos de evaluacion: La evaluacién se fundamentara en la calidad del TFM y el
desempeno en el proyecto de investigacion y la defensa.

13. Evaluacion:

Informe de seguimiento del TFM (25%). A evaluar por parte de los directores/tutores
a lo largo del proyecto de investigacion.

Memoria del TFM (50%). Se evaluara la calidad de la investigacion, el analisis critico y
la claridad de la presentacion.

Defensa publica del TFM (25%). Se evaluara en funcién de la calidad de la
presentacion, la defensa de los resultados y las interacciones con el tribunal durante el
debate publico.
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a. Actividades formativas
Actividades formativas presenciales

e Clases teoricas: sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los
contenidos basicos.

e Seminarios-Talleres: sesiones monograficas supervisadas con participacion
compartida.

e Clases practicas/Proyectos en grupo: Se trata de una actividad donde el
profesor resuelve ejercicios relacionados con los contenidos expuestos en la clase
de teoria o manuales de la asignatura, ayudando al alumno a afianzar los
conceptos teoricos necesarios y también le introduce en la problematica de
resolucion de ejercicios aplicados. De esta manera el alumno aprende por una
parte los conceptos tedricos de la asignatura y su aplicacion practica, y por otra
parte aprende a enfrentarse a problemas practicos y a resolverlos.

e Estudio y trabajo auténomo, individual: estudio de los manuales vy
documentacidn de consulta facilitados en cada asignatura.

e Resolucion de cuestionarios: actividad asincronica virtual, centrada en el
alumno, que consiste en la realizacion de cuestionarios teéricos aplicados a cada
una de las materias desarrolladas en los estudios.

¢ Resolucion de problemas: actividad asincronica virtual, centrada en el alumno,
que consiste en la realizacion de cuestionarios de aplicacion practica aplicados a
cada una de las materias desarrolladas en los estudios.

e Trabajos escritos y Presentaciones de trabajos: Se trata de una actividad
virtual asincrénica donde el alumno presenta ejercicios basandose en una
metodologia previamente definida por el profesor, en base a un programa y
estructura establecidos.

» Aprendizaje colaborativo: Se fomentara el trabajo en equipo, el debate y el

aprendizaje entre iguales mediante grupos pequefos de trabajo guiados por el
profesor a fin de garantizar colaboraciones eficaces.
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e Recursos en linea: Los materiales de aprendizaje, tareas a realizar y contenidos
interactivos estaran disponibles en la plataforma Moodle, de tal modo que los
estudiantes puedan adaptar el ritmo de estudio a sus necesidades especificas.

e Elaboracion de TFM: elaboracion y desarrollo de un trabajo de caracter aplicado
a los estudios con orientacién, ayuda y correcciones del tutor de TFM.

e Presentacion y defensa de TFM: actividad individual en la que el alumno debe
defender con suficiencia el trabajo final de los estudios demostrando suficiencia
y madurez en la adquisicion de las competencias asignadas.

4.2.b. Metodologias docentes

e Maétodo Expositivo/Leccion Magistral: Esta metodologia se centra en la exposicion
verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. El
profesor suministra a los alumnos informacion esencial y organizada procedente de
diversas fuentes con unos objetivos especificos predefinidos. En la clase magistral el
profesor debe motivar a los alumnos, exponer los contenidos de un tema, explicar
conocimientos, efectuar demostraciones, presentar experiencias, etc. El uso de las
nuevas tecnologias, asi como el uso de recursos audiovisuales, se hace imprescindible
actualmente en el método expositivo. El agente activo y no meramente pasivo. En el
uso de este tipo de metodologia el profesor utilizara todos los recursos educativos
necesarios: proyeccion de diapositivas y otros interactivos, videos, etc.

e Estudio de casos: el proceso consiste en la presentacion por parte del profesor de un
caso concreto, de extension variable segun el diseno organizativo, para su estudio
junto con un guion de trabajo que oriente dicho proceso. Asi, esta metodologia lleva
implicita una parte analitica con la finalidad de conocer el problema, interpretarlo,
resolverlo y contemplar distintos escenarios y procedimientos alternativos de
solucion. Se suele desarrollar en tres etapas, una primera de presentacion y
familiarizacion del tema, una segunda de analisis detenido del caso y una tercera de
preparacion de conclusiones y recomendaciones. Dependiendo de la extension
temporal de los casos de estudio, la incorporacion de los recursos de documentacién
e informacion on-line puede resultar particularmente interesante. Las Tics permiten
que los integrantes del grupo de estudio y el profesor estén en contacto permanente
y extender temporalmente todos los procesos interactivos.

¢ Realizacion de cuestionarios teoricos y ejercicios practicos: planteados en base a
las lecciones magistrales y el Estudio de casos, se realizan de manera individual y
verifican el adecuado asentamiento de los conocimientos por parte del estudiante.
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e Seguimiento del TFM: mediante revisiones de las sucesivas versiones del TFM y las
tutorias necesarias que faciliten el seguimiento del trabajo y la consecucion de los
objetivos planteados para una correcta defensa.

e Estudio autonomo individual: Los estudiantes deberan indagar en la literatura
cientifica, realizar trabajos y reflexionar sobre los materiales de la asignatura para
reforzar su capacidad de pensamiento critico y razonamiento basado en la evidencia,
todo ello de forma auténoma.

4.3. Sistemas de evaluacion

El proyecto HYGIEIA contempla una forma comun de evaluacion, que incluye la
evaluacion continua y la evaluacién sumativa. El Consorcio establecera conjuntamente
las directrices para los examenes. Los estudiantes seran evaluados en la institucion en la
que se imparten las unidades curriculares que estaran cursando. En el nivel fundamental
(primer a tercer semestre), la evaluacion del modulo incluira elementos sumativos
(validacion de los conocimientos aprendidos), elementos formativos (habilitacion de
uno mismo y heteroregulacion del proceso de aprendizaje). Se prevén al menos dos tipos
diferentes de evaluacion para cada unidad curricular (p. €j., prueba y tarea, o tarea y
presentacion oral) segun los objetivos de aprendizaje y metodologias de ensenanza. Para
respaldar esta estrategia de evaluacidn continua y sumativa, un equipo formado por un
tutor (profesorado del master HYGIEIA) y un mentor (investigador de una AP) realizara
un seguimiento continuo y supervision interactiva de los estudiantes. En relacion con la
evaluacion de los estudiantes y la presentacion de informes sobre los resultados de los
estudiantes, las instituciones participantes seran responsables de obtener los resultados
de los estudiantes a partir del profesor coordinador de cada Unidad Curricular y
transmitirlos a la Secretaria académica. El expediente académico de cada estudiante
debera ser transmitido a los Servicios Académicos de cada centro lo antes posible tras
el periodo de evaluacion y podra entregarse en el formato utilizado por cada institucion.
Dado que se utiliza un sistema de clasificacion diferente en cada institucion, se utilizara
una tabla de conversion (descrita en el convenio de colaboracion). Se creara una
comision con representantes de los 3 socios académicos (ULu; UIB; UoB) para evaluar
los procesos de reconocimiento de aprendizajes y experiencias.

El objetivo fundamental de los sistemas de evaluacién es medir el progreso del
estudiante en su proceso de aprendizaje, adquisicion de competencias, conocimientos y
habilidades. Para ello, el presente Master, en base a su experiencia desarrollada en los
anos de imparticion de los estudios, propone una evaluacion final de cada materia,
complementada con ejercicios y practicas individuales que el estudiante debe completar
a lo largo del desarrollo de cada materia. De esta manera se consigue que el estudiante
alcance los objetivos planteados. Todo ello se materializara con los siguientes sistemas
de evaluacion:
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e Examen final: examen muy estructurado, mediante el uso de pruebas objetivas,
en el que el estudiante ha de senalar la respuesta correcta o completarla.

e Trabajos escritos individuales: Se centraran en el analisis critico de la literatura
cientifica y la aplicacion del razonamiento basado en la evidencia. Se evaluara la
capacidad de los estudiantes para sintetizar conclusiones y presentar argumentos
de forma clara y estructurada.

e Proyectos en grupo: Evaluara la capacidad de los estudiantes para trabajar en
equipo, disenar intervenciones de salud publica e integrar conocimientos teoricos
y practicos. También incluird una presentacion oral orientada a evaluar las
habilidades comunicativas de los estudiantes.

e Participacion e implicacion: Participacion activa en los seminarios, talleres y
debates en grupo. Este componente pretende fomentar el compromiso y
contribucién constantes de los estudiantes a lo largo de su proceso de
aprendizaje.

e Informe seguimiento TFM: el tutor de TFM realizara un informe final de
valoracion del trabajo realizado por el estudiante sobre la adecuacion en la
obtencion de objetivos en base a una rubrica.

e Memoria y defensa publica del Trabajo de Fin de Master: revision de la
memoria escrita y valoracion de su presentaciéon publica teniendo en cuenta
tanto su validez técnica como las capacidades de documentacién y comunicacion
del estudiante.

e Opcion adicional de examen: Examen final escrito que comprendera todos los
contenidos del temario para aquellos estudiantes que suspendan la evaluacion
continua.

Se garantiza la disponibilidad de medios técnicos y humanos para el control de autoria

de los estudiantes sin ayuda externa y ausencia de plagio, con el detalle que se indica en
el apartado 5 de esta memoria.

4.4. Descripcion basica de las estructuras curriculares especificas

No procede.
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5.Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1. Personal académico disponible

5.1.a. Descripcion de los perfiles basicos del profesorado propuesto

Profesorado UIB
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DBFiCS: Departamento de Biologia Fundamental y Ciencias de la Salud
DPDE: Departamento de Pedagogia y Didacticas Especificas
DBiol: Departamento de Biologia
CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
TL: Profesor Titular de Universidad Laboral
TC: Tiempo completo
Profesorado externo a la UIB
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ULu: Universidade Lusofona, Lisboa
UoB: University of Belgrade, Serbia
UGR: Universidad de Granada
CBIOS: Centro de Pesquisa em Biociéncias e Tecnologias da Satde, ULu

TC: Tiempo completo

5.1.b. Justificaciéon de que se dispone de profesorado y/o profesionales para
ejercer tutorias del TFM

Las tres Universidades (ULu; UIB; UoB) disponen de profesorado y/o personal académico
adecuadamente formado para ejercer como tutores de los TFM previstos en esta
memoria, como se refleja en el punto anterior de esta memoria, que indica quién y su
formacion y especializacion. Los associated partners (instituciones y empresas
colaboradoras) también podran tutorizar TFMs.

5.2. Otros recursos humanos

La Universidad dispone de personal de apoyo y de otros recursos humanos cuya
vinculacion con la propia universidad, experiencia profesional y adecuacién a los
diversos ambitos del conocimiento garantizan que se pueda desarrollar este plan de
estudios.

5.2.a. Personal de apoyo directo al master que imparte docencia en el master, si
procede

La ULu provee de personal de apoyo directo al master, tanto alumnos como profesores.
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5.2.b. El Centro de Estudios de Postgrado y la Unidad Técnica de Gestion de los
Estudios de Postgrado (personal no docente de apoyo directo al master)

En el ano 2014, la capacidad de coordinacidn del personal de apoyo especifico a los
estudios de master universitario se vio reforzada por la concentracion en un solo edificio
del campus, el edificio Antoni Maria Alcover i Sureda, del conjunto del personal de
administracion y servicios encargado de la gestion de Postgrado. Se cred asi el Centro
de Estudios de Postgrado (CEP), segun el Acuerdo Normativo 11154, de dia 4 de
noviembre de 2014, por el que se regula el funcionamiento del Centro de Estudios de
Postgrado (https://seu.uib.cat/fou/acord/111/11154.html). Segun este documento, el
CEP es el centro responsable de todos los estudios de master oficial de la UIB, lo que
conlleva la planificacion conjunta y gestion integral de la oferta de estos estudios. Es el
organo responsable de la promocion, seleccién, coordinacién y gestion académica de
todos los estudios oficiales de master.

El Centro de Estudios de Postgrado coordina actualmente su actividad con la nueva
Unidad de Gestion de los Estudios de Postgrado (UGEP), creada segin el Acuerdo
Ejecutivo del dia 22 de septiembre de 2021 por el cual se crea la Unidad de Gestion de
los Estudios de Postgrado (UGEP) (https://seu.uib.cat/fou/acord/14176/). Son
funciones de la UGEP las que se indican a continuacion:

e Coordinar, a propuesta del CEP y de la EDUIB, el proceso de disefo y oficializacion
de los titulos oficiales de master y doctorado.

e Dar soporte técnico al diseno, implantacion, evaluacion, seguimiento,
modificacion y acreditacion de los titulos oficiales de master y doctorado.

e Introducir los planes de estudios de master y doctorado en el programa de
oficializacion de titulos del Ministerio y en el programa de gestion académica de
la Universidad.

e Apoyar al CEP y al EDUIB en las tareas basicas de gestion académica necesarias
para implantar un plan de estudios de master y doctorado.

e Apoyar la gestion de la organizacion y planificacion docente en la oferta de
asignaturas, definicion de guias docentes, temporalizacion y reconocimiento de
créditos.

e Definir y gestionar el registro de titulos oficiales de master y doctorado.

e Dar formacion y soporte al profesorado en los aspectos que necesiten para llevar
a cabo su labor de gestion académica y docente.

e Apoyaral CEPyal EDUIB en la gestion y coordinacion de las practicas curriculares
externas de los titulos de master y en las actividades formativas de los programas
de doctorado.

e Aquellas funciones que pueda encargarle el vicerrector que tenga las
competencias en materia de posgrado.
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El personal de Administracion y Servicios (PAS) que dara apoyo administrativo al Master

es el siguiente:

Cargo/area

Administradora del
centro

Vinculacion con

la universidad Cuerpo Categoria Nivel
Coordinacion del Centro de Estudios de Postgrado
Funcionaria de Cuerpos
carrera. A tiempo Técnico de gestidn 25
generales

completo
Area de alumnado de master

Funciones: gestion académica de los estudios de master, gestion alumnado de master,
preinscripcion, acceso y matricula a estudios de master, expedicion de titulos y certificados, entre

Gestion

Coordinacion

Area de Alumnos de
Master

Area de Alumnos de
Master
Area de Alumnos de
Master
Area de Alumnos de
Master

otros

Funcionaria de CUernos

carrera. A tiempo P Técnico de gestion 23
especificos

completo

Funcionaria de CUerDos

carrera. A tiempo P Administrativa 23
generales

completo

Funcionaria de CUErDoS

carrera. A tiempo P Auxiliar administrativa 16
generales

completo

Funcionaria interina. r s .- .

uhcionarta terina.  Cuerpos Auxiliar administrativa 16

A tiempo completo generales

Fupuonano interino. . Cuerpos Auxiliar administrativo 16

A tiempo completo generales

Funcionaria interina. r s - .

uncionarta terina.  Cuerpos Auxiliar administrativa 16
A tiempo completo generales

Area de profesorado de master

Funciones: planificacion docente y horarios, elaboracion de certificados docentes y especificos

para el alumnado, control de comisiones de master, control de actas, apoyo al docente de master,

inscripcion, entrega y defensa del TFM, gestion de espacios, entre otras.

Coordinacion
Area de profesorado
Area de profesorado

Area de profesorado

Fupuonano interino. . Cuerpos Auxiliar administrativo 20
A tiempo completo generales

Fur.monana Interina. - Cuerpos Auxiliar administrativa 16
A tiempo completo generales

Coptratada. Capitulo VI Auxiliar administrativa 16
A tiempo completo

Contratada. A Capitulo VI Auxiliar administrativa 16

tiempo completo
Area de Contabilidad

Funciones: gestion econémica de becas, ayudas y programas de movilidad de alumnado y

Coordinacion

Area de
Contabilidad

profesorado de master, gestion de la contabilidad.
Funcionaria de

r . - .
carrera. Cuerpos Auxiliar administrativa 19
. generales
A tiempo completo
Funcionaria interina. r .. - .
u.c onaria interina Cuerpos Auxiliar administrativa 16
A tiempo completo generales

Area de verificacion, modificacion, implantacion, seguimiento y acreditacion de master
Funciones: apoyo a la verificacién y acreditacion de estudios de master.
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Coordinacion,

Funcionario de

85

o - Cuerpos _— .y
seguimiento y carrera. A tiempo P Técnico de gestion 23
e especificos
acreditacion completo
Verificacion, Funcionaria de
; L . Cuerpos - :
modificacion e carrera. A tiempo Administrativa 22
: iy generales
implantacion completo
Verificacion, Funcionaria de
; - . Cuerpos - :
modificacion e carrera. A tiempo Administrativa 20
: iy generales
implantacion completo
Seguimiento i Funcionaria de Cuerpos
suimien carrera. A tiempo P Administrativa 22
acreditacion generales

completo
Apoyo a direccion
Funciones: apoyo a la direccion del Centro de Estudios de Postgrado, convenios, publicidad,
estadisticas, entre otros
Funcionaria interina. ~ Cuerpos
A tiempo completo generales
Area de Informatica
Funciones: gestion informatica de la preinscripcion, acceso y admision a estudios de master, web
del Centro de Estudios de Postgrado, apoyo técnico, entre otros.
Técnico medio en

Apoyo a direccion Auxiliar administrativa 16

Funcionario de

Coordinacion del - Cuerpos tecnologias de la
; - carrera. A tiempo p . y 21
Area de Informatica especificos informacion y
completo L
comunicaciones
Técnico especialista en
i - Funcionario interino. ~ Cuerpos tecnologias de la
Area de Informatica . P ; gla 21
A tiempo completo especificos informacién y

comunicaciones

Finalmente, cabe mencionar el apoyo indirecto que presta a la titulacion la parte del PAS
que desempena su trabajo en los servicios centrales y otros servicios técnicos de apoyo.

5.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad

La Oficina para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Universidad
de las llles Balears es el organismo fundamental en el desarrollo de politicas de igualdad.
No obstante, hay que hacer referencia a otras actuaciones de la UIB en relacion con las
politicas de igualdad. Asi, hay que tener en cuenta, por una parte, la Catedra sobre
Violencia de Género, creada mediante un convenio entre el Instituto de la Mujer del
Gobierno de las llles Balears y la propia UIB, que desarrolla diversas actividades
tendentes a la sensibilizacion en relacidn con la violencia de género. Por otra parte, hay
que hacer referencia a la creacion por parte del Consell de Direccio de la UIB de la
Comision de Politicas de Igualdad el 15 de abril de 2008. En dicha Comision participa
personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y estudiantes.
Uno de los objetivos de esta Comision es, entre otros, la elaboracion de un plan de
igualdad para la UIB que abarque todos los aspectos de la vida universitaria. Dicha
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Comision se constituyo el 9 de mayo de 2008 con la asistencia de la Rectora de la
Universidad.

Dentro de este mismo contexto de las politicas de igualdad, hay que hacer referencia
que el Consell de Direccio de la UIB, en abril de 2006, aprobo la creacion de la Oficina
universitaria de apoyo a personas con necesidades especiales. Los objetivos de dicha
Oficina son los siguientes:

1. Potenciar y conseguir la participacion de las personas con discapacidad en nuestra
comunidad, sean estudiantes, profesores o personal de administracion y servicios.

2. Acoger, asesorar y dar apoyo a los estudiantes con discapacidad que accedan a los
estudios superiores, desde el momento que deciden realizar las pruebas de acceso a
la Universidad.

3. Garantizar la plena accesibilidad mediante la eliminacién de barreras de cualquier
tipo.

6.Recursos para el aprendizaje: materiales e
infraestructurales, practicas y servicios

6.1.Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El vicerrector de Campus y Universidad Saludable es el responsable, entre otros asuntos,
de la gestion de los espacios de la UIB, de la valoracion de propuestas de modificacion
y reforma de los espacios, de las reservas de espacios y de la ordenacion y planificacion
del campus universitario.

Asimismo, el Centro de Estudios de Postgrado, es el encargado de gestionar y garantizar
la asignacion de las aulas y laboratorios a cada uno de los estudios de master. Esta
asignacion se realiza anualmente para cada curso académico en el marco de la gestion
global de la planificacion docente. Salvo cambios o solicitudes expresas, para la
asignacion de las aulas, se tiene en cuenta lo utilizado durante el curso anterior.

En lineas generales, los estudios de master de la UIB se desarrollan en el edificio Antoni
Maria Alcover i Sureda del campus universitario. Dicho centro tiene la infraestructura
necesaria para albergar los Servicios administrativos correspondientes, asi como aulas,
laboratorios, equipamiento cientifico/técnico, sala de grados y espacios de reunion y
convivencia de los estudiantes de los estudios de master y programas de doctorado de
la UIB.
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En concreto, para la imparticion del master en la UIB, durante el segundo semestre, sera
necesario disponer de un aula, con capacidad para 25 personas, que se utilizara para
llevar a cabo las actividades académicas de caracter presencial de la titulacion. El
mobiliario, tanto las mesas como las sillas, sera totalmente movil y dispondra de acceso
a Internet por wifi, de video proyector y equipo de sonido, asi como de pizarra estilo
Vileda. El aula también dispondra dispone de cortinas apropiadas para el uso adecuado
del proyector y equipos de aire acondicionado regulables.

Ademas, se utilizara un laboratorio de practicas y una sala de ordenadores en el campus
universitario con capacidad para 25 alumnos, los cuales se asignaran también antes del
inicio del curso académico al cerrarse la planificacion docente del Centro de estudios de
Postgrado.

En caso de necesitar mas aulas en el campus universitario, el Centro de Estudios de
Postgrado sera el encargado de facilitar dichas aulas en los edificios disponibles antes
del comienzo de la actividad docente.

Las bibliotecas del campus estan abiertas a cualquier alumno de la UIB
independientemente de los estudios que se cursen, aunque la biblioteca especializada
para los alumnos del presente master seria la del edificio Mateu Orfila. Ofrece ademas
del servicio de préstamo y renovacion de libros, los servicios de préstamos
interbibliotecario y reserva de cabina para uso colectivo.

Accesibilidad universal

Por lo que respecta a la accesibilidad para personas con discapacidad, desde que los
edificios fueron construidos, se han ido incorporando los elementos necesarios para la
mejora de la accesibilidad y eliminacion de las barreras arquitectonicas y de
comunicacién que representaban un obstaculo para el acceso independiente de las
personas con discapacidad. Todos los edificios son accesibles desde el exterior y, en
general, las aulas, despachos y servicios disponen de itinerarios practicables para
personas con discapacidad.

En cualquier caso, cuando una persona con dificultades de movilidad se matricula en
unos estudios se inicia un protocolo individualizado de accesibilidad para maximizar su
independencia en el acceso a las aulas, despachos y servicios. El personal de los servicios
administrativos o de conserjeria comunica esta situacion a la Oficina Universitaria de
Apoyo a Personas con Necesidades Especiales. La Oficina elabora un informe de mejora
de accesibilidad en el que se proponen (en su caso) las modificaciones necesarias. Esta
propuesta se comunica al Administrador del Centro y el informe se envia al Servicio de
Patrimonio, Contratacion e Infraestructuras, que se encarga de realizar la valoracién
econdmica de la propuesta y de la ejecucion de las actuaciones pertinentes.

Recursos especificos para la actividad académica virtual
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Por lo que respecta a las actividades formativas a distancia, la UIB dispone de una
infraestructura tecnologica y de servicios que permite al alumnado llevar a cabo dichas
actividades, asi como tramites y/o gestiones de manera electronica. Dicha
infraestructura se compone de:

e Aula Digital: servicio de ensenanza flexible y a distancia que incorpora el uso de la
telematica en la ensefanza universitaria. Este servicio empezo en la universidad, de
manera experimental, durante el curso 1997-98; como un compromiso institucional
para acercarse a demandas concretas de los diferentes colectivos de dinamizacion
cultural de las Islas. Hoy en dia, “Aula Digital”, que funciona sobre la plataforma
Moodle, se encuentra perfectamente arraigado en la comunidad universitaria, con
una oferta progresiva y en constante desarrollo, y es utilizado por profesorado de
diferentes estudios como complemento de la docencia presencial o realizacion de
asignaturas no presenciales; asi como para cursos especializados, conferencias,
reuniones, etc. Las principales funciones que se llevan a cabo, entre otras, son:

o Soporte técnico al usuario (docentes y alumnos)

o Orientacién y soporte pedagogico a los docentes

o Formacion y capacitacion en el uso de las TIC en la docencia, asi como en el
manejo de la plataforma tecnoloégica de apoyo a la docencia Moodle.

e Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment). Es la plataforma
tecnologica de apoyo a la docencia de la UIB, software de libre distribucion con el
que se dispone de un entorno virtual de ensenanza-aprendizaje, institucional y
personalizado. La plataforma permite la creacién de cursos para desarrollar
modalidades formativas presenciales, mixtas o a distancia, gracias a las herramientas
integradas, que posibilitan:

o La comunicacién y tutorizacion virtual

La distribucién de contenidos

La realizacion de actividades de aprendizaje

El seguimiento y la evaluacion de los alumnos

La gestion y administracion de los participantes

O O O O

e UlBdigital y la herramienta de gestién académica Academic para la realizacion de
tramites electrénicos. Permiten:
o Laautomatricula a los estudios

Consultar la vida académica e informacion personal

Mensajeria personalizada

Publicar informacidn de interés personalizada

Publicar informacion institucional

Realizar solicitudes de recursos TIC y otros

Gestionar datos personales

Recibir soporte técnico

O O O O O O O
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6.2. Organizacion de las practicas académicas externas

6.2.a. Mecanismos de organizacion de las practicas académicas externas

No procede. El plan de estudios no incluye practicas académicas externas.

6.2.b. Principales convenios o compromisos de las entidades, instituciones,
organizaciones y empresas que recibiran al alumnado para su TFM.

A continuacion, se presenta el listado de empresas y entidades que podran admitir
alumnos para realizar actividades para el Master Universitario Hygieia. Se trata de
empresas o entidades que apoyan el master Hygieia y pueden aceptar la realizacion de
TFMs en su institucion.

Professional
Associations

b ]

INSTITUCIONES ASOCIADAS DE EDUCACION SUPERIOR
Con el fin de brindar a los estudiantes una experiencia académica, cientifica y cultural

enriquecida, HYGIEIA EI consorcio cuenta con socios asociados de educacion superior
en varios lugares dentro y fuera de Europa.
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Estos socios pueden servir como base para una mayor ampliacion de la formacion
ofrecida, ofreciendo ambos actividades de formacion complementarias y sirviendo como
lugares potenciales para realizar el semestre de tesis.

Ademas, una solida red de instituciones de educacion superior con sedes en todo el
mundo constituira una plataforma muy util para reclutamiento de estudiantes. Dos de
estos socios son las universidades brasilefas de S. Paulo y Campinas, donde se destaca
una trayectoria de colaboracion con ULus, derivada de actividades de investigacion
conjuntas en el area de productos cosméticos (particularmente en fotoproteccioén), esta
atestiguado por un elevado numero de investigaciones financiadas proyectos y
publicaciones cientificas conjuntas.

Las dos instituciones han estado colaborando en el ambito docente y Acciones de
movilidad estudiantil para la Educacion Superior. Brasil es un lugar altamente
estratégico, ya que es un pais muy fuerte mercado de cosméticos y complementos
alimenticios y muchas industrias cosméticas globales importantes se encuentran alla.

Otros socios importantes son la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (México) y la
Universidad Internacional del Ecuador, que colaboran con la UIB en el area de Nutricion.
Los beneficios cientificos y académicos de estas asociaciones pueden ser de suma
importancia para facilitar la Inscripcion de estudiantes de Centro y SudAmérica.

ULus tiene una formacion en investigacion bien establecida. programa con la
Universidad Srinakharinwirot (Tailandia), que puede facilitar los inicios de los
estudiantes en el continente asiatico.

El consorcio también incluye una IES ubicada en Angola (Instituto Isupekuikui 2), que
servira como socio clave para difundir HYGIEIA EMJM entre los estudiantes africanos.

INSTITUCIONES ASOCIADAS DE LA INDUSTRIA

Una sdlida red de socios industriales es un activo clave en el programa HYGIEIA. Estos
socios pueden proporcionar una idea profunda de los mercados de H&W y de las
necesidades de formacion de empleados competitivos.

La transferencia aportara valor anadido a las empresas, proporcionando soluciones e
innovacion basadas en evidencia. Varios representantes de la industria entraron en
contacto con el proyecto HYGIEIA durante el programa de medidas de disefo y
participaron en las reuniones de los grupos focales que ayudaron a disenar el plan de
estudios y actividades integradas de ensenanza/formacion del Master. Nuestro
consorcio involucra empresas que operan en diferentes paises, y en particular las PYME
dedicadas al desarrollo de ingredientes cosméticos innovadores, suplementos,
productos alimenticios y salud digital.
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Los socios de la industria que ya integran HYGIEIA: Ingredient Odissey (biotecnologica
portuguesa centrada en el desarrollo de productos basados en insectos), tecnologias
para bioconvertir los residuos del sector agroalimentario y reintroducirlos en la cadena
de valor), DietMed (Empresa de complementos alimenticios y cosméticos, presente en
varios paises de Europa, Asia y Africa), Crystal Derma Doo (empresa de cosméticos que
opera en Serbia, Montenegro, Bosnia y Herzegovina y Croacia), Salveo (compania
farmacéutica que trabaja en mercados de Europa Central y Oriental), Pharmanova
(compania farmacéutica serbia que trabaja en suplementos dietéticos), PluX Biosignals
(una empresa que desarrolla herramientas digitales, dispositivos portatiles y servicios
para aplicaciones sanitarias), Almah (una empresa de cuidado de la piel que opera en
Australia) y Associacao Empresarial da Beira Baixa (una asociacion de profesionales del
sector).

INSTITUCIONES ASOCIADAS DE OTROS GRUPOS DE INTERES

Para lograr el éxito del proyecto HYGIEIA, se incluyeron en el consorcio otras partes
interesadas relevantes. Estos incluyen asociaciones de profesionales, institutos de
investigacion, instituciones médicas y cientificas, sociedades y proveedores de atencion
médica de diferentes paises, como se detalla en la tabla, reuniendo a diferentes actores
relacionados con la promocion de la salud y el bienestar enriquecera el marco estratégico
del Master HYGIEIA, asi como una mayor variedad de actividades complementarias que
se ofreceran a los estudiantes. Ademas, estos socios seran de gran importancia para
difundir y dar visibilidad de las actividades de HYGIEIA.
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il . TSRO |
Universidade de 530 Paulo [USP) University Brazil
Universidade Estadual de Campinas (UNICAME) University Brazil
Universidad Autonoma de Muevo Leon University Mexico
Universidad Internacional del Ecuador University Ecuador
Srinakharinwirot University, Faculty of Pharmacy University Thailand
Eupekuikui 2 - Instituto Superior Politécnico De Humanidades e Tecnologias (Solprec)  University Angola
Halmsatd University University Sweeden
Diethed Imdustry Eurcpe, Asia and Africa
Crystal Derma Doo Industry Serbia, Montenegro, Bosnia
and Herzegovina, Croatia
Salven Industry Central and Eastern Europe
Pharmanova Doo Industry Serbia
Flux Industry Worldwide
Ingredient Odissey Industry Portugal
Almah Skincare Imdustry Portugal, Australia
Ewrapean Lifestyle Medicine Organization (ELMO) hedical Society Europe
SPMEV = Portuguese Society for Lifestyle Medicine hiedical Society Portugal
SPEDM - Portuguese Society for Endocrinology, Diabetes, and Metabolism hiedical Society Portugal
Portuguese Society for Health Literacy hiedical Society Portugal
Associagdo Macional de Farmécias [Mational Association of Pharmacies) Profeszional Association Portugal
Serbian Nutrition Society Profeszional Association Serbia
Spanish Society of Cosmetic Chemists Professional Association Spain
Fharmaceutical Association of Serbia Professional Association Serbia
Associagdo Empresarial da Beira Baixa Profeszsional Association Portugal
Institute for the Study of Medical Herbs "Dr Josif Pangic” Research Institute Serbia
Institute for Medical Research and Occupational Health (I841) Research Institute / Mational Croatia
Public Body
Iberian Manotechnology Laboratory Research Institute Portugal, Spain
Luz Leaming Health (GLSMED Learning Health S&) Healthcare provider Portugal
Dr Cecilia Castillo Lancellotti Paediatric Clinics Healthcare provider Chile

6.3. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

La UIB dispone de un Servicio de Gestion del Patrimonio y de los Gastos Generales cuyas
funciones principales son

e Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de Ila
Universidad.

e Tramitar altas, bajas y cambios de estos bienes, verificar las nuevas adquisiciones
in situ y sefalizarlas.

e Gestionar el depodsito de la documentacion patrimonial de la Universidad
(licencias, certificados, etc.)

e Gestionar los seguros de: dafos materiales, responsabilidad civil y vida, asi como
otros.
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Asimismo, el Area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, a través de sus dos
servicios, tiene asignadas las siguientes funciones:

e El Servicio de Aplicaciones y Servicios TIC sustituye e integra a los anteriores
Oficina Web, Oficina de Transformacion Digital, la unidad técnica de apoyo a la
gestion académica y administrativa y la parte del Centro de Tecnologias de la
Informacion de la Universidad de las llles Balears dedicada a la gestion de datos
y al desarrollo, implantacion y soporte de aplicaciones y servicios TIC.

e ElServicio de Infraestructuras TIC sustituye e integra a la parte del anterior Centro
de Tecnologias de la Informatizacion dedicada al soporte, mantenimiento e
instalacion de las infraestructuras TIC y el equipamiento informatico, asi como
las aplicaciones asociadas.

Asi, entre otros aspectos, se encargan de la gestion, mantenimiento y soporte
informatico de todos los servicios del campus, asi como de la coordinacion y gestion de
las aulas de informatica. Los alumnos colaboradores son los encargados de velar por el
correcto funcionamiento de estas aulas.

Las actuaciones de estos servicios sobre las infraestructuras del programa formativo se
realizan bien a partir de las revisiones periddicas que los propios servicios realizan, o
bien a requerimiento de los administradores, responsables o usuarios de los distintos
centros universitarios.

7.Calendario de implantacion
Curso de inicio propuesto: 2025-2026

7.1. Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del Master Universitario Erasmus Mundus en Promocion de la Salud y
el Bienestar a lo largo de la Vida esta prevista para el curso 2025-26.

Al tratarse de un master de 120 créditos, se prevé que, durante el primer curso, se
implanten los dos primeros semestres del programa académico, es decir, el primer
semestre en la Universidad Lusofona (ULu), y el segundo semestre en la Universitat de
les Illes Balears (UIB). Asimismo, durante el segundo curso de vigencia, se implantaran
los semestres 3 y 4 del master, siendo el tercero en la Universidad de Belgrado (UoB). El
cuarto semestre se puede desarrollar en diferentes instituciones, académicas o no
académicas, de todo el mundo.
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7.2.Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios (si procede)

No procede.

7.3.Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto
(si procede)

No procede.

8. Sistema interno de garantia de calidad

8.1.Sistema interno de garantia de calidad

El consorcio HYGIEIA (ULu; UIB; UoB) asegurara la calidad del Master mediante la
adopcion de principios estandar conjuntos, independientemente de las eventuales
diferencias nacionales y enfoques institucionales, y totalmente compatible con los
estandares y directrices europeos para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacidon Superior (EEES). A tal efecto, se han definido y acordado que ULu liderara la
implementacion del proceso. La calidad del Master se basara en la obtenciéon de
comentarios directos, encuestas, revision por pares y consultas, tanto a nivel interno
como externo.

El consorcio contara con una Comision de control de calidad conjunta: Sera responsable
de la garantia de calidad, monitorear los resultados del programa y proponer medidas
de mejora. Valorara los contenidos (programas; materiales didacticos; proyectos;
resimenes y registros) y procesos (resultados de la evaluacion del aprendizaje y la
ensefanza). La monitorizacion incluira revisar los procedimientos con el personal
docente, asi como la retroalimentacion de los estudiantes, exalumnos y partes
interesadas. Las practicas de control de calidad también incluiran el seguimiento de
como se puede desarrollar el curso. mejora, empleabilidad de los antiguos alumnos y
evaluacion de la satisfaccion al finalizar la carrera. Esta Comisién podra recibir
sugerencias para la implementacion de medidas de mejora y definira el plan estratégico
del programa: aportes internos (retroalimentacion del personal a partir de entrevistas y
discusiones informales, comentarios provenientes del comité de seleccion de alumnos y
de los miembros de la comision académica de cada entidad); comentarios externos a
través del consejo asesor externo, asi como comentarios de la evaluacion y acreditacion
del programa por parte de entidades locales y, finalmente, de la sociedad civil. Esta
Comision sera responsable de producir un Documento de Autoevaluacion anual.

Véase informacion descrita en el apartado 1.10.b de esta memoria.
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8.2. Informacion publica

8.2.a. Canales de difusion del master

La verificacion del presente master activara la fase de informacion y comunicacion
publica. Esta fase prevé:

e Lainclusién de toda la informacion sobre el master en la pagina web del Centro
de Estudios de Postgrado de la UIB, http://cep.uib.es/es/master/

e La edicion, publicacion y difusion de un folleto informativo de caracter general
sobre el master y la normativa que lo regula.

e La incorporacién de informacion sobre el master en la publicidad sobre
titulaciones de postgrado que imparte la UIB.

Ademas de las paginas web, tripticos y demas canales de difusion, la UIB realiza
anualmente un programa de actividades orientadas a la captacion de estudiantes y a la
informacion de los mismos con respecto a los estudios y servicios que ofrece nuestra
universidad. Entre otras, merecen ser destacadas las siguientes:

a. Jornadas de puertas abiertas en el campus universitario y en las sedes universitarias.
La UIB, a través del Programa de Orientacion y Transicion a la Universidad (PORT-
UIB, http://seras.uib.cat/potu/), que depende de una Comision Mixta entre la
Consejeria de Educacién i la UIB, organiza y coordina las jornadas de puertas
abiertas, en colaboracion con los centros universitarios, las sedes universitarias y
diversos servicios. El objetivo principal de estas jornadas es dar a conocer el campus
universitario, las sedes, los estudios que se imparten, los principales centros y los
servicios de los que disponen. La UIB ofrece visitas guiadas personalizadas por el
campus universitario. El responsable académico invita a los interesados a visitar su
centro y sus instalaciones docentes.

b. Sesiones informativas sobre el procedimiento de acceso a la universidad y de
matricula. Se realizan sesiones informativas en los centros y en las instituciones
interesadas que lo solicitan.

c. La Semana del Postgrado: desde el curso 2014-15 el Centro de Estudios de Postgrado
organiza, a mediados de abril, una serie de actividades para dar a conocer toda la
oferta de postgrado de la UIB.

d. Participacion en ferias. La UIB participa en las ferias que se organizan en la
comunidad autéonoma, asi como a nivel estatal, para dar a conocer la universidad y
su oferta de estudios a la sociedad en general.

El potencial estudiante de este master dispondra, de forma previa al inicio del curso, de
informacidn académica y administrativa suficiente para poder planificar su proceso de
aprendizaje, guias docentes de las asignaturas, horarios de tutorias, calendario de
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examenes, etc. Toda esta informacion estara disponible en la pagina web del Centro de
Estudios de Postgrado, http://cep.uib.es/es/master/.

Para ofrecer una atencion mas personalizada al alumnado, ademas de las tutorias
académicas, la UIB cuenta con el Plan de Accion Tutorial (PAT). EI PAT es un conjunto
ordenado de acciones sistematicas, y previamente planificadas con la colaboracién de la
comunidad universitaria, que tiene por finalidad guiar, orientar y acompanar al
alumnado durante sus estudios universitarios.

El PAT de la UIB tiene por objeto contribuir a informar, formar, prevenir, orientar y ayudar
a los alumnos a tomar decisiones de tipo académico, profesional, social y administrativo
para procurar la adaptacion, el desarrollo y la finalizacion de una vida académica
universitaria provechosa.

La tutoria se articula como un proceso constante a lo largo de los estudios del alumnado,
por lo que se diferencian tres tipos de tutorias relacionadas con las etapas de la vida
universitaria: tutoria de matricula, tutoria de carrera y tutoria de salida al mundo laboral.

Dentro del PAT de los estudios, ademas de la atencion personal se ofrecen tres sesiones
de tutoria generales para orientacion de los alumnos en tres momentos fundamentales
de su formacion:

e Una tutoria sincronica en linea ofrecida a todos los alumnos que han solicitado
plaza, antes del inicio de los estudios y previa a la finalizacién del proceso de
matricula.

e Una tutoria a la finalizacion de la parte comun del Master para orientacion de las
especialidades.

e Una tutoria a la finalizacion de la especialidad para orientacion sobre el TFM y las
practicas profesionales a realizar en los estudios.

La tutoria de matricula incluye los procedimientos y las actividades de orientacidn
especificos para la acogida de los estudiantes y para facilitar su incorporacién a la
universidad y a la titulacion.

Para satisfacer un nivel mas avanzado de informacion, se utilizaran las vias siguientes:

e Atencioén personalizada: telefébnicamente, por correo electrénico o bien mediante
atencion virtual sincrona, visitas presenciales concertadas, con el fin de informar
y asesorar de manera detallada sobre las caracteristicas del master y sobre la
propia universidad.

e Pagina web: informacion detallada sobre las caracteristicas de la titulacion, el
sistema de preinscripcion universitaria, el proceso de matricula, informacion
econdmica y becas.
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Finalmente, se resume a continuacion la informacion complementaria sobre la
orientaciéon y asesoramiento a estudiantes en situaciones especificas:

e Estudiantes con necesidad especifica de apoyo educativo: de forma
complementaria a lo descrito anteriormente, y con la colaboracién de la Oficina
Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales de la UIB, se
valoraran las adaptaciones necesarias que deban realizarse en la ensefanza, en
los espacios y en las infraestructuras.

e Estudiantes extranjeros: en este caso, desde el Centro de Estudios de Postgrado
se informara al alumno interesado de todos los aspectos necesarios para cursar
el master. Ademas, se pone a su disposicion un apartado especifico de la pagina
web del CEP destinado alumnos con titulacion  extranjera:
http://cep.uib.es/es/Alumnat/Titulacions_estrangeres/.

8.2.b. Apoyo a estudiantes matriculados

El apoyo y la orientacién a los estudiantes matriculados en el master, mas alla de lo que
se ofrece integrado dentro de la actividad docente, se fundamenta en la continuacion
del Plan de Accién Tutorial (PAT,) iniciado con la fase de tutoria de matricula, a lo largo
de los estudios universitarios, accidon con la que se pretende orientar los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y ayudar en la toma de decisiones autonomas.

Tutoria de carrera: la accién tutorial tiene los siguientes objetivos especificos:

e Proporcionar la informacion adecuada a los estudiantes que les permitira su
integracion en la universidad.

e Asistir al alumnado en la toma de decisiones, si es pertinente.

e Orientar al alumnado para que cada uno pueda optimizar su estudio en funcién
de sus caracteristicas personales.

e Dar apoyo, directa o indirectamente, a los estudiantes que puedan tener una
problematica personal especifica.

e Informar al alumnado sobre actividades extracadémicas, fuera de la universidad,
que puedan favorecer su formacion universitaria. Orientar al estudiante en la
toma de decisiones para completar su formacion cientifica, de modo que pueda
abordar con éxito la realizacién de un doctorado o la transicion al mundo
empresarial.

La figura del tutor es fundamental en este proceso. Entre sus objetivos cabe destacar los
siguientes:
1. Ser un apoyo para el estudiante desde la institucion universitaria.
2. Realizar un seguimiento personalizado del estudiante.
3. Vehicular la relacion entre el estudiante y la Universidad y las Empresas
colaboradoras.
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Para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, en la que se pretende facilitar su
incorporacion en la universidad en general y a la titulacion en particular, se organizara
una sesion de bienvenida. El director del master, conjuntamente con el profesorado que
ejerza las funciones propias de la accion tutorial, elaborara el contenido y la informacién
que se debe incluir en esta sesion.

Tutoria de salida al mundo laboral

La Tutoria de salida al mundo laboral es voluntaria y, en su caso, tiene lugar al finalizar
los estudios. Aunque el tutor del alumno continuara siendo su figura de referencia, este
tipo de tutorias se realizan de manera coordinada con el Departamento de Orientacion
e Insercion Profesional (DOIP) y con la Fundacion Universidad Empresa (FUEIB), y en
ellas se ofrece informacion, entre otras, y asesoramiento sobre:

e Bolsas de trabajo, oposiciones, empresas sensibles a la integracién de nuevos

trabajadores, etc.

e Realizacién de formacion continua, doctorado u otros postgrados.

e Redaccion de documentos necesarios para la insercion laboral.

e Etc.

Atencidn especifica a los estudiantes extranjeros

La Universidad de las Illes Balears (UIB) tiene convenios y acuerdos de colaboracion con
universidades e instituciones de educacion superior situadas en diversas partes del
mundo. Destaca la participacion a nivel institucional de la UIB en diferentes redes de
universidades e instituciones vinculadas a la educacion superior y la investigacion, tanto
a nivel nacional como internacional. Entre ellas cabe destacar:

e Polo de Investigacion y Ensenanza Superior Transfronterizo Pirineos-
Mediterraneo PRES-PM

e Red Vives

e Universia

e EUA: European University Association

e AUIP: Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
e EAIE: European Association for International Education

e EPUF: EuroMedPermanent University Forum

e Euro-Mediterranean University (EMUNI)

e GrupoG9

e Programa Averroes

Ademas de estudiantes nacionales, la UIB acoge también estudiantes internacionales
que realizan aqui parte de sus estudios, o incluso los estudios completos. Con este fin,
la UIB ha puesto en funcionamiento diversas actividades dirigidas a los estudiantes
extranjeros que se incorporan como nuevos miembros de la comunidad universitaria y
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que encuentran en esas actividades informacion basica de utilidad tanto para facilitar su
integracion a la vida universitaria como para mejorar su aprendizaje y rendimiento.

Aunque es el Centro de Estudios de Postgrado (CEP), el encargado de gestionar,
coordinar y centralizar la oferta formativa de los estudios de postgrado
(http://cep.uib.es/es/?languageld=100001), la UIB a través del Servicio de Relaciones
Internacionales (SRI), ha puesto en marcha un programa de acogida para los estudiantes
extranjeros que puede ser consultado en la pagina WEB del CEP, o bien en la pagina WEB
del SRI (http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/externs/).

La accién tutorial de estos estudiantes seguira los mismos cauces establecidos para
todos los estudiantes. El profesorado responsable de la accion tutorial facilitara el
contacto con el personal del Servicio de Relaciones Internacionales con el fin de ayudar
al alumno extranjero en su proceso de integracion.

Atencion especifica a los estudiantes con discapacidades

La UIB contempla esta atencion a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas
con Necesidades Especiales dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Entre sus
objetivos prioritarios esta el de fomentar la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad y para ello sus acciones se encaminan a garantizar y asegurar:

e La aplicacion de los principios de accesibilidad universal y diseno para todos en
el entorno fisico, el espacio virtual, los servicios, los procedimientos de
informacidn, etc., de modo que permitan el desarrollo normal de las actividades
de todos los miembros de la comunidad.

e Una atencidn personalizada a los estudiantes con discapacidad.

e La adaptacion curricular de los estudios en funcién de las necesidades que
presenten los estudiantes con discapacidad.

e La participacion de los estudiantes con discapacidad en todos los ambitos de la
actividad universitaria.

La Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales se encargara
de evaluar las necesidades de estos estudiantes y del asesoramiento al profesorado que
imparte docencia en el master, para que puedan aplicar las adaptaciones oportunas; y
asimismo asegurara la accesibilidad a las instalaciones y equipamientos y la adquisicion
y fomento de las ayudas técnicas de apoyo en los casos que sea necesario. Por otra parte,
llevara a cabo el seguimiento de los estudiantes con discapacidad para prever nuevas
adaptaciones, dependiendo de los posibles cambios de la situacion de partida de estos
estudiantes.

De acuerdo con el principio de normalizaciéon, la accion tutorial de estos estudiantes

seguira los mismos cauces establecidos para todos los estudiantes. El profesorado
responsable de la accion tutorial mantendra reuniones periddicas con el personal de la
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Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales con el fin de velar
por el derecho a la igualdad real y efectiva de oportunidades.

8.3. Anexos, si procede.

No procede
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9. Personas asociadas a la solicitud

9.1.Responsable del titulo

NIF: 44328666F

Nombre y apellidos: Maria de las Nieves Pina Capo

Teléfono Movil: 666672135

Fax: 971173030

Email: direccio.cep@uib.cat

Domicilio (direccion postal laboral): Edificio Antoni Maria Alcover i Sureda.
Universidad de las llles Balears. Ctra. de Valldemossa, km. 7,5. Palma de Mallorca. llles
Balears

Codigo Postal: 07122

Provincia y municipio: Illes Balears, Palma de Mallorca

Cargo: Directora del Centro de Estudios de Posgrado

9.2. Representante legal

NIF: Q0718001A

Nombre y apellidos: Jaume Carot Giner

Teléfono movil: 666404238

Fax: 971173030

Email: rector@uib.cat

Domicilio (direccion postal laboral): Edificio Son Lledd. Universidad de las llles
Balears. Ctra. de Valldemossa, km. 7,5. Palma de Mallorca. Illes Balears

Codigo Postal: 07122

Provincia y municipio: Illes Balears, Palma de Mallorca

Cargo: Rector

9.3. Solicitante

éEs el responsable del titulo también el solicitante? No

NIF: 43009234Q

Nombre y apellidos: Mauricio Mus Amézquita

Teléfono movil: 626192621

Fax: 971173030

Email: vr.docencia_postgrau@uib.cat

Domicilio (direccion postal laboral): Edificio Son Lledd. Universidad de las llles
Balears. Ctra. de Valldemossa, km. 7,5. Palma de Mallorca. Illes Balears
Codigo Postal: 07122

Provincia y municipio: llles Balears, Palma de Mallorca

Cargo: Vicerrector de Gestion y Politica de Postgrado y Formacion Permanente
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Informe preceptivo de la CAIB (en caso de alta de titulo de
master)

No procede por tratarse de un master conjunto Erasmus Mundus.
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