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Job offer for researchers, research technicians or research support

officers under Chapter 6 allocation

Job offer

Title

20/2025 - Postdoctoral fellow position in ERC CoG on Green Criminology or Public

International Law, Sea Narratives and Environmental Criminality.

Main researcher
Name: Marta
Last name T: Puxan

Last name 2: Oliva

Department: Department of Catalan Philology and General Linguistics

Contract details

Job description

Postdoctoral position for the ERC CoG 2021 project: Ocean Crime
Narratives: A Polyhedral Assessment of Contemporary Sea Narratives
on Environmental Harm and Crime (1982-present) OCN, led by PI Dr.
Marta Puxan-Oliva at the Universitat de les Illes Balears (UIB), located
in Mallorca. This is a full-time position, from 20/05/2025 to
30/09/2027 where the fellow will have to undertake an specialized
research able to interrogate the underpinning justice and legal ideas of

the hegemonic international discourses in the scientific and policymaking reports and in the legal texts regulating

environmental harm

and crime at sea. The candidate thus needs to have knowledge and/or
interest both in Green Criminology and in Public International Law. This
research is part of an interdisciplinary project OCN. The candidate
should be interested in interdisciplinary work, especially in the
humanities and social sciences. The project involves research on
literature and film studies, public international law and green
criminology, political ecology, and oceanography. Here is the project
summary: “With the latest international Law of the Sea (UNCLOS
1982), narratives on environmental crimes and harms at sea have
changed their views of ocean governance, sustainability, and human
rights, and are now shaping an international, hegemonic discourse. A
growing, under-examined corpus of contemporary literary and filmic
narratives discusses environmental criminality at sea as subject to
contested international and state jurisdiction, harmful to oceanic
sustainability and threatening human rights, and uncertainly poised
between crime and harm. Literature and film are only part of the
discourse around environmental crime at sea, since policymakers,
lawyers and scientists are its main producers. How do discourses in the
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cultural and scientific realms co-create conceptions, arguments and
ideas that underpin the actual international regulations and policy
negotiations around environmental crime and harm at sea? OCN
responds to this new challenge with three objectives: 1) to analyze the
narratives around environmental crime and harm at sea in a new,
hitherto unexamined corpus of post-1982 literature and film; 2) to
conduct a novel narrative analysis of environmental sea crime and harm
discourses aiming for dissemination and governance from the
perspective of oceanography, green criminology, and political ecology;
3) to produce a polyhedral assessment of hegemonic, international
discourse on environmental crime and harm at sea today. OCN
examines a post-1982 corpus of literary, filmic and expert narratives
dealing with three areas of harm and crime: a) exploitation of biological
and mineral marine resources; b) toxic waste and plastic dumping; c)
harmful climate-change effects on oceanic ecosystems. The project
tests an interdisciplinary analysis of discursive practices to provide a
fresher, critical view of hegemonic, international environmental crime
discourses at sea, which determine definitions of criminality and aim to
safeguard the future sustainability of our oceans.” We are seeking
dynamic, creative and participative candidates, who are really interested
in the project’s topic and would be engaged in eager dialogue and
conversation, as well as with an interest in working at an international,
high-quality level. You can see more details about the project’s
development at http://ocn.uib.eu

Category: Junior Researcher [R2]

Qualification: Doctor with less than 5 years of seniority
Field of research: Criminology

Subarea of research: -

Contract type details

Type of contract: Permanent

Full/Part-time: Full-time

Hours per week: 37,5

Work schedule: Flexible

Application submission deadline

From Friday, February 07, 2025 until Friday, March 28, 2025
Planned start date: Tuesday, May 20, 2025

The contract start date is subject to budget availability and, where applicable publication of the final award decision

to fund the contract.

Planned end date of the tasks subject to the contract: Thursday, Setember 30, 2027

Research project / Agreement

Type of activity: Project
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Funding body: European Commission

Call: Horizon Europe (2021-2027)

Programme: Horizon Europe

Reference number / Official code: 101043711

Number of positions available: 1

Applicant requirements

Skills/Qualifications

At the start of the contract: BA in Law, Criminology or related fields.
PhD in International Law, Criminology, Environmental Law or related
fields.

Specific requeriments

We will take into account: Publications related to Public International
Law, Green Criminology or Environmental Law. Participation in
conferences and research projects on Public International Law, Green
Criminology or Environmental Law. Publications about Green
Criminology or Public International Law at sea. Participation in
conferences and research projects specifically about Green Criminology
or International Public Law at sea.

Language requeriments

High level of English language. Competence in other languages such as
Spanish, Catalan, French, German, Italian, Chinese or others will be
highly appreciated. The candidate will have to earn basic level of
Catalan or/and Spanish during the contract if this is not one of her/his
languages

Experience required: 1-4 years

Prior experience

We will take into account: International educational and research
experience. Experience in legal aspects at sea. Experience or clear
interest in interdisciplinary research.

Additional information

Monthly salary and benefits: 3.700,00 €

Compensation may be higher where the successful candidate accredits recognised professional experience.

Selection process

In accordance with article 8 of the REGULATORY AGREEMENT 145140 of 15th June 2022 that approves the
regulation governing the recruitment of research staff under chapter 6 allocation of the university budget, as well as

technical or operational research staff.
Eligibility criteria:
- Curricular merits in the field (max. 40 points).
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- Qualifications in the specialist area (max. 20 points), other (max. 5 points).

- Video curriculum and, if applicable, personal interview (max. 20 points).

- Experience in the field (max. 15 points). E.g.: > 3 years (10 points), < 3 years (5 points).
- Other merits (max. +5 points). E.g.: recommendation letters.

Eligibility threshold: 60 points.

Selection comitee

i. The relevant Pro-Vice-Chancellor for research (or delegated representative) as chair.

ii. The supervisor (or delegated representative).

iii. The members of the Research Area Assessment Committee (CARAL).

iv. One or more expert members in the topic pertaining to the recruitment and chosen by the chair of the committee,
where applicable.

v. The head of FORHU (or delegated representative), as secretary, who may speak but not vote.

Additional comments

Projecte de referencia 101043711 en el marc del programa Horizon Europe (2021-2027), finangat per la European
Commission.
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Regulation governing recruitment of research staff under chapter 6 allocation in the
university budget, as well as technical or operational research staff, in accordance with
the Regulatory Agreement 14540/2022, of 15th June

1. Candidate Applications

1. Foreign individuals interested in being candidates for recruitment must apply by
filling in the relevant general application form, where they authorise a duly
authorised civil servant at the University of the Balearic Islands to register and
submit all the documentation requested in the Call for applications. This
authorisation is granted in accordance with the provisions of the ‘RESOLUTION of
the Office of the Secretary General of 19th May 2022 whereby the consolidated
version of the instruction on registration and registration support points is made
public’, and subsequent amendments thereof. Applicants should send the form
available at Researcher Portal and documents required in the job offer to the Email
address: forhu.contractacio@uib.cat.

2. Interested parties must provide mandatory personal details on the application form,
such as their date of birth, nationality, national ID number (DNI, NIF, passport),
qualification and awarding university, postdoctoral work experience and, optionally,
their gender, ethnicity or country of birth for the statistical purposes and assessing
target attainment.

3. Candidates’ CVs must be attached to the application. Where applicable, the
selection committee may request total or partial supporting documents pertaining
to merits listed on the CV or a statement of responsibility signed by the interested
party.

4. Within three days from the application submission deadline, the Research Area shall
publish the provisional list of admitted and excluded candidates on the official
noticeboard of the UIB e-services portal, including the reason for their acceptance or
exclusion, where applicable.

5. Possible amendments or claims regarding the provisional list must be submitted
over the UIB e-services portal within three days, starting from the day after the list is
published. Where all applications are admitted, this procedure and deadline shall not
apply, which must be stated in the award decision.

6. The final official list of admitted and excluded candidates shall be published on the
e-noticeboard on the next working day after the deadline set out in the point above,
and be signed by the relevant Pro-Vice-Chancellor for research (or delegated
representative).
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2. Candidate Selection
1. Candidate selection shall be carried out by a selection committee whose members
shall be established for each call, where applicable. The selection committee must
include members with different levels of experience and abilities, be gender-balanced
and, wherever possible, have members from different sectors (public and private)
and disciplines, and even from other countries with suitable experience to assess
candidates.

a. The selection committee shall comprise:
i. The relevant Pro-Vice-Chancellor for research (or delegated
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representative) as chair
ii. The supervisor (or delegated representative)
ii. The members of the Research Area Assessment Committee (CARAI)
iv. One or more expert members in the topic pertaining to the
recruitment and chosen by the chair of the committee, where
applicable
v. The head of FORHU (or delegated representative), as secretary, who
may speak but not vote
b. The selection committee members shall be subject to the recusal and
abstention reasons set out in Act 39/2015. All committee members must
sign a statement that they have no conflicts-of-interest
c. In the event of absence or illness, or where a committee member has
recused or abstained her/himself, the affected members shall be replaced by
alternate members from the CARAI
d. All selection committee members must sign and adhere to the principles set
out in the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers. These
principles must, amongst other duties, ensure compliance with transparency
in the recruitment process and equality for all candidates, especially with
regard to developing an appealing, open and sustainable European job
market for research staff. They complement those set out in the European
Charter for Researchers
e. The committee members must have received suitable OTM-R training
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment) to sit on the selection
committee.
2. The selection committee may, subject to requirements, invite external experts in the
topic pertaining to the recruitment proposal from the public and private sectors.
3. Selection committee meetings may be held either in-person or remotely.
4. The general deadline for the selection committee to meet in order to analyse the
corresponding applications and decide on which candidate to hire shall be five
working days from the publication date of the final list of admitted and excluded
candidates.
The selection committee may call candidates to a personal interview.
Selection committee decisions shall be made by simple majority.
All candidates shall be assessed impartially and objectively.
A position may not be filled where the committee deems no candidate fulfils the
requirements to be awarded said position.

9. In turn, the selection committee may decide to establish a list of up to five
alternates who also fulfil all requirements to be awarded the position in strict order
of ranking, where the initially selected candidate withdraws from the position for
whatever reason. In this instance, and no later than one year after the initial
recruitment date, the proposal to hire one of the alternates shall be automatic,
following the established order of ranking and without any need to begin a new
recruitment process.

10. The committee secretary shall write up minutes which shall serve as the provisional
decision and be digitally signed by all selection committee members.

This document shall state the list of assessed and selected candidates with their respective
scores, where applicable. The provisional decision shall, where applicable, identify the
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selected candidate and possible alternates (DNI, NIE, passport or similar) with the order of
ranking set by the selection committee, as well as the score awarded.

3. Selection Process Result

1. The selection committee shall publish the provisional decision with the selection
process result on the official e-noticeboard on the UIB e-services portal the day after
the decision was agreed.

2. Candidates shall be sent an individual report including the result of the selection
process and an assessment of their application, with particular focus on the
application’s strengths and weaknesses.

3. Candidates may appeal against the provisional decision by writing to the chair of the
selection committee within three days from the day after the decision is published.

4. Where positions are not filled, the reasons for this must be specifically provided.

5. The final selection decision shall be published no later than five days from the day
following publication of the provisional decision.

6. Candidates may appeal against the final selection decision by writing to the Vice
Chancellor within one month from the day after the decision is published.
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4. Contact and Document Submission

1. The service responsible for recruitment shall contact the selected candidate from the
day the selection result is published.

2. The successful candidate shall have three days to accept the appointment from the
date the final selection decision is published on the official e-noticeboard. Where the
candidate accepts the position, s/he must provide and formalise all required
documentation for recruitment up to five working days before the effective start
date. In any event, the successful candidate shall always have two working days to
provide the documentation.

3. After the stated deadline, if the successful candidate has not specifically accepted
the appointment, it may be deemed that s/he has withdrawn.

4. In the event that the successful candidate withdraws, the next person on the list by
order of ranking shall, where applicable, be contacted and have five working days to
accept the position, provide the relevant documentation and formalise her/his
recruitment.

5. Contract

1. After the necessary documentation has been submitted, the relevant procedures
shall be undertaken to formalise the employment contract.

2. Particular attention must be paid to candidates who sign an employment contract
for work done outside the University of the Balearic Islands. In this instance, the
interested parties must come to the corresponding service before they leave to sign
their contract or extension. Where this procedure can be done online, this will be the
preferred method.

3. In exceptional circumstances, and always where justified, documentation may be
processed where the candidate is located.

4. Employment contracts must include a compliance clause with ethical and
professional principles:

a. Performance of the research tasks subject to the contract must be in line

www.uib.cat
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with international principles and current applicable legislation on bioethics,
animal experiments, biosafety, environmental protection, natural heritage
and biodiversity, historical and cultural heritage, and data protection, and
must respect the fundamental principles set out in the Declaration of
Helsinki (World Medical Association), the Council of Europe Convention on
Human Rights and Biomedicine and the UNESCO Universal Declaration on
the Human Genome and Human Rights

b. In turn, the protocols and standards established by the University of the
Balearic Islands with regard to the UIB Code of Integrity
(https://seu.uib.cat/fou/acord/13593/) and the UIB Research Integrity Code
(https://seu.uib.cat/fou/acord/13105/) shall be adhered to.
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Convocatoria per incorporar personal investigador, personal tecnic o

gestor de la investigacio a carrec del capitol VI

Oferta de contractacio

Titol de I'oferta

20/2025 - Contracte postdoctoral al projecte ERC Consolidator Grant en
Criminologia verda/Dret internacional public, narratives de la mar i
criminalitat mediambiental

Investigador principal
Nom: Marta

Primer cognom: Puxan
Segon cognom: Oliva

Centre: Departament de Filologia Catalana i Lingiiistica General

Dades sobre el contracte

Objecte del contracte

Contracte Postdoctoral dins del projecte ERC CoG 2021: “Ocean Crime
Narratives: A Polyhedral Assessment of Contemporary Sea Narratives
on Environmental Harm and Crime (1982-present)OCN”, dirigit per la
Dra. Marta Puxan Oliva, a la Universitat de les Illes Balears (UIB), a
Mallorca. Contracte a temps complet des de 20/05/2025 a
30/09/2027 en que la persona seleccionada haura de realitzar una
recerca especialitzada que interrogui les idees sobre justicia i legalitat
presents en els discursos hegemonics internacionals dels informes
cientifics i de politiques mediambientals i dels textos legals relatius al
dany mediambiental a la mar. Cal que el candidat tengui un
coneixement i/o interés tant per la criminologia verda com pel dret
internacional public. Aquesta recerca fa part del projecte
interdisciplinari OCN. El candidat o candidata ha d’estar interessat en
fer recerca interdisciplinaria, especialment dins dels ambits de les
humanitats i les ciéncies socials. El projecte inclou recerca sobre
literatura, cinema, dret internacional public i criminologia verda,
politica ecologica i oceanografia. Aqui disposau del resum del projecte:
“D’enca la signatura de la Convencio6 de les Nacions Unides sobre el
Dret de la Mar (1982), les narratives sobre els danys i els delictes
mediambientals han canviat la manera de veure la regulacio, la
sostenibilitat i els drets humans a la mar, i n’estan conformant un
discurs hegemonic. Trobam avui un corpus emergent de literatura i
cinema contemporanis en diverses llenglies que s’interessa pels
discursos de criminalitat mediambiental a la mar, per la conflictivitat en
les jurisdiccions nacionals i internacionals, pels efectes devastadors per
a la sostenibilitat i les amenaces sobre els drets humans que la
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criminalitat mediambiental comporta, aixi com per la incertesa a I’'hora
de determinar les linies que separen el delicte del dany. La literatura i el
cinema sén nomeés una part de les narratives que es preocupen per
aquest problema, ja que en primera instancia és I'objectiu principal de
les politiques ecologiques, les lleis i tractats i els documents cientifics,
que tambe elaboren textos per a explicar-lo. Com es conceben
conjuntament els arguments i idees sobre aquest dany en els discursos
culturals i cientifics sobre els quals es basen les politiques i regulacions
internacionals del delicte i el dany mediambiental a la mar avui? De
quina manera es retroalimenten els discursos culturals i cientifics en
aquest imaginari? OCN cerca respondre a aquest repte per mitja de tres
objectius: 1) Analitzar les narratives del delicte i del any mediambiental
a la mar en un corpus d’obres literaries i filmiques posteriors a 1982; 2)
Fer una analisi narrativa nova dels discursos divulgatius i reguladors del
delicte i el dany ambiental a la mar des de la perspectiva combinada de
I'oceanografia, la criminologia verda i I'ecologia politica; 3) Produir una
valoracio poliedrica del discurs hegemonic internacional sobre el delicte
i dany mediambiental a la mar avui. OCN estudia aquest corpus de
textos a partir de tres arees: a) els efectes I'explotacio de recursos
bioldgics i minerals marins; b) els efectes dels vessaments i residus
toxics i plastics; c) els efectes del dany mediambiental en els
ecosistemes marins en termes de canvi climatic. El projecte introdueix
I’analisi narrativa interdisciplinaria de les practiques discursives per tal
d’oferir una mirada critica nova sobre el discurs hegemonic
internacional sobre la criminalitat mediambiental a la mar, que
determina les nostres concepcions de criminalitat i, per tant, també, la
nostra capacitat de protegir els oceans del futur.” Estem cercant una
persona dinamica, creativa i participativa, a qui realment li interessi el
tema del projecte i que tengui ganes d’establir discussié dins del marc
d’aquest. Aixi mateix, necessitam una persona que tengui interés en
treballar a un nivell d’excel-lencia académica molt alt i en un ambit
internacional. Podeu consultar el desenvolupament del projecte a:
http://ocn.uib.cat

Categoria: Investigador junior [R2]

Titulacio: Doctor amb menys de 5 anys d’antiguitat
Area de coneixement: Criminologia

Subarea: -

Dades sobre el tipus de contracte

Tipus de contracte: Indefinit

Tipus de jornada: Completa

Hores setmanals: 37,5

Horari de treball: Flexible

Termini per presentar les sol-licituds

De divendres, 07 de febrer de 2025 fins a divendres, 28 de mar¢ de 2025
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Data prevista d'inici de contracte: Dimarts, 20 de maig de 2025

La data prevista d’inici del contracte esta subjecte a disponibilitat pressupostaria i, si escau, a la publicacio de la

Resolucio definitiva de concessio que finanga la contractacio.

Data prevista de finalitzacio de les tasques objecte de la contractaci¢: Dijous, 30 de setembre de 2027

Projecte d'investigacio / Conveni

Tipus d'activitat: Projecte

Organisme financador: European Commission
Convocatoria: Horizon Europe (2021-2027)
Programa: Horizon Europe

Referencia / Codi oficial: 10104371

Nombre de places: 1

Requisits de la persona sol-licitant

Perfil/Titulacio

En el moment d’inici de contracte: Llicenciatura o grau en Criminologia,
Dret o camps afins. Doctorat en Dret internacional, Criminologia, Dret
ambiental o camps afins.

Requisits especifics

Es valoraran les publicacions relacionades amb les disciplines de dret
internacional public, dret ambiental i criminologia verda. Es valorara Ia
participacio en congressos i en projectes de recerca relatius al dret
internacional public, dret ambiental, i criminologia verda. Es valoraran
particularment les publicacions sobre criminologia verda o dret
internacional public a la mar. Es valorara particularment la participacio
en congressos i en projectes especifics sobre criminologia verda o dret
internacional public a la mar.

Requisits d'idiomes

Nivell d’anglés excel-lent (sera una de les llengles de relacio del
projecte). Es té en compte el coneixement d’altres llenglies com el
castella, el catala, el frances, I’alemany, I'ltalia, el xines o d'altres (caldra
aprendre a nivell basic catala i/o castella, si no es coneixen).

Experiencia requerida: D'l a 4 anys

Requisits d'experiencia prévia
Es valorara I'experiéncia formativa i investigadora previa en ambits
internacionals. Es valorara I'experiéncia prévia relacionada amb

aspectes legals a la mar. Es valorara una experiencia o interes clar per la
recerca interdisciplinaria.
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Informacio addicional

Retribucions mensuals i assegurances: 3.700,00 €

Les retribucions podran incrementar-se si I’adjudicatari acredita serveis previs reconeguts.

Procés de seleccio

D’acord amb I'article 8 de TACORD NORMATIU 14540 del dia 15 de juny de 2022 pel qual s’aprova la normativa que
regula la contractacio a carrec del capitol 6 del pressupost de la Universitat del personal investigador, aixi com del
personal tecnic o gestor de la investigaci.

Criteris d'elegibilitat:

- Merits curriculars en el camp (max. 40 punts).

- Titulacions en |'area especialitzada (max. 20 punts), altres titulacions (max. 5 punts).

- Video curriculum i, si escau, entrevista personal (max. 20 punts).

- Experiencia en el camp (max. 15 punts). Per exemple: > 3 anys (10 punts), < 3 anys (5 punts).

- Altres merits (max. +5 punts). Per exemple: cartes de recomanacio.

Llindar d'elegibilitat: 60 punts.

Comissio de seleccio

i. El vicerector competent en materia d'investigacio (o persona que delegui), que la presidira.

ii. La persona responsable (o persona que delegui).

iii. Els membres de la Comissio Avaluadora de la Recerca de ’Area d’Investigacié (CARAI).

iv. Un o més membres experts en la tematica en la qual s’emmarca la contractacio, si escau, elegits pel president de
la comissio.

v. El cap de servei de FORHU (o persona que delegui), que actuara com a secretari, amb veu pero sense vot.

Comentaris addicionals

Projecte de referéncia 101043711 en el marc del programa Horizon Europe (2021-2027), finangat per la European
Commission.
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Procediment per a la incorporacio a la Universitat de les llles Balears de personal
investigador, técnic i/o gestor de la investigacio a carrec de projectes d’investigacio,
convenis, acords o figures similars amb financament del capitol 6 del pressupost de
la Universitat de les Illes Balears regulat a ’Acord normatiu 14540/2022, de dia 15
de juny

1. Sol-licituds dels candidats

1. Les persones interessades a esdevenir candidats a la contractacié han d'emplenar el

formulari disponible al Portal del Personal Investigador (https://ppi.uib.cat) i
registrar-ho mitjancant instancia genérica, disponible al cataleg de procediments de la
seu electronica de la UIB (https://seu.uib.cat/ca/Serveis/Cataleg-de-procediments/),
de conformitat amb el que estableix I’article 25 de I’Acord normatiu 14427/2022, de
23 de marg, pel qual s’aprova el Reglament per a la implantacié de I'administracié
electronica a la Universitat de les Illes Balears. No s’admetran formalment altres vies
de registre o expressi6 d’interés. Per a més informaci6 contactau amb
forhu.contractacio@uib.cat.
Els residents fora d’Espanya interessats a ser candidats a la contractacié hauran de
presentar la sol-licitud a través del formulari general corresponent, en el qual s’habilita
un funcionari degudament autoritzat de la Universitat de les llles Balears perqué
inscrigui i presenti tota la documentacié sollicitada a la convocatoria. Aquesta
autoritzacio s'atorga d'acord amb el que es disposa a la Resoluci6 de la Secretaria
General, de 19 de maig de 2022, per la qual es fa publica la versi6 consolidada de la
instruccié de matricula i de punts de suport a la matricula, i les modificacions
posteriors. Els sol-licitants hauran d'emplenar el formulari disponible al Portal del
Personal Investigador (https://ppi.uib.cat) i enviar-ho juntament amb Ia
documentacio requerida a I'oferta de treball a I'adreca de correu electronic segiient:
forhu.contractacio@uib.cat.

2. Al formulari de sol-licitud, la persona interessada hi ha de proporcionar informacié
personal obligatoria, com la data de naixement, la nacionalitat, el nidmero del
document d’identificacié personal (DNI, NIF, passaport), les titulacions i universitats
d’expedicid, I'experiéncia laboral postdoctoral, i en podra aportar d’opcional amb
finalitats estadistiques i d’avaluacié d’assoliment d’objectius com ara el génere, étnia
o pais de naixement.

3. La sol-licitud ha d’anar acompanyada d’un curriculum de la persona interessada. Si
escau, la comissio de seleccié podra sol-licitar I’acreditaci6 documental, total o
parcial, dels mérits inclosos al curriculum o una declaracié responsable signada per
I’interessat.

4. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim de tres dies
habils, I’Area d’Investigacié publicara al tauler electronic oficial de la seu electronica
de la UIB la llista provisional de candidats admesos i exclosos, amb expressié de la
causa d’exclusio o omissio, si escau.

5. Les possibles esmenes o al-legacions a la llista provisional s’han de presentar
mitjancant la seu electronica de la UIB en el termini de tres dies, comptadors a partir
de I’endema de la publicacié de la llista. En cas que totes les sol-licituds siguin
admeses, es podra prescindir d’aquest tramit i del seu termini, circumstancia que
s’haura de manifestar a la resolucié de concessio.
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6. El dia habil segiient a la finalitzacié del termini referit al punt anterior es publicara al
tauler electronic oficial la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, signada pel
vicerector competent en matéria d'investigacié (o persona que delegui).

2. Seleccio dels candidats

1. La seleccio dels candidats anira a carrec d’una comissio de selecci6 la composicié de
la qual s’establira, si escau, en cada convocatoria. La comissio de selecci6 ha de reunir
membres amb diversos nivells d'experiencia i competéncies, hi ha d’haver un equilibri
adequat entre homes i dones i, quan sigui possible i viable, ha d’incloure membres de
diversos sectors (publics i privats) i disciplines, fins i tot d'altres paisos, i amb
experiéncia adequada per avaluar els candidats.

a. La comissio de selecci6 sera integrada per:

i.  El vicerector competent en matéria d'investigacié (o persona que
delegui), que la presidira.

ii.  La persona responsable (o persona que delegui).

ii. Els membres de la Comissi¢ Avaluadora de la Recerca de I’Area
d’Investigacio (CARALI).

iv.  Un o més membres experts en la tematica en la qual s’"emmarca la
contractacio, si escau, elegits pel president de la comissio.

v. El cap de servei de I'Oficina de Gestié del Programa de Foment i
Recursos Humans per a la Recerca (o persona que delegui), que
actuara com a secretari, amb veu pero sense vot.

b. Els membres integrants de la comissié de seleccid estaran sotmesos als
motius de recusacié i abstenci6 prevists a la Llei 39/2015. Tots els membres
de la comissié6 han de subscriure una declaracié d'abséncia de conflicte
d'interessos.

c. Per als suposits d'abséncia o malaltia, o en els casos en els quals hagi estat
declarada I'abstencié o la recusacié d'algun membre de la comissio, els
membres afectats seran substituits pels membres suplents de la CARAL.

d. Tots els membres de la comissié de seleccio han de subscriure i observar els
principis establerts al Codi de conducta per a la contractaci6 d’investigadors.
Aquests principis han de garantir ['observanca, entre d’altres, de Ia
transparencia del procés de contractacio i la igualtat de tracte entre tots els
candidats, especialment quant al desenvolupament d'un mercat laboral
europeu atractiu, obert i sostenible per al personal investigador, i
complementen els descrits a la Carta europea de l'investigador.

e. Els membres de les comissions han d’haver rebut formaci6é adequada d’OTM-
R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment) per actuar a la comissi6 de
selecci6.

2. La comissié de selecci6 pot convidar, segons les necessitats, persones externes
expertes en la tematica objecte de la contractacio, dels sectors public i privat.

3. Les reunions de la comissié de seleccié poden tenir lloc de manera presencial o bé a
través de mitjans telematics.

4. El termini general perqué la comissid de seleccio es reuneixi per tal d’analitzar les
sol-licituds corresponents i determinar els candidats a contractar sera de cinc dies
habils a partir de la publicacié de la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

5. La comissio de seleccié pot convocar els candidats a una entrevista personal.
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6. Les decisions de la comissio de selecci6 es prendran per majoria simple.
Tots els candidats seran avaluats de manera imparcial i objectiva.

8. Es possible deixar deserta la selecci6 si la comissio estima que cap dels candidats no
reuneix els requisits necessaris per ocupar la placa oferta.

9. lgualment, la comissié de seleccio pot determinar la incorporacié de fins a un maxim
de cinc suplents que compleixin igualment tots els requisits, que passaran a ocupar el
lloc de treball per rigorés ordre de prelacio, en cas que el candidat seleccionat
inicialment deixi d’ocupar-lo per qualsevol motiu. Arribat el cas, i no més tard d'un
any després de la data inicial de contractacio, la proposta d’incorporacié als suplents
sera automatica, seguint I'ordre de prelacié establert i sense necessitat d’haver de fer
un nou procés de seleccio.

10. El secretari de la comissio redactara una acta, que fara la funcié de resolucié
provisional i que sera signada electronicament per tots els membres de la comissié de
seleccio.

Al document esmentat, hi constara la relacié d’aspirants avaluats i seleccionats, si escau, amb
la respectiva puntuacié obtinguda. La resolucié provisional contindra, si escau, la identificacio
de la persona seleccionada i dels possibles suplents (DNI, passaport, NIE o similar) amb
I’ordre de prelacio establert per la comissié de seleccio i la puntuaci6 obtinguda.

~N

3. Resultat del procés de seleccio

1. La comissio de seleccid publicara la resolucioé provisional amb el resultat del procés de
seleccié al tauler electronic oficial de la seu electronica de la UIB el dia segiient al de
I’adopcio de I’acord.

2. Es comunicara individualment als candidats un informe individualitzat, que incloura el
resultat del procés de seleccio, aixi com un informe de I’avaluacié de la seva
sol-licitud, amb especial menci6 dels punts forts i febles de les sol-licituds.

3. Contra la resoluci6 provisional es podra interposar reclamacié adrecada al president
de la comissio de seleccié en el termini de tres dies des de ’endema de la publicacié.

4. En cas de declarar-se desertes les places, s’especificara expressament aquesta
circumstancia, que haura de ser motivada.

5. En un termini no superior a cinc dies des de I’endema de la publicacié de la resolucié
provisional, es publicara la resolucié de selecci6 definitiva.

6. Contra la resolucio6 de seleccio definitiva, es podra interposar recurs d'alcada davant el
Rector en el termini d'un mes des de I’endema de la publicacié de la resolucio.

4. Contacte i presentacié de documentacio

1. El servei competent en matéria de contractacié contactara, a partir del mateix dia de
la publicacié del resultat de la seleccio, amb la persona seleccionada.

2. A partir de la publicacié al tauler electronic oficial de la resolucid de seleccio
definitiva, I’adjudicatari tindra un termini de tres dies per acceptar la plaga. En cas
d’acceptar-la, haura d’aportar i formalitzar tota la documentaci6 requerida per a la
contractacio6 fins a cinc dies habils anteriors a la data efectiva d’incorporacié. En
qualsevol cas, Iadjudicatari disposara sempre de dos dies habils per aportar la
documentacio.

3. Passat el termini indicat, si Iadjudicatari no ha manifestat de manera expressa
I’acceptacio de la plaga, es podra entendre que hi renuncia.

www.uib.cat

SIGNAT PER / FIRMADO POR DATA SIGNATURA/FECHA
FIRMA
HOMAR SANTANER VICTOR 07-02-2025 09:44:54

Document signat electronicament / Documento firmado electrénicamente
Universitat de les llles Balears Pagina/Pagina: 15 / 24




Universitat

de les Illes Balears

4. En cas que I'adjudicatari hi renuncii, es contactara, si escau, amb la persona segiient
en l'ordre de prelacid, que disposara de cinc dies habils per acceptar i aportar
documentacio i formalitzar la contractacio.

5. Contracte

1. En disposar de la documentaci6 necessaria, es faran les gestions oportunes per a la
formalitzacié del contracte.

2. Cal tenir especial esment amb els candidats que subscriguin un contracte de treball
amb prestacié de serveis fora de la Universitat de les Illes Balears. En aquest suposit,
les persones interessades han de passar, obligatoriament i abans de partir, pel servei
corresponent a signar llur contracte o extensio. Si aquest tramit es pot fer de manera
telematica, aquesta sera la via preferent.

3. Excepcionalment i sempre que estigui justificat, es pot trametre la documentacié al
lloc on es trobi la persona interessada.

4. Els contractes de treball han d’incloure una clausula d’adhesioé als principis étics i
professionals:

a. La realitzacié de les tasques de recerca objecte del contracte ha d'atenir-se als
principis internacionals i la normativa vigent que sigui aplicable en matéria de
bioética, experimentacié animal, bioseguretat, seguretat biologica, proteccié
del medi ambient, patrimoni natural i biodiversitat, patrimoni historic i
cultural i proteccié de dades, i ha de respectar els principis fonamentals
establerts a la Declaraci6 d'Helsinki (Assemblea Médica Mundial), al Conveni
del Consell d'Europa relatiu als drets humans i la biomedicina i a la Declaracié
Universal de la UNESCO sobre el genoma huma i els drets humans.

b. Aixi mateix, se seguiran els protocols i normes establerts per la Universitat de
les llles Balears respecte del Codi d'integritat de la UIB
(https://seu.uib.cat/fou/acord/13593/) i el Codi d'integritat en la recerca a la
UIB (https://seu.uib.cat/fou/acord/13105/).
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Convocatoria para la incorporacion de personal investigador, personal

técnico o gestor de la investigacion a cargo del capitulo VI

Oferta de contratacion

Titulo de la oferta

20/2025 - Contrato postdoctoral ERC Consolidator Grant en Criminologia
verde/Derecho Internacional Publico, narrativas del mar y criminalidad
medioambiental

Investigador principal
Nombre: Marta

Primer apellido: Puxan
Segundo apellido: Oliva

Centro: Departamento de Filologia Catalana y Lingdistica General

Datos sobre el contrato

Objeto del contrato

Contrato postdoctoral dentro del proyecto ERC CoG 2021: “Ocean
Crime Narratives: A Polyhedral Assessment of Contemporary Sea
Narratives on Environmental Harm and Crime (1982-present)OCN”,
dirigido por la Dra. Marta Puxan Oliva en la Universitat de les llles
Balears (UIB), Mallorca. Contrato de tiempo completo desde
20/05/2025 hasta 30/09/2027 en el que la persona contratada
debera realizar una investigacion especializada capaz de interrogar las
ideas sobre justicia y legalidad presentes en los discursos hegemdnicos
internacionales de los informes cientificos y de politicas
medioambientales y de textos legales relativos al dafio medioambiental
en el mar. El candidato debe tener conocimiento y/o interés sobre las
dos disciplinas de la criminologia verde o el derecho internacional
publico. Esta investigacion es parte del proyecto interdisciplinar OCN.
El candidato o candidata debe estar interesado en realizar una
investigacion interdisciplinar, especialmente en los ambitos de las
humanidades y las ciencias sociales. El proyecto incluye investigacion
en literatura y cine, derecho internacional publico y criminologia verde,
politica ecolédgica y oceanografia. El resumen del proyecto es el
siguiente: “Con la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho
del Mar (UNCLOS 1982), las narrativas sobre delitos y dafios
medioambientales en el mar han cambiado su mirada sobre la
gobernanza, la sostenibilidad y los derechos humanos en el mar,
generando un discurso hegemonico internacional. Actualmente hay un
corpus emergente y poco explorado de narrativas literarias y filmicas
que se interesa por la criminalidad medioambiental en el mar en
relacion a la conflictividad en las jurisdicciones internacionales y
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estatales, a la amenaza a la sostenibilidad y a los derechos humanos de
esta criminalidad medioambiental, y a la incertidumbre existente
cuando hay que determinar las lineas que separan el delito del dafio. La
literatura y el cine son sélo una parte de este discurso sobre
criminalidad medioambiental en el mar, puesto que los legisladores, los
gestores y los cientificos son sus principales productores. ;Como crean
conjuntamente los discursos culturales y cientificos los conceptos,
argumentos e ideas que subyacen a las regulaciones y negociaciones
internacionales relativas al delito y dafio ambiental en el mar? OCN
responde a este nuevo reto a partir de tres objetivos: 1) analizar las
narrativas sobre el delito y dafio ambiental en el mar a partir de un
corpus literario y filmico post-1982; 2) llevar a cabo un analisis
narrativo sobre los discursos del delito y dafio medioambiental en el
mar tanto divulgativos como reguladores desde la perspectiva de la
oceanografia, la criminologia verde y la politica ecolégica; 3) realizar
una valoracion poliédrica del discurso hegemonico internacional sobre
delito y dafio ambiental en el mar hoy. OCN estudia un corpus literario,
filmico y de narrativas de expertos centrandose en tres areas del dafio:
a) la explotacion de recursos minerales y biolégicos marinos; b)
vertidos toxicos y plasticos; c) los efectos dafiinos del cambio climatico
en los ecosistemas marinos. El proyecto pone a prueba un analisis
interdisciplinar de las practicas discursivas con el objetivo de producir
una mirada critica nueva sobre los discursos internacionales
hegemaonicos en el mar que determinan hoy nuestras definiciones de
criminalidad y por ello, también, nuestra capacidad de proteccion de los
océanos del futuro.” Buscamos personas dinamicas, creativas y
participativas, que estén realmente interesadas en el tema del proyecto
y que se impliquen en los debates, asi como personas con interés en
trabajar a un nivel académico excelente y en un ambito internacional.
Para mas informacion sobre el desarrollo del proyecto, consulte
http://ocn.uib.es.

Categoria: Investigador junior [R2]

Titulacion: Doctor con menos de 5 afios de antigliedad
Area de conocimiento: Criminologia

Subarea: -

Datos sobre el tipo de contrato

Tipo de contrato: Indefinido

Tipo de jornada: Completa

Horas semanales: 37,5

Horario de trabajo: Flexible

Plazo para presentar las solicitudes

De viernes, 07 de febrero de 2025 hasta viernes, 28 de marzo de 2025

Fecha prevista de inicio de contrato: Martes, 20 de Mayo de 2025
La fecha prevista de inicio del contrato esta sujeta a disponibilidad presupuestaria y, en todo caso, a la publicacion de
la Resolucion definitiva de concesién que financia la contratacion.
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Fecha prevista de finalizacion de las tareas objeto del contrato: Jueves, 30 de Septiembre de 2027

Proyecto de investigacion / Convenio

Tipo de actividad: Proyecto

Organismo financiador: European Commission
Convocatoria: Horizon Europe (2021-2027)
Programa: Horizon Europe

Referencia / Codigo oficial: 10104371

Numero de plazas: 1

Requisitos de la persona solicitante

Perfil/Titulacion

En el momento de inicio de contrato: Licenciatura o grado en
Criminologia, Derecho o campos afines. Doctorado en Derecho
internacional, Criminologia, Derecho Ambiental o campos afines

Requisitos especificos

Se valoraran las publicaciones relacionadas con las disciplinas de
derecho internacional publico, derecho ambiental y criminologia verde.
Se valorara la participacion en congresos y en proyectos de
investigacion relativos al derecho internacional publico, el derecho
ambiental y la criminologia verde. Se valoraran particularmente las
publicaciones sobre criminologia verde o derecho internacional publico
en el mar. Se valorara la participacion en congresos y en proyectos
especificos sobre criminologia verde o derecho internacional publico en
el mar.

Requisitos de idiomas

Excelente nivel de inglés. Se tiene en cuenta el conocimiento de otras
lenguas como el castellano, el catalan, el francés, el aleman, el chino u
otros (sera necesario aprender el nivel basico de catalan y/o castellano,
si no se hablan).

Experiencia requerida: De 1a 4 afios

Requisitos de experiencia previa

Se valorara la experiencia formativa e investigadora previa en ambitos
internacionales. Se valorara la experiencia previa relacionada con
aspectos legales en el mar. Se valorara la experiencia o interés por la
investigacion interdisciplinar

Informacion adicional
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Retribuciones mensuales y seguros: 3.700,00 €

Las retribuciones podran incrementarse si el adjudicatario acredita servicios previos reconocidos.

Proceso de seleccion

Segun el articulo 8 del ACUERDO NORMATIVO 14540 del dia 15 de junio de 2022 por el que se aprueba la normativa
que regula la contratacion con cargo al capitulo 6 del presupuesto de la Universidad del personal investigador, asi
como del personal técnico o gestor de la investigacion.

Criterios de elegibilidad:

- Méritos curriculares en el campo (max. 40 puntos).

- Titulaciones en el 4rea especializada (max. 20 puntos), otras titulaciones (max. 5 puntos).

- Video curriculum y, si procede, entrevista personal (max. 20 puntos).

- Experiencia en el campo (max. 15 puntos). Por ejemplo: > 3 afios (10 puntos), < 3 afios (5 puntos).

- Otros meritos (max. +5 puntos). Por ejemplo: cartas de recomendacion.

Umbral de elegibilidad: 60 puntos.

Comision de seleccion

i. El vicerrector competente en materia de investigacion (o persona en quien delegue), que la presidira.

ii. La persona responsable (o persona en quien delegue). iii. Los miembros de la Comision Evaluadora de la
Investigacidn del Area de Investigacion (CARA).

iv. Uno 0 mas miembros expertos en la tematica en la que se enmarca la contratacion, si procede, elegidos por el
presidente de la comision.

v. El jefe de servicio de FORHU (o persona en quien delegue), que actuara como secretario, con voz pero sin voto.
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Comentarios adicionales
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Procedimiento para la incorporacion a la Universitat de les llles Balears de personal
investigador, técnico yfo gestor de la investigacion a cargo de proyectos de
investigacion, convenios, acuerdos o figuras similares con financiacion del capitulo 6
del presupuesto de la Universitat de les llles Balears regulado en el Acuerdo normativo
14540/2022, de dia 15 de junio

1. Solicitudes de los candidatos

1. Las personas interesadas en convertirse en candidatos a la contratacion deben
rellenar el formulario disponible en el Portal del Personal Investigador y registrarlo
mediante instancia genérica, disponible en el catalogo de procedimientos de la sede
electronica de la UIB, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del
Acuerdo normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento para la implantacién de la administracién electrénica en la Universidad
de las llles Balears. No se admitiran formalmente otras vias de registro o expresion
de interés. Para mas informacion contacte con forhu.contractacio@uib.cat. Los
residentes fuera de Espafa interesados en ser candidatos a la contrataciéon deberan
presentar su solicitud a través del formulario general correspondiente, en el que se
faculta a un funcionario debidamente autorizado de la Universidad de les llles
Balears para inscribir y presentar toda la documentacién solicitada en la
convocatoria. Esta autorizacion se otorga de conformidad con lo que se establece en
la Resolucién de la Secretaria General, de 19 de mayo de 2022, por la que se hace
publica la versidn consolidada de la instruccion sobre inscripcion y puntos de apoyo
a la inscripcion, y sus sucesivas modificaciones. Los solicitantes deberan rellenar el
formulario disponible en el Portal del Personal Investigador y enviarlo junto con la
documentacion requerida en la oferta de empleo a la siguiente direccion de correo
electronico: forhu.contractacio@uib.cat.

2. En el formulario de solicitud, la persona interesada debe proporcionar informacion
personal obligatoria, como la fecha de nacimiento, la nacionalidad, el nimero del
documento de identificaciéon personal (DNI, NIF, pasaporte), las titulaciones y
universidades de expedicion, la experiencia laboral posdoctoral, y podra aportar otra
informacion opcional con finalidades estadisticas y de evaluacion de consecucion de
objetivos como el género, etnia o pais de nacimiento.

3. La solicitud debe ir acompafiada de un curriculum de la persona interesada. Si
procede, la comision de seleccién podra solicitar la acreditacion documental, total o
parcial, de los méritos incluidos en el curriculum o una declaraciéon responsable
firmada por el interesado.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de tres dias
habiles, el Area de Investigacion publicara en el tablon electrénico oficial de la sede
electronica de la UIB la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con
expresion de la causa de exclusién u omision, si procede.

5. Las posibles enmiendas o alegaciones a la lista provisional deben presentarse
mediante la sede electrénica de la UIB en el plazo de tres dias, a contar a partir del
dia siguiente de la publicacién de la lista. En caso de que todas las solicitudes sean
admitidas, se podra prescindir de este tramite y de su plazo, circunstancia que
debera manifestarse en la resolucion de concesion.

6. El dia habil siguiente a la finalizaciéon del plazo referido en el punto anterior se
publicara en el tablon electronico oficial la lista definitiva de aspirantes admitidos y
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excluidos, firmada por el vicerrector competente en materia de investigacion (o
persona en quien delegue).

2. Seleccion de los candidatos

1. La seleccion de los candidatos ira a cargo de una comisién de seleccion cuya
composicion se establecerd, si procede, en cada convocatoria. La comision de
seleccion debe reunir a miembros con diversos niveles de experiencia y
competencias, debe haber un equilibrio adecuado entre hombres y mujeres vy,
cuando sea posible y viable, debe incluir miembros de diversos sectores (publicos y
privados) y disciplinas, incluso de otros paises, y con experiencia adecuada para
evaluar a los candidatos.

a. La comision de seleccion estara integrada por:

i. El vicerrector competente en materia de investigacion (o persona en
quien delegue), que la presidira.

ii. La persona responsable (o persona en quien delegue).

ii. Los miembros de la Comision Evaluadora de la Investigacion del
Area de Investigacion (CARAI).

iv. Uno o mas miembros expertos en la tematica en la que se enmarca
la contratacion, si procede, elegidos por el presidente de la
comision.

v. El jefe de servicio de FORHU (o persona en quien delegue), que
actuara como secretario, con voz pero sin voto.

b. Los miembros integrantes de la comisién de seleccion estaran sometidos a
los motivos de recusacion y abstencion previstos en la Ley 39/2015. Todos
los miembros de la comision deben suscribir una declaracién de ausencia de
conflicto de intereses.

c. Para los supuestos de ausencia o enfermedad, o en los casos en que haya
sido declarada la abstencion o recusacion de algtin miembro de la comision,
los miembros afectados seran sustituidos por los miembros suplentes de la
CARAL.

d. Todos los miembros de la comisidn de selecciéon deben suscribir y observar
los principios establecidos en el Cédigo de conducta para la contratacién de
investigadores. Estos principios deben garantizar la observancia, entre otros,
de la transparencia del proceso de contratacién y la igualdad de trato entre
todos los candidatos, especialmente en cuanto al desarrollo de un mercado
laboral europeo atractivo, abierto y sostenible para el personal investigador,
y complementan los descritos en la Carta europea del investigador.

e. Los miembros de las comisiones deben haber recibido formacién adecuada
de OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment) para actuar en la
comisién de seleccion.

2. La comision de seleccion puede invitar, segin las necesidades, a personas externas
expertas en la tematica objeto de la contratacion, de los sectores publico y privado.

3. Las reuniones de la comisién de seleccion pueden tener lugar de forma presencial o
bien a través de medios telematicos.

4. El plazo general para que la comisién de seleccion se retina para analizar las
solicitudes correspondientes y determinar los candidatos a contratar sera de cinco
dias habiles a partir de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
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excluidos.

La comisién de seleccidon puede convocar a los candidatos a una entrevista personal.
Las decisiones de la comisién de seleccién se tomaran por mayoria simple.

Todos los candidatos seran evaluados de forma imparcial y objetiva.

Es posible dejar desierta la seleccion si la comision estima que ninguno de los
candidatos reune los requisitos necesarios para ocupar la plaza ofertada.

9. lgualmente, la comision de seleccion puede determinar la incorporacién de hasta un
maximo de cinco suplentes que cumplan igualmente todos los requisitos, que
pasaran a desempenar el puesto de trabajo por riguroso orden de prelacién, en caso
de que el candidato seleccionado inicialmente deje de ocuparlo por cualquier
motivo. Llegado el caso, y no mas tarde de un afo después de la fecha inicial de
contratacién, la propuesta de incorporacién a los suplentes sera automatica,
siguiendo el orden de prelacion establecido y sin necesidad de tener que realizar un
nuevo proceso de seleccion.

10. El secretario de la comisién redactara un acta, que hara la funcién de resolucion
provisional y que sera firmada electrénicamente por todos los miembros de la
comision de seleccion.

En el documento mencionado, constara la relacion de aspirantes evaluados y seleccionados,
si procede, con la respectiva puntuacion obtenida. La resolucién provisional contendra, si
procede, la identificacion de la persona seleccionada y de los posibles suplentes (DNI,
pasaporte, NIE o similar) con el orden de prelacion establecido por la comision de seleccion
y la puntuacién obtenida.

© N o wu

3. Resultado del proceso de seleccion

1. La comision de seleccién publicara la resolucién provisional con el resultado del
proceso de seleccion en el tablon electronico oficial de la sede electrénica de la UIB
el dia siguiente al de la adopcion del acuerdo.

2. Se comunicara individualmente a los candidatos un informe individualizado, que
incluira el resultado del proceso de seleccion, asi como un informe de la evaluacion
de su solicitud, con especial mencién a los puntos fuertes y débiles de las
solicitudes.

3. Contra la resoluciéon provisional podrd interponerse reclamacién dirigida al
presidente de la comision de seleccion en el plazo de tres dias desde el dia siguiente
de la publicacion.

4. En caso de declararse desiertas las plazas, se especificara expresamente esta
circunstancia, que debera ser motivada.

5. En un plazo no superior a cinco dias desde el dia siguiente de la publicacion de la
resolucion provisional, se publicara la resolucion de seleccion definitiva.

6. Contra la resolucién de seleccion definitiva, se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la publicacién de la
resolucion.

4. Contacto y presentacion de documentacion
1. El servicio competente en materia de contratacién contactara, a partir del mismo
dia de la publicacién del resultado de la seleccion, con la persona seleccionada.
2. A partir de la publicaciéon en el tablon electrénico oficial de la resolucion de
seleccion definitiva, el adjudicatario tendra un plazo de tres dias para aceptar la
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plaza. En caso de aceptarla, debera aportar y formalizar toda la documentacién
requerida para su contratacion en el plazo de hasta cinco dias habiles anteriores a la
fecha efectiva de incorporacion. En cualquier caso, el adjudicatario dispondra
siempre de dos dias habiles para aportar la documentacion.

Pasado el plazo indicado, si el adjudicatario no ha manifestado de forma expresa la
aceptacion de la plaza, se podra entender que renuncia a la misma.

En caso de que el adjudicatario renuncie, se contactara, si procede, con la persona
siguiente en el orden de prelacién, que dispondra de cinco dias habiles para aceptar
y aportar documentacién y formalizar la contratacion.

5. Contrato

1.

Cuando se disponga de la documentacion necesaria, se realizaran las gestiones
oportunas para la formalizacion del contrato.

Cabe poner especial atencion con los candidatos que suscriban un contrato de
trabajo con prestacion de servicios fuera de la Universidad de las llles Balears. En
este supuesto, las personas interesadas deben pasar, obligatoriamente y antes de
marcharse, por el servicio correspondiente a firmar su contrato o extension. Si este
tramite se puede realizar de forma telematica, esta sera la via preferente.
Excepcionalmente y siempre que esté justificado, se puede enviar la documentacion
al lugar donde se encuentre la persona interesada.

Los contratos de trabajo deben incluir una clausula de adhesién a los principios
éticos y profesionales:

a. La realizacion de las tareas de investigacion objeto del contrato debe
atenerse a los principios internacionales y la normativa vigente que sea
aplicable en materia de bioética, experimentacion animal, bioseguridad,
seguridad bioldgica, proteccion del medio ambiente, patrimonio natural y
biodiversidad, patrimonio histérico y cultural y proteccion de datos, y debe
respetar los principios fundamentales establecidos en la Declaracion de
Helsinki (Asamblea Médica Mundial), en el Convenio del Consejo de Europa
relativo a los derechos humanos y la biomedicina, y en la Declaracién
Universal de la UNESCO sobre el genoma humano y los derechos humanos.

b. Asimismo, se seguiran los protocolos y normas establecidos por la
Universidad de las llles Balears respecto del Codigo de integridad de la UIB
(https://seu.uib.cat/fou/acord/13593/) y el Cddigo de integridad en la
investigacién en la UIB (https://seu.uib.cat/fou/acord/13105/).
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