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PROGRAMA INVESTIGA@UIB 
 
PROGRAMA DE CONTRACTACIÓ DE PERSONAL TÈCNIC DE PROXIMITAT GESTOR 
DE PROJECTES (PTGP) 

 
 

Resolució de concessió provisional de candidatures a PTGP 
 
En data 29 de novembre de 2024 la UIB publicà el Programa de contractació de personal tècnic 
de proximitat gestor de projectes (PTGP). Aquest programa té per objecte reforçar les capacitats 
investigadores i d'innovació de les estructures de recerca, innovació i transferència a través de 
la contractació de quatre tècnics de proximitat gestors de projectes, per un període de dos anys. 
Tal com recull la normativa universitària, l'activitat investigadora la realitzen múltiples perfils 
professionals: investigadors, investigadors en formació, tècnics de suport experimental i tècnics 
de proximitat gestors de projectes. La contractació d'aquest personal de suport en la gestió 
econòmica i administrativa permetrà ordenar millor l’activitat investigadora i catalitzarà la 
consecució de projectes de recerca, innovació i transferència d'alta qualitat en les estructures 
de recerca i innovació, optimitzant els resultats i la transferència de coneixement al sector 
productiu i a la societat. Això reforçarà la posició competitiva de les estructures d’R+D+I de la 
UIB en els àmbits autonòmic, estatal i internacional. 

 
 
Resultat del procés de selecció del personal tècnic de proximitat gestor de projectes 
 
1. D’acord amb el que estableix la convocatòria en relació amb l’avaluació de les sol·licituds 

dels gestors candidats i la resolució del procés de selecció, aquesta ha de seguir el 
procediment establert a l’Acord normatiu 14540/2022, de 15 de juny, que regula la 
contractació a càrrec del capítol 6 del pressupost de la Universitat de les Illes Balears del 
personal investigador, així com del personal tècnic o gestor de la investigació. 
 

2. La comissió de selecció constituïda a l’efecte, després d’analitzar i valorar les sol·licituds i la 
documentació presentada per les persones candidates, ha elaborat un informe individual per 
a cada sol·licitud, seguint els criteris d’avaluació establerts. 
 

3. La comissió de selecció ha assignat una puntuació a cadascuna de les sol·licituds i ha 
elaborat una llista prioritzada de les persones candidates.  
 

4. El vicerector de Política Científica i Investigació, d’acord amb els informes i la llista 
prioritzada remesa, resol publicar el llistat provisional de candidats per a la contractació de 
personal tècnic de proximitat gestor de projectes. 
 

5. Contra la resolució provisional es podrà interposar reclamació adreçada al vicerector de 
Política Científica i Investigació en el termini màxim de tres dies des de l’endemà de la 
publicació. 

6. En un termini no superior a cinc dies des de l’endemà de la publicació de la resolució 
provisional, es publicarà la resolució de concessió definitiva. 
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7. Contra la resolució de concessió definitiva, es podrà interposar recurs d'alçada davant el 
Rector en el termini d'un mes des de l’endemà de la publicació de la resolució. 

 
 
Concessió d'ajuts i assignació dels PTGP 
 
1. D’acord amb el que estableix la convocatòria en relació amb l’avaluació dels ajuts sol·licitats 

per part dels IP a càrrec d’un organisme d’avaluació extern a la UIB, aquesta ha estat 
realitzada per una agència d’avaluació externa. 
 

2. D'acord amb els resultats de l'avaluació externa de les sol·licituds d’ajuts, la comissió de 
selecció elaborarà i publicarà una resolució amb la relació prioritzada dels ajuts concedits, 
així com una llista de reserva. 
 

3. Els candidats seleccionats i els IP amb ajut concedit hauran de manifestar un ordre de 
preferència d’equip proponent on treballar o de tècnic gestor, segons correspongui. 
 

4. Segons les preferències expressades pels IP i els tècnics gestors, així com la puntuació 
obtinguda a l’avaluació i el procés de selecció, s'elaborarà i es publicarà una resolució final 
que indicarà les assignacions definitives de PTGP a IP i la data prevista d’incorporació al lloc 
de treball. 
 

5. En cas de renúncia a l'ajut per part d'un IP, serà concedit d'ofici a la sol·licitud següent de la 
llista de reserva. Aquesta reassignació de l'ajut pot ocórrer tant en fases prèvies com 
posteriors a la contractació del PTGP. 

 
 
Incorporació 
 
1. Les actuacions dirigides a la contractació de personal tècnic de proximitat gestor de 

projectes (PTGP) tindran una durada màxima de dos anys, i el període d’execució s’iniciarà 
en la data d’incorporació del personal tècnic gestor de projectes contractat al seu lloc de 
treball a la UIB. 
 

2. La incorporació a la UIB haurà de produir-se en un termini màxim de tres mesos a comptar 
des de l’endemà de la publicació de la resolució de concessió definitiva. 

 
3. A partir de la publicació al tauler electrònic oficial de la resolució final, els adjudicataris 

tindran un termini de tres dies per acceptar l'ajut.  
 
4. Passat el termini indicat de tres dies, si l’adjudicatari no ha manifestat de manera expressa 

l’acceptació de la plaça, es podrà entendre que hi renuncia. 
 
5. En cas d’acceptar l'ajut, el candidat seleccionat haurà d’aportar i formalitzar tota la 

documentació requerida per a la contractació fins a cinc dies anteriors a la data efectiva 
d’incorporació. 
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6. Les persones seleccionades hauran de d'encarregar-se, com a mínim, de gestionar els ajuts 
aportats a les respectives memòria de l’actuació i de l’activitat a realitzar, sota la 
responsabilitat de l’IP sol·licitant. 

 
7. En cas que el PTGP renunciï a la contractació o es rescindeixi el contracte per qualsevol motiu 

abans que acabi el primer any de contracte, el següent candidat a la llista de reserva podrà 
ser convocat per cobrir la vacant sense necessitat de fer un nou procés de selecció i seguint 
estrictament l’ordre establert en la resolució de la comissió de selecció. Aquest disposarà de 
cinc dies per acceptar i aportar documentació i formalitzar la contractació. 

 

 
Obligacions de les persones beneficiàries 
 
1. Les persones contractades hauran d’elaborar un informe semestral de seguiment i un 

informe final, corresponent a tot el període d’execució de l’ajut, fins i tot en els casos de 
renúncia anticipada. 
 

2. L'activitat desenvolupada pel personal tècnic de proximitat gestor de projectes serà 
avaluada semestralment per la Comissió Avaluadora de la Recerca de l’Àrea d’Investigació, 
durant el temps que restin al programa. El contracte pot ser resolt en el supòsit que no 
superin favorablement aquesta avaluació. 

 
3. Els PTGP i els equips a qui donin suport han de donar publicitat al caràcter públic del 

finançament de l’activitat subvencionada fent referència expressa al programa 
INVESTIGA@UIB, a l’òrgan concedent UIB i al cofinançament per part del  

Pla anual d’impuls del turisme sostenible per al període 2023 
(ITS2023-086 - Programa de Foment de la Recerca) 

en qualsevol actuació que resulti dels ajuts per a la contractació de personal tècnic de 
proximitat gestor de projectes concedits a l’empara de la present resolució.  
L'incompliment d'aquesta obligació podrà suposar la revocació de l'ajut. 

 
 
Finançament 
 
Aquesta actuació està cofinançada pel Pla anual d’impuls del turisme sostenible per al període 
2023 (ITS2023-086 - Programa de Foment de la Recerca). 
 
 
 
 
 
Norma final 
 
Totes les denominacions d’òrgans de govern, representació, càrrecs, funcions i membres de la 
comunitat universitària, com qualssevol que en aquesta disposició apareguin en gènere 
masculí, s’han d’entendre referides indistintament al gènere masculí o femení, segons la 
persona de qui es tracti. 
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Aquesta Resolució i tots els actes administratius que se’n derivin es poden impugnar en els 
casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment  administratiu 
comú de les administracions públiques. 
 
Palma, en la data de la signatura electrònica 
El vicerector de Política Científica i Investigació, 
Víctor Homar 
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 Llistat prioritzat de sol·licitants. 
 Expedient 

D
N

I/N
IE/ 

PA
SSA

PO
R

T 
Candidat 

A
valuació 

Llista de candidats seleccionats 

8
5/20

25 
***2778

** 
Picó Cuadrado, G

em
m

a 
79,1 

0
1/20

25 
***9695** 

Sánchez Pérez, Julia 
69,0

 

31/20
25 

****4268
* 

Rinciog, A
nam

aria 
65 

63/20
25 

***2426** 
Cantarellas A

lcalá, V
ictoria Elvira 

59,6 

Llista de candidats reserva 

53/20
25 

***720
1** 

Escanellas Forteza, A
ntònia 

51,0
 

60
/20

25 
***8

166** 
A

rrom
 Santacruz, Jaim

e 
47,0

 

40
/20

25 
***18

76** 
Sánchez Verona, A

lberto 
43,8
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