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ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

 

 

Identificació de la plaça 

 

Codi de plaça: 2024SDPR1 

Categoria: Professor/a Ajudant Doctor/a 

Departament: Dret Privat 

Àrea de coneixement: D14. Dret Mercantil 

 

Dades de la reunió 

 

Data: 26 de novembre de 2024 

Lloc/modalitat: En línia 

Hora: 16h. 

 

Ordre del dia 

 

1. Constitució de la comissió de selecció 

2. Establiment de les condicions específiques d’avaluació 

3. Fixació de la data, l’hora i el lloc de l’entrevista i, si escau, de condicions 

d’avaluació de l’entrevista 

4. Establiment de l’ordre d’intervenció dels candidats 

5. Incidències 

 

1. Constitució de la comissió de selecció 

D’acord amb allò establert a l’article 13 de l’Acord normatiu 15357/2024, de dia 21 de 

febrer, pel qual es regula el procediment de contractació de personal docent i investigador 

laboral en les modalitats de professor ajudant doctor i professor associat (FOU núm. 568, 

de 8 de març), es constitueix la comissió de selecció amb la següent composició 

 

Comissió titular 

 

President: Dr. Guillermo Alcover Garau 

Secretari: Dra. Petra Maria Thomàs Puig 

Vocal 1: Dra. Teresa Martínez Martínez  

Vocal 2: Dr. Francisco Javier Arias Varona  

Vocal 3: Dra. María Ángeles Alcalá Díaz 
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Suplents 

 

1. Dr. Antonio Conde Tejón 

2. Dra. Apol·lònia Martínez Nadal 

3. Dr. Antonio Roncero Sánchez 

4. Dra. María Pilar Íñiguez Ortega 

5. Dr. Jaume Martí Miravalls 

 

En virtut de l’article 32.4 del Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula 

l’acreditació estatal per a l’accés als cossos docents universitaris i el règim dels concurs 

d’accés a les places dels cossos esmentats, renuncien a formar part de la comissió de 

selecció els membres següents: 

 

1.   

2.   

3.   

 

2. Establiment de les condicions específiques d’avaluació 

D’acord amb allò establert a l’Acord normatiu 14934/2023, de 4 de maig, pel qual 

s’estableixen els criteris de contractació de personal docent i investigador en les 

modalitats de professor ajudant doctor i professor associat (FOU núm. 553, de 19 de 

maig), així com d’acord amb els criteris de valoració establerts pel departament en el qual 

s’inscriu la present plaça objecte de concurs, la comissió de selecció acorda, en el marc de 

les seves atribucions, adoptar els següents principis de valoració: 

 

Criteris per a la primera prova (projecte docent i historial acadèmic, inclosa l’exposició 

del candidat): 

La Comissió acorda ajustar-se estrictament als criteris generals de l’acord normatiu i als 

específics del Departament de Dret Privat.  

Quan a la docència s’ha considerat donar 2 punts per curs de 60h i prorratejar la resta. 

Quan als mèrits complementaris, s’han aplicat els criteris del Departament i s’ha acordat 

la baremació de la resta de mèrits aportats per la sol·licitant. 

A més d’acordar la baremació inicial, s’ha acordat la data i hora de l’entrevista a la única 

candidata. La candidata exposarà els mèrits presentats segons els criteris de contractació 

aplicables i respondrà a les preguntes que tinguin a bé fer-li els membres de la Comissió. 

 

3. Fixació de la data, l’hora i el lloc de realització de l’entrevista i, si escau, de 

condicions d’avaluació de l’entrevista 

D’acord amb allò establert a la lletra H de l’article 1 de l’Acord normatiu 14934/2023, 

de 4 de maig, així com d’acord amb les bases de la convocatòria, la comissió de selecció 

estableix la següent data de realització de l’entrevista: 

http://www.uib.cat/
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Data: Dilluns, 2 de desembre de 2024 

Horari: 12-13h 

Lloc/enlla

ç: 
https://teams.live.com/meet/9335085058331?p=NvNK1u4RFWKUo

wnf7C 

 

Així mateix, en allò que fa referència a les condicions de celebració de l’entrevista, la 

comissió de selecció acorda introduir els següents elements per a la valoració dels 

candidats: 

 

A l’entrevista es valorarà l’exposició oral que faci la candidata dels mèrits presentats 

segons els criteris de contractació aplicables. Es tendrà especialment en compte el rigor 

i la coherència en els motius de la tria dels temes i línies de recerca seguides.  

I, a més, es valorarà per part de la Comissió, i segons l’establert a l’acord normatiu, 

l’adaptació del candidat a l’estructura a la que s’incorpora (10 punts), a la docència que 

haurà d’assumir (5 punts) i a la recerca que implica el perfil de la plaça (5 punts), així com 

l’adequació del candidat als valors i normes de convivència de la Universitat de les Illes 

Balears (fins a 5 punts). 

 

4. Establiment de l’ordre d’intervenció dels candidats 

No procedeix fixar ordre d’intervenció dels candidats donat que hi ha una sola candidata. 

 

 

Signatura del secretari/ària amb el vistiplau del president/a, 

 

 

Dr./a (president/a) 

 

 

 

 

Dr./a. (secretari/ària)  

 

 

 

 

Palma, a la data de la signatura electrònica 
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