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Job offer for researchers, research technicians or research support
officers under Chapter 6 allocation

Job offer

Title

204/2024 - A pre-doctoral contract for the following project: Completion and Dropout Pathways in Intensive Dual
VET Courses: Empirical Approaches and Recommendations.

Main researcher

Name: Elena
Last name T: Quintana
Last name 2: Murci

Department: Institute of Teaching Research and Innovation (IRIE)

Contract details

Job description

A pre-doctoral contract to train future PhD holders set out in the early processing call for 2022 in the grant award
procedure for ‘Knowledge Generation Projects’ and training activities for pre-doctoral research staff linked to these
projects (Order of 30th December 2022, published in the Official State Gazette [BOE] of 3rd January 2023), within
the framework of the 2021-2023 National Plan for Scientific and Technical Research and Innovation, on the UIB
project funded by the National Research Agency: A pre-doctoral contract for the following project:
PID2023-1490740B-100 Completion and Dropout Pathways in Intensive Dual VET Courses: Empirical Approaches
and Recommendations. This project aims to assess the impact of guidance and training quality on completion and
dropout processes in intensive VET courses in the Balearic Islands. The successful candidate will take part in the
following tasks: reviewing scientific literature in the area; organising surveys and analysing the results; conducting
interviews and group discussions and analysing the findings, and writing scientific articles.

Category: Trainee Researcher [R1]
Qualification: Master

Field of research: Educational Sciences
Subarea of research: -

Contract type details
Type of contract: Fixed-term
Full/Part-time: Full-time
Hours per week: 37,5

Work schedule: Flexible

Application submission deadline

www.uib.cat
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From Monday, November 11, 2024 until Friday, November 22, 2024

Planned start date: Wednesday, January 01, 2025
The contract start date is subject to budget availability and, where applicable publication of the final award decision
to fund the contract.

Planned end date of the tasks subject to the contract: Sunday, December 31, 2028

Research project / Agreement
Type of activity: Project
Funding body: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Call: Ajuts a Projectes de Generacié de Coneixement en el marc del programa estatal per impulsar la investigacio
cientificotécnica i la seva transferéncia

Programme: Proyectos de Investigacion Orientada
Reference number / Official code: PID2023-14907408-100

Number of positions available: 1

Applicant requirements

Skills/Qualifications

A degree in one of the following areas: education sciences, sociology, political science, psychology, and quantitative
and qualitative research methodologies.

A master’s degree in the areas above on the contract start date.

1. All individuals who are enrolled on or admitted to a PhD programme for the 2024/2025 academic year during the
application period may apply. In turn, all individuals who, during the application period, are not enrolled on or
admitted to a PhD programme but will be on the date the contract is formalised may also apply.

2. Those who find themselves in any of the following circumstances may not be applicants or access this funded
recruitment:

a) Having started their pre-doctoral training with funding from other pre-doctoral training grants for PhD theses that
were awarded under the National Plan for Scientific and Technical Research, and Innovation or any of the previous
National Plans

b) Having a PhD degree from any Spanish or overseas university

) Having been awarded a predoctoral contract for over 12 months prior to submission of the application.

Specific requeriments

The following merits will be considered:

- Training in and mastery of quantitative and qualitative research methodologies

- Training in and mastery of software for processing and analysing quantitative and qualitative research data
- Training in scientific outreach
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Language requeriments

- An upper-intermediate level in English, Catalan and Spanish.

Experience required: -

Prior experience

Additional information

Monthly salary and benefits: 2.132,46 €
Compensation may be higher where the successful candidate accredits recognised professional experience.

Selection process

The assessment process shall adhere to the following criteria and sub-criteria:
CRITERION 1. CANDIDATES” ACADEMIC AND/OR SCIENTIFIC AND TECHNICAL BACKGROUND (up to 50 points).

SUB-CRITERION 1.A): SCIENTIFIC AND TECHNICAL ACCOMPLISHMENTS (up to 45 points). Candidates’ academic
records and other curricular merits shall be assessed, as well as their alignment with the relevant tasks based on
training and professional experience.

ACADEMIC RECORD. Maximum 30 points.

Average weighted mark in the undergraduate degree academic record (four-/five-year degree programme, or
engineering or architecture): numerical mark out of 10 to two decimal places (maximum 25 points).

Master’s degree academic record: numerical mark out of 10 to two decimal places (maximum 5 points).

In order to comply with the principle of objectivity in competitive grant calls for each of the ISCED codes for the
university qualifications submitted by candidates, the average mark in the academic record shall be weighted to
obtain the average mark for selection.

The average mark for selection shall be calculated and given to two decimal places, rounded up or down to the
nearest hundredth; where the values are equidistant, the decimal shall be rounded up.

The general weighting by qualification and university will aim to standardise average marks for qualifications within
the common framework established by UNESCO (International Standard Classification of Education, ISCED).
Qualifications shall be classified by the ISCED code, which will be assigned to each qualification when filling in the
application. The average marks, as well as the ISCED classification, are taken from the SIIU and will be available at the
relevant time on the University of the Balearic Islands website.

In the case of qualifications awarded overseas, the average mark scales and equivalence tables for overseas university
programmes and qualifications shall be used, in accordance with Appendix 1to the Resolution of the General
Secretariat for Universities of 18th September 2017, which updates the list of marking scales for overseas university
programmes or qualifications and equivalences within the Spanish university grading system, published in the
resolutions of 21st March 2016 and 20th June 2016.

The average weighted mark shall be obtained by considering the average mark submitted by candidates, the average

mark for the qualifications as per ISCED for each university where the qualification was awarded and the average mark
for qualifications as per ISCED for all universities, using the following formula:
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Application weighted AM = [(General ISCED AM — University ISCED AM)/2] + applicant AM.

Applicant AM = Average mark submitted in the application.

General ISCED AM = Average mark for graduates from qualifications as per ISCED for all Spanish universities.
University ISCED AM = Average mark for graduates from qualifications as per ISCED by university.

OTHER CURRICULAR MERITS. Maximum 15 points.

Lecturing on official university undergraduate and postgraduate programmes (maximum 2 points): 2 points for every
60 hours of teaching (pro-rated to the corresponding number of hours taught).

Research activity (maximum 6 points):
Publications: maximum 3 points per article, based on quality and relevance criteria
Granted or licensed patents: up to 3 points, depending on the granting or licensing of the patent.

Participation at conferences: maximum 1 point per paper / maximum 0.5 points per poster, based on quality and
relevance criteria

Participation in competitive research projects via contract or grant linked to the project, not including honorary
collaborations or non-contractual relationships: maximum 6 points, based on the findings, contribution made, length
of relationship and competitive nature of the call (European and international projects, national and regional

projects, as applicable).

Specialised training courses (maximum 2 points): 0.4 for every 10 hours (or pro-rated to the corresponding number
of hours done).

Awards in competitive calls: maximum 2 points.
Languages (maximum 1 point): 1 point for each certificate equivalent to B2 or higher.

Professional practice linked to the qualification (maximum 1 point): professional experience, including non-university
teaching, 0.4 points per year (or pro-rated to the corresponding number of months worked).

Other merits (maximum 5 points):

Participation in scientific outreach activities: maximum 1 point per activity

Published articles on teaching quality innovation and improvement: 0.2 points per article
Other qualifications:

Average weighted mark in the undergraduate degree academic record (four-/five-year degree programme, or
engineering or architecture): numerical mark out of 10 to two decimal places (maximum 4 points per qualification)

Master’s degree academic record: numerical mark out of 10 to two decimal places (maximum 1 point per
qualification)

Grants from competitive calls: 2 points per programme and full year (maximum 4 points).
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SUB-CRITERION 1.B): MOBILITY AND INTERNATIONALISATION (up to 5 points). The relevance and impact of
candidates’ research stays at national and international centres and/or in industry on their research track record shall
be assessed in accordance with the reputation of the host institution for the stay and the activity undertaken.

Stays at other research centres: maximum 5 points per three-month stay or longer / maximum 1.5 points per month
for stays under three months, based on whether they are undertaken within the framework of a specific programme in
a competitive call and the reputation of the host centre.

CRITERION 2. CANDIDATES’ SUITABILITY FOR THE RESEARCH ACTIVITIES TO BE UNDERTAKEN (up to 50 points).
Candidates’ suitability for the research programme, project or activities to be undertaken shall be assessed, based on
their prior training and experience. In this regard, what the project will mean for their research career in terms of

value added, as well as the added value for the host centre and team, shall be considered. The following scoring scale
is provided as a guide for assessment: Outstanding, 50; Very good, 45; Good, 35; Average, 25; Poor, 15; Very poor, 0.

TIE-BREAKS. Where applications are awarded the same score, and for the purposes of deciding tie-breaks, the
application with the highest score in the aforementioned assessment of criteria 1and 2—as per the order in which
they are listed—shall win. Therefore, the order of application to resolve tie-breaks shall be as follows: first, the highest
score for criterion 1; in the event of a tie, the highest score for criterion 1.a, and so on. The same method shall be used
for the following criteria: 1.b and criterion 2. Where the situation remains the same, the tiebreaker shall be resolved by
a draw performed by the selection committee.

Selection comitee

The review and assessment of applications, and resolution of the selection process shall be in line with the procedure
established in Regulatory Agreement 14540/2022 of 15th June 2022 governing Recruitment of Research Staff under
Chapter Six Allocation in the University Budget, as well as Technical or Operational Research Staff (FOU no. 539 of
29th July 2022).

A Selection Committee shall be responsible for candidate selection. It will be appointed for each specific pre-doctoral
call linked to a ‘Knowledge Generation Project’ and comprise:

i. The relevant Pro Vice-Chancellor for Research (or the person s/he delegates) as chair

ii. The coordinator (or the person s/he delegates)

iii. The members of the Research Area Assessment Committee (CARAI)

iv. One or more expert members in the area for the pre-doctoral recruitment framework, appointed by the chair of the
committee. They shall not be part of the research team for the ‘Knowledge Generation Project’ linked to the pre-

doctoral call

v. The head of the Office for Research Promotion and Human Resources Programme Management (or the person
s/he delegates), acting as secretary who may speak but not vote.

Additional comments

The grant for costs arising from stays at R&D centres and enrolment on PhD programmes will amount to 7.000 euro.

Candidates must attach the following documentation in digital format alongside their application:
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a) A copy of their ID document (valid DNI, NIE, ID or passport)

b) Standardised CV (CVN) in Catalan, Spanish or English, a template for which is available on the Spanish Foundation
for Science and Technology (FECYT) website: <https://cvn.fecyt.es>. It must comprise the average mark from
candidates’ undergraduate academic record (four-/five-year degree, engineering, architecture, etc.) not weighted with
their master’s record average mark

c) A report stating candidates’ suitability to undertake the research activities in question

d) Academic transcripts for the qualifications they have or the training they have passed up to the application
submission deadline, issued or provided by the academic institution. This transcript must contain the awarded marks,
as well as the dates corresponding to the subjects on the relevant course programmes.

The application shall include a statement of responsibility guaranteeing that all qualifications or courses in the
academic transcript have been passed before submission.

Where the academic transcript is issued in a language other than Catalan, Spanish or English, a sworn translation
must also be submitted into one of these three languages.

Transcripts from overseas centres shall also set out the maximum and minimum marks within the corresponding
assessment system, as well as the pass mark

e) A copy of the enrolment or admission document to an official PhD programme at the University of the Balearic
Islands for the 2023/2024 academic year, or a document accrediting they fulfil the enrolment requirements on the
date the contract is signed

f) Documentation accrediting the merits included in the CV or a statement of responsibility signed by the candidate

g) The application shall include a statement of responsibility attesting that on the application submission date, pre-
doctoral training funded by other grants for pre-doctoral training leading to production of a PhD thesis awarded
within the framework of the National Plan for Scientific and Technical Research, and Innovation, or any of the
previous National Plans, has not been started, and candidates do not have a PhD from any Spanish or overseas
university. Candidates shall notify the governing body regarding any possible changes to the circumstances set out in
the statement. Any change to the circumstances set out in the statement shall represent incompliance with the
requirements for participation. Likewise, candidates must attach a statement of responsibility attesting that they have
not undertaken a pre-doctoral contract running for more than 12 months prior to submitting their application.

For the purposes of the assessment procedure, solely the information contained in the CV and academic transcript
submitted with the application shall be considered. The information contained in these documents may not
subsequently be updated. Where candidates request that these documents be corrected, amended or clarified, the
information provided for this purpose must, in all instances, pertain to the period before the application closing date.

Contract funded by grant PID2023-1490740B-100, financed by MICIU/AEI/10.13039/501100011033 and by the
FSE+.

www.uib.cat



Universitat

de les Illes Balears

Regulation governing recruitment of research staff under chapter 6 allocation in the university budget,
as well as technical or operational research staff, in accordance with the Regulatory Agreement
14540/2022, of 15th June

1. Candidate Applications

1. Foreign individuals interested in being candidates for recruitment must apply by filling in the
relevant general application form, where they authorise a duly authorised civil servant at the
University of the Balearic Islands to register and submit all the documentation requested in
the Call for applications. This authorisation is granted in accordance with the provisions of the
‘RESOLUTION of the Office of the Secretary General of 19th May 2022 whereby the
consolidated version of the instruction on registration and registration support points is made
public’, and subsequent amendments thereof. Applicants should send the form available at
Researcher Portal and documents required in the job offer to the Email address:
forhu.contractacio@uib.cat.

2. Interested parties must provide mandatory personal details on the application form, such as
their date of birth, nationality, national ID number (DNI, NIF, passport), qualification and
awarding university, postdoctoral work experience and, optionally, their gender, ethnicity or
country of birth for the statistical purposes and assessing target attainment.

3. The application must be accompanied by the required documentation as outlined in the job
offer and the application form.

4. Within three days from the application submission deadline, the Research Area shall publish
the provisional list of admitted and excluded candidates on the official noticeboard of the UIB
e-services portal, including the reason for their acceptance or exclusion, where applicable.

5. Possible amendments or claims regarding the provisional list must be submitted over the UIB
e-services portal within three days, starting from the day after the list is published. Where all
applications are admitted, this procedure and deadline shall not apply, which must be stated
in the award decision.

6. The final official list of admitted and excluded candidates shall be published on the e-
noticeboard on the next working day after the deadline set out in the point above, and be
signed by the relevant Pro-Vice-Chancellor for research (or delegated representative).

2. Candidate Selection
1. Candidate selection shall be carried out by a selection committee whose members shall be
established for each call, where applicable. The selection committee must include members
with different levels of experience and abilities, be gender-balanced and, wherever possible,
have members from different sectors (public and private) and disciplines, and even from other
countries with suitable experience to assess candidates.
a. The selection committee shall comprise:
i. The relevant Pro-Vice-Chancellor for research (or delegated representative)
as chair
ii. The supervisor (or delegated representative)
iii. The members of the Research Area Assessment Committee (CARAI)
iv. One or more expert members in the topic pertaining to the recruitment and
chosen by the chair of the committee, where applicable
v. The head of FORHU (or delegated representative), as secretary, who may
speak but not vote
b. The selection committee members shall be subject to the recusal and abstention
reasons set out in Act 39/2015. All committee members must sign a statement that
they have no conflicts-of-interest

www.uib.cat
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c. In the event of absence or illness, or where a committee member has recused or
abstained her/himself, the affected members shall be replaced by alternate members
from the CARAI

d. All selection committee members must sign and adhere to the principles set out in
the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers. These principles must,
amongst other duties, ensure compliance with transparency in the recruitment
process and equality for all candidates, especially with regard to developing an
appealing, open and sustainable European job market for research staff. They
complement those set out in the European Charter for Researchers

e. The committee members must have received suitable OTM-R training (Open,
Transparent and Merit-based Recruitment) to sit on the selection committee.

2. The selection committee may, subject to requirements, invite external experts in the topic
pertaining to the recruitment proposal from the public and private sectors.

3. Selection committee meetings may be held either in-person or remotely.

4. The general deadline for the selection committee to meet in order to analyse the

corresponding applications and decide on which candidate to hire shall be five working days

from the publication date of the final list of admitted and excluded candidates.

The selection committee may call candidates to a personal interview.

Selection committee decisions shall be made by simple majority.

All candidates shall be assessed impartially and objectively.

A position may not be filled where the committee deems no candidate fulfils the requirements

to be awarded said position.

9. Inturn, the selection committee may decide to establish a list of up to five alternates who also
fulfil all requirements to be awarded the position in strict order of ranking, where the initially
selected candidate withdraws from the position for whatever reason. In this instance, and no
later than one year after the initial recruitment date, the proposal to hire one of the alternates
shall be automatic, following the established order of ranking and without any need to begin a
new recruitment process.

10. The committee secretary shall write up minutes which shall serve as the provisional decision
and be digitally signed by all selection committee members.
This document shall state the list of assessed and selected candidates with their respective scores,
where applicable. The provisional decision shall, where applicable, identify the selected candidate and
possible alternates (DNI, NIE, passport or similar) with the order of ranking set by the selection
committee, as well as the score awarded.

® N o w

3. Selection Process Result

1. The selection committee shall publish the provisional decision with the selection process
result on the official e-noticeboard on the UIB e-services portal the day after the decision was
agreed.

2. Candidates shall be sent an individual report including the result of the selection process and
an assessment of their application, with particular focus on the application’s strengths and
weaknesses.

3. Candidates may appeal against the provisional decision by writing to the chair of the selection
committee within three days from the day after the decision is published.

Where positions are not filled, the reasons for this must be specifically provided.

5. The final selection decision shall be published no later than five days from the day following
publication of the provisional decision.

6. Candidates may appeal against the final selection decision by writing to the Vice Chancellor
within one month from the day after the decision is published.
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4. Contact and Document Submission

1. The service responsible for recruitment shall contact the selected candidate from the day the
selection result is published.

2. The successful candidate shall have three days to accept the appointment from the date the
final selection decision is published on the official e-noticeboard. Where the candidate accepts
the position, s/he must provide and formalise all required documentation for recruitment up
to five working days before the effective start date. In any event, the successful candidate
shall always have two working days to provide the documentation.

3. After the stated deadline, if the successful candidate has not specifically accepted the
appointment, it may be deemed that s/he has withdrawn.

4. In the event that the successful candidate withdraws, the next person on the list by order of
ranking shall, where applicable, be contacted and have five working days to accept the
position, provide the relevant documentation and formalise her/his recruitment.

5. Contract

1. After the necessary documentation has been submitted, the relevant procedures shall be
undertaken to formalise the employment contract.

2. Particular attention must be paid to candidates who sign an employment contract for work
done outside the University of the Balearic Islands. In this instance, the interested parties
must come to the corresponding service before they leave to sign their contract or extension.
Where this procedure can be done online, this will be the preferred method.

3. In exceptional circumstances, and always where justified, documentation may be processed
where the candidate is located.

4. Employment contracts must include a compliance clause with ethical and professional
principles:

a. Performance of the research tasks subject to the contract must be in line with
international principles and current applicable legislation on bioethics, animal
experiments, biosafety, environmental protection, natural heritage and biodiversity,
historical and cultural heritage, and data protection, and must respect the
fundamental principles set out in the Declaration of Helsinki (World Medical
Association), the Council of Europe Convention on Human Rights and Biomedicine
and the UNESCO Universal Declaration on the Human Genome and Human Rights

b. In turn, the protocols and standards established by the University of the Balearic
Islands with regard to the UiB Code of Integrity
(https://seu.uib.cat/fou/acord/13593/) and the UIB Research Integrity Code
(https://seu.uib.cat/fou/acord/13105/) shall be adhered to.
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Convocatoria per incorporar personal investigador, personal técnic o
gestor de la investigacio a carrec del capitol VI

Oferta de contractacio

Titol de I'oferta

204/2024 - Contracte predoctoral per al projecte Itineraris de finalitzaci¢ i abando6 en I'FP dual intensiva:
aproximacio empirica i recomanacions

Investigador principal

Nom: Elena
Primer cognom: Quintana
Segon cognom: Murci

Centre: Institut de Recerca i Innovacio Educativa (IRIE)

Dades sobre el contracte

Objecte del contracte

Contracte predoctoral per a la formacié de doctors prevista a la convocatoria de tramitacié anticipada per a I'any
2022 del procediment de concessio d’ajuts a «Projectes de Generacio de Coneixements i a actuacions per a la
formacio de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes (Ordre de 30 de desembre de 2022,
publicada al Butlleti Oficial de I'Estat de 3 de gener de 2023), en el marc del Pla estatal d’investigacio cientifica,
tecnica i d’innovacié 2021-2023, per al projecte financat per ’Agéncia Estatal d’Investigacié en que I'entitat
beneficiaria és la UIB: PID2023-1490740B-100. Itineraris de finalitzaci¢ i abandoé en I'FP dual intensiva: aproximacio
empirica i recomanacions.

En aquest projecte es pretén analitzar la influéncia de la qualitat de I'orientaci¢ i la formacio rebuda en els processos
de persisténcia i abandonament de la Formacié Professional Intensiva a I’'ambit de les llles Balears. La persona
contractada participara en els tasques de revisio de la literatura cientifica sobre la matéria; aplicaci¢ de qlestionaris i
analisi dels resultats, realitzacio d’entrevistes i grups de discussio i analisi dels resultats obtinguts, elaboracio
d'articles cientifics

Categoria: Investigador en formacio [R1]
Titulacio: Master

Area de coneixement: Ciencies de I'Educacio
Subarea: -

Dades sobre el tipus de contracte
Tipus de contracte: Durada determinada
Tipus de jornada: Completa

Hores setmanals: 37,5

www.uib.cat
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Horari de treball: Flexible
Termini per presentar les sol-licituds
De dilluns, 11 de novembre de 2024 fins a divendres, 22 de novembre de 2024

Data prevista d'inici de contracte: Dimecres, 01 de gener de 2025
La data prevista d’inici del contracte esta subjecte a disponibilitat pressupostaria i, si escau, a la publicacio de la
Resoluci¢ definitiva de concessié que financa la contractacié.

Data prevista de finalitzacio de les tasques objecte de la contractacio: Diumenge, 31 de desembre de 2028

Projecte d'investigacié / Conveni
Tipus d'activitat: Projecte
Organisme finangador: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Convocatoria: Ajuts a Projectes de Generacié de Coneixement en el marc del programa estatal per impulsar la
investigacio cientificotécnica i la seva transferéncia

Programa: Proyectos de Investigacion Orientada
Referencia / Codi oficial: PID2023-1490740B-100

Nombre de places: 1

Requisits de la persona sol-licitant

Perfil/Titulacio

Grau en titulacions propies de les arees de coneixement: Ciencies de I’Educacio, Sociologia, Ciencies Politiques,
Psicologia, Metodologies quantitatives i qualitatives de recerca i Master en les mateixes arees en la data d'inici del
contracte.

1. Poden ser sol-licitants totes aquelles persones que estiguin matriculades o admeses en un programa de doctorat
del curs 2024-25 en el moment de presentar la sol-licitud. Tambe poden ser sol-licitants totes aquelles persones que,
en el moment de presentacio de la sol-licitud, no estiguin matriculades o admeses en un programa de doctorat, perod
estiguin en disposicio de d’estar-ho en la data en qué es formalitzi el contracte.

2. No poden ser sol-licitants, ni accedir a la contractacio que s’incentiva, els qui compleixin qualsevol de les
circumstancies segients:

a) Haver iniciat la formaci¢ predoctoral amb finangcament d’altres ajuts destinats a la formacio predoctoral a través
del desenvolupament d’una tesi doctoral que s’hagin atorgat en el marc del Pla Estatal d’Investigacio Cientifica,
Tecnica i d’Innovacio o d'algun dels plans estatals anteriors.

b) Estar en possessio del titol de doctor, per qualsevol universitat espanyola o estrangera.

c) Haver gaudit, préviament a la presentacio de la sol-licitud, d’un contracte predoctoral per un temps superior a
dotze mesos.

Requisits especifics

Es valoraran com a merits:
- Formacio i domini de metodologies de recerca quantitatives i qualitatives de recerca
-Formacio i domini de software pel tractament i analisi de dades quantitatives i qualitatives de recerca
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-Formacio en divulgacio cientifica

Requisits d'idiomes
- Coneixements mig-alts d'angles, catala i castella
Experiencia requerida: -

Requisits d'experiencia previa

Informacio addicional

Retribucions mensuals i assegurances: 2.132,46 €

Les retribucions podran incrementar-se si I'adjudicatari acredita serveis previs reconeguts.

Procés de seleccio

El procés d’avaluacié s’ha d’atenir als criteris i subcriteris seglents:
CRITERI 1. TRAJECTORIA ACADEMICA 1/O CIENTIFICOTECNICA DEL CANDIDAT (fins a 50 punts).

SUBCRITERI 1.A) APORTACIONS CIENTIFICOTECNIQUES (fins a 45 punts). Es valorara I'expedient académic i altres
merits curriculars del candidat, aixi com 'adequacio d’aquests a les tasques a realitzar en funcio de la formaci¢ i
I'experiencia professional.

EXPEDIENT ACADEMIC. Maxim 30 punts.

Nota mitjana ponderada de I'expedient de grau o llicenciatura, enginyeria, arquitectura: nota numerica valorada sobre
10 punts amb dos decimals (maxim 25 punts).

Expedient de master: nota numeérica valorada sobre 10 punts amb dos decimals (maxim 5 punts).

Per tal d’atendre el principi d’objectivitat en la concurrencia a les ajudes per a cadascun dels codis ISCED distribuits
per als titols universitaris presentats pels candidats, la nota mitjana de I’expedient academic es ponderara per obtenir
la nota mitjana de seleccié.

La nota mitjana de selecci¢ es calculara i expressara amb dos decimals, arrodonida a la centesima meés proxima i, en
cas d’equidistancia, a la superior.

La ponderacio general per titulacio i universitat tindra per objecte harmonitzar les notes mitjanes de les titulacions en
el marc comu, d’acord amb la classificacio estandarditzada de titols establerta per la UNESCO (International
Standard Classification of Education, ISCED). Les titulacions s’agruparan segons el codi ISCED que s’assignara a cada
titulacio en emplenar la sol-licitud. Les notes mitjanes, aixi com els codis ISCED s’extreuen del SIIU i estaran
disponibles al seu moment al lloc web de la Universitat de les Illes Balears.

Si el titol s’ha obtingut a I'estranger, s’hauran d’aplicar les escales i les taules d’equivaléncia de notes mitjanes
d’estudis i titols universitaris estrangers, d’acord amb I’annex 1 de la Resolucié de 18 de setembre de 2017 de Ia
Secretaria General d’Universitats, per la qual s’actualitza la relacié d’escales de qualificacié dels estudis o titols
universitaris estrangers i les equivaléncies al sistema de qualificacié de les universitats espanyoles, publicades per
resolucions de 21 de marg de 2016 i de 20 de juny del 2016.

La nota mitjana ponderada s’obtindra tenint en compte la nota mitjana presentada per cada sol-licitant, la nota
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mitjana de les titulacions del mateix ISCED per cada universitat de titulacio i la nota mitjana per a les titulacions del
mateix ISCED de totes les universitats, mitjancant la férmula segient:

Nota mitjana ponderada de la sol-licitud = [(nota mitjana ISCED general — nota mitjana ISCED universitat) / 2] + nota
mitjana del sol-licitant.

Nota mitjana del sol-licitant = nota mitjana presentada a la sol-licitud.

Nota mitjana ISCED general = nota mitjana dels titulats per a les titulacions del mateix ISCED de totes les
universitats espanyoles.

Nota mitjana ISCED universitat = nota mitjana dels titulats per a les titulacions del mateix ISCED per universitat.
ALTRES MERITS CURRICULARS. Maxim 15 punts.

Activitat docent universitaria en titols oficials de grau i postgrau (maxim 2 punts): 2 punts per cada 60 hores
impartides (o la part proporcional que correspongui al nombre d’hores impartides).

Activitat investigadora (maxim 6 punts):
Publicacions: maxim 3 punts per article, en funci¢ dels indicis de qualitat i rellevancia.
Patents concedides o llicenciades: maxim 3 punts, en funcié de la concessié o llicencia de la patent

Participacio en congressos: maxim 1 punt per comunicacio / maxim 0,5 punts per poster, en funcio dels indicis de
qualitat i rellevancia.

Participaci¢ en projectes de recerca de concurrencia competitiva mitjancant contracte o beca associada al projecte
(no es tindran en compte les col-laboracions honorifiques o sense vinculacié contractual): maxim 6 punts, en funcio
dels resultats, la contribuci6 realitzada, la durada de la vinculacio i el caracter competitiu de la convocatoria

(projectes europeus i d’organismes internacionals, projectes nacionals i projectes autonomics, segons correspongui).

Cursos de formaci¢ especialitzada (maxim 2 punts): 0,4 punts per cada 10 hores (o la part proporcional que
correspongui al nombre d’hores realitzades).

Premis obtinguts en convocatories competitives: maxim 2 punts.
Idiomes (maxim 1 punt): 1 punt per cada certificat equivalent al B2 o superior.

Activitat professional vinculada a la titulacié (maxim 1 punt): experiencia professional, inclosa la docencia no
universitaria, 0,4 punts per any (o la part proporcional que correspongui al nombre de mesos treballats).

Altres merits (maxim 5 punts):

Participacio en activitats divulgatives de la ciencia: maxim 1 punt per activitat.
Articles publicats sobre innovacio i millora de la qualitat docent: 0,2 punts per article.
Altres titulacions:

Nota mitjana ponderada de I'expedient de grau o llicenciatura, enginyeria, arquitectura oficial: nota numerica
valorada sobre 10 punts amb dos decimals (maxim 4 punts per titulacio).
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Expedient de master: nota numerica valorada sobre 10 punts amb dos decimals (maxim 1 punt per titulacio).
Beques i ajuts en régim de concurréncia competitiva: 2 punts per programa i any de durada (maxim 4 punts).

SUBCRITERI 1.B) MOBILITAT I INTERNACIONALITZACIO (fins a 5 punts). Es valorara la rellevancia i I'impacte en la
seva trajectoria investigadora de les estades del candidat en centres nacionals i internacionals i/o en el sector
industrial, segons el prestigi de I'entitat de recepcio de I’estada i I'activitat que s’hi ha desenvolupat.

Estada a altres centres de recerca: maxim 5 punts per estada de tres mesos o superior / maxim 1,5 punts per mes per
estades inferiors a tres mesos, en funcio de si s’ha realitzat en el marc d’un programa especific en regim de
concurrencia competitiva i de la rellevancia del centre de destinacio.

CRITERI 2. ADEQUACIO DEL CANDIDAT A LES ACTIVITATS DE RECERCA A DESENVOLUPAR (fins a 50 punts). Es
valorara I'adequaci¢ del candidat al programa, projecte o activitats de recerca a desenvolupar en funcié de la seva
formacid i experiéncia. Per fer-ho, es tindra en compte el valor afegit que la realitzacié del projecte representara per a
la seva carrera investigadora, aixi com el valor aportat al centre i a I'equip receptor. Per facilitar la valoracid, es
proposa el barem seglent: Valoracio excepcional, 50; Valoracié molt bona, 45; Valoracio bona, 35; Valoracié normal,
25; Valoracio deficient, 15; Valoracid molt deficient, O.

DESEMPAT. En els casos de sol-licituds que obtinguin igual puntuacio, a I'efecte de resoldre 'empat, aquest s’ha de
dirimir a favor de la sol-licitud que tingui més puntuacio en la valoraci¢ dels criteris 1i 2 anteriors, segons I'ordre en
queé se citen. Per tant, 'ordre que s’ha d’aplicar per dirimir el desempat és el seglient: primer, la puntuacié més alta
en el criteri 1; en cas d’igualtat, la puntuacié més alta en el criteri 1.a; i aixi, ordenadament i de la mateixa manera,
amb els criteris seglients: criteri 1.b i criteri 2. Si encara persisteix 'empat, s’haura de resoldre mitjancant sorteig per
part de la comissié de seleccio.

Comissio de seleccio

La revisi¢ i I'avaluacio de les sol-licituds, i la resolucio del procés de seleccid seguira el procediment establert a I’Acord
normatiu 14540/2022, de 15 de juny de 2022, que regula la contractacio a carrec del capitol 6 del pressupost de la
Universitat de les llles Balears del personal investigador, aixi com del personal tecnic o gestor de la investigacio (FOU
num. 539, del dia 29 de juliol de 2022).

La selecci¢ dels candidats anira a carrec d’una comissio de selecciod la composicié de la qual s’establira per a cada
convocatoria predoctoral associada a un dels «Projectes de Generacio de Coneixement» i estara integrada per:

i. El vicerector competent en materia de recerca (o persona que delegui), que la presidira.

ii. La persona responsable (o persona que delegui).

iii. Els membres de la Comissio Avaluadora de la Recerca de I’Area d'Investigacid (CARAI).

iv. Un o més membres experts en la tematica en qué s’emmarca la contractacio predoctoral, triats pel president de la
comissio, que no formin part de I’equip d’investigaci¢ del projecte de generaci¢ de coneixement associat a Ia

convocatoria predoctoral.

v. El cap de servei de I'Oficina de Gestio del Programa de Foment i Recursos Humans per a la Recerca (o persona que
delegui), que actuara com a secretari, amb veu pero sense vot.

Comentaris addicionals

L'ajuda per cobrir despeses derivades de la realitzacio d’estades a centres d’R+D i de la matricula dels ensenyaments
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de doctorat sera de 7000 euros.

Amb la sol-licitud, cada participant adjuntara, en format electronic, la documentaci¢ seglent:
a) Copia del document d’identificacio personal (DNI, NIF o passaport en vigor).

b) Curriculum vitae normalitzat (CVN), en catala, espanyol o anglés; es troba disponible a la pagina web de la
Fundacio Espanyola per a la Ciencia i la Tecnologia (FECYT), <https://cvn.fecyt.es>, i hi ha d’aparéixer la nota mitjana
de I'expedient de grau o llicenciatura, enginyeria, arquitectura (no ponderada amb la nota mitjana de I'expedient de
master).

c) Un informe explicatiu de I'adequaci¢ del candidat a les activitats de recerca que s’han de desenvolupar.

d) Certificat académic corresponent a les titulacions que es posseeixin o als ensenyaments superats en la data de
presentacio de la sol-licitud, expedit o facilitat per I’entitat académica. Al certificat, hi hauran de figurar les
qualificacions obtingudes i les dates d’obtencid corresponents a les materies que constitueixen el programa de les
titulacions o ensenyaments que s’hi recullin.

A la sol-licitud, s’hi ha d’incloure declaracio responsable que les titulacions o ensenyaments referits al certificat
academic son aquelles superades en el moment de la sol-licitud.

Sila certificacio academica esta expedida en un idioma diferent del catala, espanyol o angles, s’haura d’acompanyar
de la traduccio jurada corresponent a un d’aquests tres idiomes.

Quan es tracti de certificats expedits per centres estrangers, s’hi fara constar, a més, quines son les qualificacions
maximes i minimes al sistema d’avaluacio corresponent i quina és la qualificaci6 minima per aprovar.

e) Copia de la matricula o de I’'admissié en un programa oficial de doctorat de la Universitat de les llles Balears per a
I’any academic 2023-24, o bé el document acreditatiu que es troba en disposicio de ser-hi admeés en la data en que es
formalitzi el contracte.

f) Acreditacio documental dels meérits inclosos al curriculum vitae o una declaracié responsable signada per
I'interessat.

g) A la sol-licitud, s’hi ha d’incloure la declaraci¢ responsable que no s’ha iniciat, en la data de la presentacio de la
sol-licitud, la formacio predoctoral amb finangament mitjangant altres ajuts destinats a la formacio predoctoral a
través del desenvolupament d’una tesi doctoral que s’hagin atorgat en el marc del Pla Estatal d’Investigacio
Cientifica, Tecnica i d’Innovacio, o d’algun dels plans estatals anteriors, i de no estar en possessio del titol de doctor
per qualsevol universitat espanyola o estrangera. El sol-licitant haura de comunicar a I’drgan instructor les possibles
alteracions de les circumstancies recollides en aquesta declaracio. La modificacio de les circumstancies recollides a Ia
declaraci¢ donara lloc a I'incompliment dels requisits de participacio per part del sol-licitant. Aixi mateix, cal incloure
declaraci¢ responsable per part del sol-licitant de no haver gaudit, previament a la presentaci¢ de la sol-licitud, d’un
contracte predoctoral per un temps superior a dotze mesos.

A efectes del procés d’avaluacid, nomes es tindra en compte la informacio continguda al curriculum vitae i a Ia
certificacio academica presentada a la sol-licitud. No es podra actualitzar posteriorment la informacio continguda als
documents esmentats. En cas que se sol-liciti esmena, rectificacio o aclariment d’aquests documents, la informacio

que s’aporti s’haura de referir, com a maxim, a la data de tancament del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Contracte finangat en carrec a I'ajuda PID2023-1490740B-100 finangada per MICIU/AEI/10.13039/501100011033 i
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Procediment per a la incorporacié a la Universitat de les llles Balears de personal investigador,
técnic i/o gestor de la investigacié a carrec de projectes d’investigacid, convenis, acords o figures
similars amb finangcament del capitol 6 del pressupost de la Universitat de les llles Balears regulat a
I’Acord normatiu 14540/2022, de dia 15 de juny

1. Sol-licituds dels candidats

1. Les persones interessades a esdevenir candidats a la contractacié han d'emplenar el formulari

disponible al Portal del Personal Investigador (https://ppi.uib.cat) i registrar-ho mitjancant
instancia generica, disponible al cataleg de procediments de la seu electronica de la UIB
(https://seu.uib.cat/ca/Serveis/Cataleg-de-procediments/), de conformitat amb el que estableix
I'article 25 de I'’Acord normatiu 14427/2022, de 23 de marg, pel qual s’aprova el Reglament per
a la implantacié de I'administracio electronica a la Universitat de les Illes Balears. No s’admetran
formalment altres vies de registre o expressié d’interés. Per a més informacié contactau amb
forhu.contractacio@uib.cat.
Els residents fora d’Espanya interessats a ser candidats a la contractacié hauran de presentar la
sol-licitud a través del formulari general corresponent, en el qual s’habilita un funcionari
degudament autoritzat de la Universitat de les llles Balears perqué inscrigui i presenti tota la
documentacid sol-licitada a la convocatoria. Aquesta autoritzacio s'atorga d'acord amb el que es
disposa a la Resolucié de la Secretaria General, de 19 de maig de 2022, per la qual es fa publica
la versid consolidada de la instruccid de matricula i de punts de suport a la matricula, i les
modificacions posteriors. Els sol-licitants hauran d'emplenar el formulari disponible al Portal del
Personal Investigador (https://ppi.uib.cat) i enviar-ho juntament amb la documentacié
requerida  a l'oferta de treball a I'adreca de correu electronic seglient:
forhu.contractacio@uib.cat.

2. Al formulari de sol-licitud, la persona interessada hi ha de proporcionar informacié personal
obligatoria, com la data de naixement, la nacionalitat, el nimero del document d’identificacid
personal (DNI, NIF, passaport), les titulacions i universitats d’expedicié, I'experiéncia laboral
postdoctoral, i en podra aportar d’opcional amb finalitats estadistiques i d’avaluacié
d’assoliment d’objectius com ara el génere, étnia o pais de naixement.

3. La sollicitud ha d’anar acompanyada de la documentacié requerida a I'oferta de treball i al
formulari de sol-licitud.

4. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim de tres dies habils, I’Area
d’Investigaciéd publicara al tauler electronic oficial de la seu electronica de la UIB la llista
provisional de candidats admesos i exclosos, amb expressio de la causa d’exclusié o omissio, si
escau.

5. Les possibles esmenes o al-legacions a la llista provisional s’han de presentar mitjancant la seu
electronica de la UIB en el termini de tres dies, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié
de la llista. En cas que totes les sol-licituds siguin admeses, es podra prescindir d’aquest tramit i
del seu termini, circumstancia que s’haura de manifestar a la resolucié de concessid.

6. El dia habil seglient a la finalitzacié del termini referit al punt anterior es publicara al tauler
electronic oficial la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, signada pel vicerector
competent en matéria d'investigacio (o persona que delegui).

2. Seleccié dels candidats
1. La seleccid dels candidats anira a carrec d’una comissié de seleccié la composicié de la qual
s’establira, si escau, en cada convocatoria. La comissio de seleccié ha de reunir membres amb
diversos nivells d'experiencia i competencies, hi ha d’haver un equilibri adequat entre homes i
dones i, quan sigui possible i viable, ha d’incloure membres de diversos sectors (publics i privats)
i disciplines, fins i tot d'altres paisos, i amb experieéncia adequada per avaluar els candidats.
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a. Lacomissié de seleccid sera integrada per:
i El vicerector competent en matéria d'investigacido (o persona que delegui),
que la presidira.
ii. La persona responsable (o persona que delegui).
iii. Els membres de la Comissié Avaluadora de la Recerca de I’Area d’Investigacié

(CARAI).

iv. Un o més membres experts en la tematica en la qual s’emmarca la
contractacio, si escau, elegits pel president de la comissid.

V. El cap de servei de I'Oficina de Gestié del Programa de Foment i Recursos

Humans per a la Recerca (o persona que delegui), que actuara com a secretari,
amb veu pero sense vot.

b. Els membres integrants de la comissié de seleccié estaran sotmesos als motius de
recusacid i abstencio prevists a la Llei 39/2015. Tots els membres de la comissié han de
subscriure una declaracié d'absencia de conflicte d'interessos.

c. Per als suposits d'abséncia o malaltia, o en els casos en els quals hagi estat declarada
I'abstencid o la recusacié d'algun membre de la comissio, els membres afectats seran
substituits pels membres suplents de la CARAI.

d. Tots els membres de la comissid de seleccid han de subscriure i observar els principis
establerts al Codi de conducta per a la contractacié d’investigadors. Aquests principis
han de garantir 'observanca, entre d’altres, de la transparéncia del procés de
contractacio i la igualtat de tracte entre tots els candidats, especialment quant al
desenvolupament d'un mercat laboral europeu atractiu, obert i sostenible per al
personal investigador, i complementen els descrits a la Carta europea de I'investigador.

e. Els membres de les comissions han d’haver rebut formacié adequada d’OTM-R (Open,
Transparent and Merit-based Recruitment) per actuar a la comissié de seleccio.

2. La comissid de seleccid pot convidar, segons les necessitats, persones externes expertes en la
tematica objecte de la contractacid, dels sectors public i privat.

3. Les reunions de la comissié de seleccié poden tenir lloc de manera presencial o bé a través de
mitjans telematics.

4. El termini general perque la comissid de seleccié es reuneixi per tal d’analitzar les sol-licituds

corresponents i determinar els candidats a contractar sera de cinc dies habils a partir de la

publicacié de la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

La comissié de seleccid pot convocar els candidats a una entrevista personal.

Les decisions de la comissid de seleccid es prendran per majoria simple.

Tots els candidats seran avaluats de manera imparcial i objectiva.

Es possible deixar deserta la seleccié si la comissié estima que cap dels candidats no reuneix els

requisits necessaris per ocupar la placa oferta.

9. lgualment, la comissié de seleccié pot determinar la incorporacié de fins a un maxim de cinc
suplents que compleixin igualment tots els requisits, que passaran a ocupar el lloc de treball per
rigords ordre de prelacid, en cas que el candidat seleccionat inicialment deixi d’ocupar-lo per
qualsevol motiu. Arribat el cas, i no més tard d'un any després de la data inicial de contractacio,
la proposta d’incorporacio als suplents sera automatica, seguint I'ordre de prelacio establert i
sense necessitat d’haver de fer un nou procés de seleccid.

10. El secretari de la comissio redactara una acta, que fara la funcié de resolucié provisional i que
sera signada electronicament per tots els membres de la comissié de seleccid.

Al document esmentat, hi constara la relacié d’aspirants avaluats i seleccionats, si escau, amb la
respectiva puntuacid obtinguda. La resolucid provisional contindra, si escau, la identificacié de la persona
seleccionada i dels possibles suplents (DNI, passaport, NIE o similar) amb I'ordre de prelacid establert per
la comissid de seleccié i la puntuacié obtinguda.
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3. Resultat del procés de seleccio

1. La comissié de seleccid publicara la resolucié provisional amb el resultat del procés de seleccié
al tauler electronic oficial de la seu electronica de la UIB el dia seglient al de I'adopcio de
I'acord.

2. Es comunicara individualment als candidats un informe individualitzat, que incloura el resultat
del procés de seleccid, aixi com un informe de I'avaluacié de la seva sol-licitud, amb especial
mencio dels punts forts i febles de les sol-licituds.

3. Contra la resolucid provisional es podra interposar reclamacié adrecada al president de la
comissio de seleccid en el termini de tres dies des de I’'endema de la publicacid.

4. En cas de declarar-se desertes les places, s’especificara expressament aquesta circumstancia,
que haura de ser motivada.

5. En un termini no superior a cinc dies des de I'endema de la publicacié de la resolucié
provisional, es publicara la resolucié de seleccié definitiva.

6. Contra la resolucio de seleccié definitiva, es podra interposar recurs d'algcada davant el Rector
en el termini d'un mes des de I'endema de la publicacié de la resolucié.

4. Contacte i presentacié de documentacio

1. El servei competent en matéria de contractacid contactara, a partir del mateix dia de la
publicacié del resultat de la seleccid, amb la persona seleccionada.

2. A partir de la publicaciéd al tauler electronic oficial de la resolucié de seleccié definitiva,
I’adjudicatari tindra un termini de tres dies per acceptar la placa. En cas d’acceptar-la, haura
d’aportar i formalitzar tota la documentacié requerida per a la contractacié fins a cinc dies
habils anteriors a la data efectiva d’incorporacié. En qualsevol cas, 'adjudicatari disposara
sempre de dos dies habils per aportar la documentacioé.

3. Passat el termini indicat, si I'adjudicatari no ha manifestat de manera expressa I'acceptacio de la
plaga, es podra entendre que hi renuncia.

4. En cas que |'adjudicatari hi renuncii, es contactara, si escau, amb la persona seglient en |'ordre
de prelacio, que disposara de cinc dies habils per acceptar i aportar documentacié i formalitzar
la contractacié.

5. Contracte

1. En disposar de la documentacid necessaria, es faran les gestions oportunes per a la
formalitzacio del contracte.

2. Cal tenir especial esment amb els candidats que subscriguin un contracte de treball amb
prestacié de serveis fora de la Universitat de les llles Balears. En aquest suposit, les persones
interessades han de passar, obligatoriament i abans de partir, pel servei corresponent a signar
llur contracte o extensid. Si aquest tramit es pot fer de manera telematica, aquesta sera la via
preferent.

3. Excepcionalment i sempre que estigui justificat, es pot trametre la documentacié al lloc on es
trobi la persona interessada.

4. Els contractes de treball han d’incloure una clausula d’adhesié als principis etics i professionals:

a. Larealitzacio de les tasques de recerca objecte del contracte ha d'atenir-se als principis
internacionals i la normativa vigent que sigui aplicable en materia de bioética,
experimentacié animal, bioseguretat, seguretat biologica, proteccié del medi ambient,
patrimoni natural i biodiversitat, patrimoni historic i cultural i proteccié de dades, i ha
de respectar els principis fonamentals establerts a la Declaracié d'Helsinki (Assemblea
Medica Mundial), al Conveni del Consell d'Europa relatiu als drets humans i la
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biomedicina i a la Declaracié Universal de la UNESCO sobre el genoma huma i els drets
humans.

b. Aixi mateix, se seguiran els protocols i normes establerts per la Universitat de les llles
Balears respecte del Codi d'integritat de la UIB (https://seu.uib.cat/fou/acord/13593/) i
el Codi d'integritat en la recerca a la UIB (https://seu.uib.cat/fou/acord/13105/).
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Convocatoria para la incorporacion de personal investigador, personal
técnico o gestor de la investigacion a cargo del capitulo VI

Oferta de contratacion

Titulo de la oferta

204/2024 - Contrato predoctoral para el proyecto «lItinerarios de finalizacién y abandono en la FP dual intensiva:
aproximacion empirica y recomendaciones»

Investigador principal

Nombre: Elena
Primer apellido: Quintana
Segundo apellido: Murci

Centro: Instituto de Investigacidn y Innovacion Educativa (IRIE)

Datos sobre el contrato

Objeto del contrato

Contrato predoctoral para la formacion de doctores prevista en la convocatoria de tramitacién anticipada para el afio
2022 del procedimiento de concesion de ayudas a Proyectos de Generacidon de Conocimiento y a actuaciones para la
formacion de personal investigador predoctoral asociadas a estos proyectos (Orden de 30 de diciembre de 2022,
publicada en el Boletin Oficial del Estado de 3 de enero de 2023), en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, para el proyecto financiado por la Agencia Estatal de Investigacion en
el que la entidad beneficiaria es la UIB: PID2023-1490740B-100 «ltinerarios de finalizacion y abandono en la FP dual
intensiva: aproximacion empirica y recomendaciones».

En este proyecto se pretende analizar la influencia de la calidad de la orientacion y la formacion recibida en los
procesos de persistencia y abandono de la Formacion Profesional Intensiva en el ambito de las Islas Baleares. La
persona contratada participara en las tareas de revision de la literatura cientifica sobre la materia, realizacion de
cuestionarios y analisis de los resultados, realizacion de entrevistas y organizacion de grupos de discusion y analisis
de los resultados obtenidos, elaboracion de articulos cientificos.

Categoria: Investigador en formacion [R1]
Titulacion: Master

Area de conocimiento: Ciencias de la Educacién
Subarea: -

Datos sobre el tipo de contrato
Tipo de contrato: Duracion determinada
Tipo de jornada: Completa

Horas semanales: 37,5
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Horario de trabajo: Flexible
Plazo para presentar las solicitudes
De lunes, 11 de noviembre de 2024 hasta viernes, 22 de noviembre de 2024

Fecha prevista de inicio de contrato: Miércoles, 01 de Enero de 2025
La fecha prevista de inicio del contrato esta sujeta a disponibilidad presupuestaria y, en todo caso, a la publicacion de
la Resolucién definitiva de concesion que financia la contratacion.

Fecha prevista de finalizacion de las tareas objeto del contrato: Domingo, 31 de Diciembre de 2028

Proyecto de investigacion / Convenio

Tipo de actividad: Proyecto
Organismo financiador: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

Convocatoria: Ajuts a Projectes de Generacio de Coneixement en el marc del programa estatal per impulsar la
investigacio cientificotécnica i la seva transferéncia

Programa: Proyectos de Investigacion Orientada
Referencia / Codigo oficial: PID2023-1490740B-100

Numero de plazas: 1

Requisitos de la persona solicitante

Perfil/Titulacion

Grado en titulaciones propias de las areas de conocimiento: Ciencias de la Educacion, Sociologia, Ciencias Politicas,
Psicologia, Metodologias Cuantitativas y Cualitativas de Investigacion y master en las mismas areas, en la fecha de
inicio del contrato.

1. Pueden ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas o admitidas en un programa de
doctorado del curso 2024-25 en el momento de presentar la solicitud. También pueden ser solicitantes todas
aquellas personas que, en el momento de presentacion de la solicitud, no estén matriculadas o admitidas en un
programa de doctorado, pero estén en disposicion de estarlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

2. No pueden ser solicitantes, ni acceder a la contratacion que se incentiva, quienes cumplan cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Haber iniciado su formacion predoctoral con financiacion de otras ayudas destinadas a la formacién predoctoral a
través del desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otorgado en el marco del Estatal de Investigacion Cientffica,
Técnica y de Innovacion o de alguno de los planes estatales anteriores.

b) Estar en posesion del titulo de doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

c) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por un tiempo superior
a doce meses.

Requisitos especificos

Se valoraran como méritos:
- Formacion en metodologias de investigacion cuantitativas y cualitativas y dominio de estas.
-Formacion en software para el tratamiento y analisis de datos cuantitativos y cualitativos de investigacion y dominio
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de este.
- Formacion en divulgacion cientifica.

Requisitos de idiomas

- Conocimiento medio-alto de inglés, catalan y castellano.
Experiencia requerida: -

Requisitos de experiencia previa

Informacion adicional

Retribuciones mensuales y seguros: 2.132,46 €
Las retribuciones podran incrementarse si el adjudicatario acredita servicios previos reconocidos.

Proceso de selecciéon

El proceso de evaluacién debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:
CRITERIO 1. TRAYECTORIA ACADEMICA Y/O CIENTIFICO-TECNICA DEL CANDIDATO (hasta 50 puntos).

SUBCRITERIO 1.A) APORTACIONES CIENTIFICO-TECNICAS (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y
otros méritos curriculares del candidato, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcién de la
formacion y experiencia profesional.

EXPEDIENTE ACADEMICO. Méaximo 30 puntos.

Nota media ponderada del expediente de grado o licenciatura, ingenieria, arquitectura: nota numeérica valorada sobre
10 puntos con dos decimales (maximo 25 puntos).

Expediente de master: nota numérica valorada sobre 10 puntos con dos decimales (maximo 5 puntos).

Con el fin de atender al principio de objetividad en la concurrencia a las ayudas para cada uno de los codigos ISCED
distribuidos para los titulos universitarios presentados por los candidatos, la nota media del expediente académico se
ponderara para obtener la nota media de seleccion.

La nota media de seleccion se calculard y expresara con dos decimales, redondeada a la centésima mas proxima y, en
caso de equidistancia, a la superior.

La ponderacion general por titulacion y universidad tendra por objeto la armonizacion de las notas medias de las
titulaciones en el marco comun, de acuerdo con la clasificacion estandardizada de titulos establecida por la UNESCO
(International Standard Classification of Education, ISCED). Las titulaciones se agruparan segun el codigo ISCED que
se asignara a cada titulacion al cumplimentar la solicitud. Las notas medias, asi como los cddigos ISCED se extraen
del SIIU y estaran disponibles en su momento en el sitio web de la Universidad de las llles Balears.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero, se deberan aplicar las escalas y tablas de equivalencia de notas medias de
estudios y titulos universitarios extranjeros, de acuerdo con el anexo 1de la Resolucion de 18 de septiembre de 2017
de la Secretaria General de Universidades, por la que se actualiza la relacién de escalas de calificacién de los estudios
o titulos universitarios extranjeros y las equivalencias al sistema de calificacion de las universidades espafolas,
publicadas por resoluciones de 21 de marzo de 2016 y de 20 de junio de 2016.
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La nota media ponderada se obtendra teniendo en cuenta la nota media presentada por cada solicitante, la nota
media de las titulaciones del mismo ISCED por cada universidad de titulacion y la nota media para las titulaciones del
mismo ISCED de todas las universidades, mediante la siguiente férmula:

Nota media ponderada de la solicitud = [(nota media ISCED general — nota media ISCED universidad) / 2] + nota
media solicitante.

Nota media del solicitante = nota media presentada en la solicitud.

Nota media ISCED general = nota media de los egresados para las titulaciones del mismo ISCED de todas las
universidades espafiolas.

Nota media ISCED universidad = nota media de los egresados para las titulaciones del mismo ISCED por universidad.
OTROS MERITOS CURRICULARES. Méaximo 15 puntos.

Actividad docente universitaria en titulos oficiales de grado y posgrado (maximo 2 puntos): 2 puntos por cada 60
horas impartidas (o la parte proporcional que corresponda al nimero de horas impartidas).

Actividad investigadora (maximo 6 puntos):
Publicaciones: maximo 3 puntos por articulo, en funcion de sus indicios de calidad y relevancia.
Patentes concedidas o licenciadas: maximo 3 puntos, en funcién de la concesion o licencia de la patente.

Participacion en congresos: maximo 1 punto por comunicacion / maximo 0,5 puntos por poster, en funcion de los
indicios de calidad y relevancia.

Participacion en proyectos de investigacion de concurrencia competitiva mediante contrato o beca asociada al
proyecto (no se tendran en cuenta las colaboraciones honorificas o sin vinculacion contractual): maximo 6 puntas,
en funcion de los resultados, la contribucion realizada, la duracion de la vinculacion y el caracter competitivo de la
convocatoria (proyectos europeos y de organismos internacionales, proyectos nacionales y proyectos autonémicos,

segun corresponda).

Cursos de formacion especializada (maximo 2 puntos): 0,4 puntos por cada 10 horas (o la parte proporcional que
corresponda al nimero de horas realizadas).

Premios obtenidos en convocatorias competitivas: maximo 2 puntos.
Idiomas (maximo 1 punto): 1 punto por cada certificado equivalente al B2 o superior.

Actividad profesional vinculada a la titulacion (maximo 1 punto): experiencia profesional, incluida la docencia no
universitaria, 0,4 puntos por afio (o la parte proporcional que corresponda al nimero de meses trabajados).

Otros meéritos (maximo 5 puntos):
Participacion en actividades divulgativas de la ciencia: maximo 1 punto por actividad.
Articulos publicados sobre innovacion y mejora de la calidad docente: 0,2 puntos por articulo.

Otras titulaciones:
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Nota media ponderada del expediente de grado o licenciatura, ingenieria, arquitectura oficial: nota numérica valorada
sobre 10 puntos con dos decimales (maximo 4 puntos por titulacion).

Expediente de master: nota numérica valorada sobre 10 puntos con dos decimales (maximo 1 punto por titulacion).

Becas y ayudas en régimen de concurrencia competitiva: 2 puntos por programa y afio de duracion (maximo 4
puntos).

SUBCRITERIO 1.B) MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto
en su trayectoria investigadora de las estancias del candidato en centros nacionales e internacionales y/o en el sector
industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcién de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Estancia en otros centros de investigacion: maximo 5 puntos por estancia de tres meses o superior / maximo 1,5
puntos por mes para estancias inferiores a tres meses, en funcion de si se ha realizado en el marco de un programa
especifico en régimen de concurrencia competitiva y de la relevancia del centro de destino.

CRITERIO 2. ADECUACION DEL CANDIDATO A LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION A DESARROLLAR (hasta 50
puntos). Se valorara la adecuacion del candidato al programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en
funcion de su formacién y experiencia. Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacion del proyecto
representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor. Para facilitar la
valoracién se propone el siguiente baremo: Valoracion excepcional, 50; Valoracion muy buena, 45; Valoracion buena,
35; Valoracion normal, 25; Valoracion deficiente, 15; Valoracion muy deficiente, O.

DESEMPATE. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, este se
dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la valoracién de los criterios 1y 2 anteriores, segun el
orden en el que se citan. Por tanto, el orden a aplicar para dirimir el desempate sera el siguiente: primero la mayor
puntuacion en el criterio 1; en caso de igualdad, la mayor puntuacién en el criterio 1.a; y asi, ordenadamente y del
mismo modo, con los siguientes criterios: criterio 1.b y criterio 2. Si continuara persistiendo, el empate se resolvera
mediante sorteo por parte de la comision de seleccion.

Comision de seleccidon

La revisién de las solicitudes, su evaluacion y la resolucion del proceso de seleccion seguira el procedimiento
establecido en el Acuerdo normativo 14540/2022, de 15 de junio de 2022, que regula la contratacion a cargo del
capitulo 6 del presupuesto de la Universidad de las Illes Balears del personal investigador, asi como del personal
técnico o gestor de la investigacion (FOU num. 539, del dia 29 de julio de 2022).

La seleccién de los candidatos ira a cargo de una comision de seleccién cuya composicion se establecera en cada
convocatoria predoctoral asociada a uno de los «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y estara integrada por:

i.El vicerrector competente en materia de investigacion (o persona en quien delegue), que la presidira.

ii. La persona responsable (o persona en quien delegue).

iii. Los miembros de la Comision Evaluadora de la Investigacion del Area de Investigacion (CARAL).

iv. Uno 0 mas miembros expertos en la tematica en la que se enmarca la contratacion predoctoral, elegidos por el
presidente de la comision, que no formen parte del equipo de investigacion del proyecto de generacion de

conocimiento asociado a la convocatoria predoctoral.

v. El jefe de servicio de la Oficina de Gestion del Programa de Fomento y Recursos Humanos para la Investigacion (o
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persona en quien delegue), que actuara como secretario, con voz pero sin voto.

Comentarios adicionales

La ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias a centros de 1+D y de la matricula en las
ensefianzas de doctorado sera de 7000 euros.

Con la solicitud, cada participante adjuntara, en formato electrénico, lo siguiente:
a) Copia del documento de identificacién personal (DNI, NIF o pasaporte en vigor).

b) Curriculum vitae normalizado (CVN), en catalan, espafiol o inglés; se encuentra disponible en la pagina web de la
Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), <https://cvn.fecyt.es>, y en €l debe aparecer la nota
media del expediente de grado o licenciatura, ingenieria, arquitectura (no ponderada con la nota media del
expediente de master).

¢) Un informe explicativo de la adecuacion del candidato a las actividades de investigacion a desarrollar.

d) Certificado académico, correspondiente a las titulaciones que se posean o a las ensefianzas superadas en la fecha
de presentacién de la solicitud, expedido o facilitado por la entidad académica. En el certificado deberan figurar las
calificaciones obtenidas y las fechas de obtencion de las mismas correspondientes a las materias que constituyen el
programa de las titulaciones o ensefianzas que se recojan.

En la solicitud, se debe incluir declaracion responsable de que las titulaciones o ensefianzas referidas en el certificado
académico son aquellas superadas en el momento de la solicitud.

Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto al catalan, espafiol o inglés, debera acompafarse de
la correspondiente traduccion jurada a uno de estos tres idiomas.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros, se hara constar, ademas, cuales son las
calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cual es la calificacion minima
para aprobar.

e) Copia de la matricula o de la admision en un programa oficial de doctorado de la Universidad de las Illes Balears
para el afio académico 2023-24, o bien el documento acreditativo de que se encuentra en disposicion de ser
admitido en la fecha en que se formalice el contrato.

f) Acreditacion documental de los méritos incluidos en el curriculum vitae o una declaracion responsable firmada por
el interesado.

g) En la solicitud, se debe incluir la declaracion responsable de que no se ha iniciado, en la fecha de la presentacién
de la solicitud, la formacion predoctoral con financiacion mediante otras ayudas destinadas a la formacion
predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion o de alguno de los anteriores planes estatales, y de no estar en
posesion del titulo de doctor por cualquier universidad espafola o extranjera. El solicitante debera comunicar al
organo instructor las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha declaracion. La modificacion de
las circunstancias recogidas en la declaracion dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion por
parte del solicitante. Igualmente, se debe incluir declaracién responsable por parte del solicitante de no haber
disfrutado, previamente a la presentacién de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo superior a doce
meses.
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A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacién contenida en el curriculum vitae y en la
certificacion académica presentada en la solicitud. No sera posible la actualizacion posterior de la informacién
contenida en dichos documentos. En caso de que se solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion de tales

documentos, la informacion que se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

Contrato financiado con cargo a la ayuda PID2023-14907408B-100 financiada por
MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por el FSE+.
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Procedimiento para la incorporacion a la Universitat de les llles Balears de personal investigador,
técnico y/o gestor de la investigacidon a cargo de proyectos de investigacién, convenios, acuerdos o
figuras similares con financiacion del capitulo 6 del presupuesto de la Universitat de les llles Balears
regulado en el Acuerdo normativo 14540/2022, de dia 15 de junio

1. Solicitudes de los candidatos

1. Las personas interesadas en convertirse en candidatos a la contratacion deben rellenar el
formulario disponible en el Portal del Personal Investigador y registrarlo mediante instancia
genérica, disponible en el catdlogo de procedimientos de la sede electrénica de la UIB, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Acuerdo normativo 14427/2022, de 23
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantaciéon de la administracion
electrénica en la Universidad de las llles Balears. No se admitiran formalmente otras vias de
registro o expresién de interés. Para mas informacién contacte con
forhu.contractacio@uib.cat. Los residentes fuera de Espafia interesados en ser candidatos a la
contratacion deberdn presentar su solicitud a través del formulario general correspondiente,
en el que se faculta a un funcionario debidamente autorizado de la Universidad de les llles
Balears para inscribir y presentar toda la documentacién solicitada en la convocatoria. Esta
autorizacién se otorga de conformidad con lo que se establece en la Resolucion de la
Secretaria General, de 19 de mayo de 2022, por la que se hace publica la versién consolidada
de la instruccién sobre inscripcion y puntos de apoyo a la inscripcidn, y sus sucesivas
modificaciones. Los solicitantes deberdn rellenar el formulario disponible en el Portal del
Personal Investigador y enviarlo junto con la documentacion requerida en la oferta de empleo
a la siguiente direccion de correo electrénico: forhu.contractacio@uib.cat.

2. En el formulario de solicitud, la persona interesada debe proporcionar informacién personal
obligatoria, como la fecha de nacimiento, la nacionalidad, el nimero del documento de
identificacion personal (DNI, NIF, pasaporte), las titulaciones y universidades de expedicion, la
experiencia laboral posdoctoral, y podra aportar otra informacion opcional con finalidades
estadisticas y de evaluacién de consecucion de objetivos como el género, etnia o pais de
nacimiento.

3. Lasolicitud debe ir acompafiada de la documentacion requerida en la oferta de trabajoy en el
formulario de solicitud.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de tres dias habiles, el
Area de Investigacién publicard en el tablén electrénico oficial de la sede electrénica de la UIB
la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con expresién de la causa de exclusion
u omision, si procede.

5. Las posibles enmiendas o alegaciones a la lista provisional deben presentarse mediante la
sede electrdnica de la UIB en el plazo de tres dias, a contar a partir del dia siguiente de la
publicacién de la lista. En caso de que todas las solicitudes sean admitidas, se podra prescindir
de este tramite y de su plazo, circunstancia que deberd manifestarse en la resolucion de
concesion.

6. El dia habil siguiente a la finalizacion del plazo referido en el punto anterior se publicara en el
tablén electrdnico oficial la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, firmada por el
vicerrector competente en materia de investigacién (o persona en quien delegue).

2. Seleccion de los candidatos
1. La seleccidon de los candidatos ira a cargo de una comisidn de seleccidon cuya composicion se
establecera, si procede, en cada convocatoria. La comision de seleccion debe reunir a
miembros con diversos niveles de experiencia y competencias, debe haber un equilibrio
adecuado entre hombres y mujeres y, cuando sea posible y viable, debe incluir miembros de
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diversos sectores (publicos y privados) y disciplinas, incluso de otros paises, y con experiencia
adecuada para evaluar a los candidatos.

a. Lacomision de seleccidn estara integrada por:

i. El vicerrector competente en materia de investigacion (o persona en quien
delegue), que la presidira.

ii. La persona responsable (o persona en quien delegue).

iii. Los miembros de la Comisién Evaluadora de la Investigacion del Area de
Investigacion (CARAL).

iv. Uno o mds miembros expertos en la tematica en la que se enmarca la
contratacion, si procede, elegidos por el presidente de la comision.

v. El jefe de servicio de FORHU (o persona en quien delegue), que actuara como
secretario, con voz pero sin voto.

b. Los miembros integrantes de la comision de seleccién estaran sometidos a los
motivos de recusacidn y abstencidn previstos en la Ley 39/2015. Todos los miembros
de la comisidn deben suscribir una declaracién de ausencia de conflicto de intereses.

c. Para los supuestos de ausencia o enfermedad, o en los casos en que haya sido
declarada la abstencién o recusacién de algin miembro de la comisidn, los miembros
afectados seran sustituidos por los miembros suplentes de la CARAI.

d. Todos los miembros de la comisidon de selecciéon deben suscribir y observar los
principios establecidos en el Cddigo de conducta para la contratacidon de
investigadores. Estos principios deben garantizar la observancia, entre otros, de la
transparencia del proceso de contratacion y la igualdad de trato entre todos los
candidatos, especialmente en cuanto al desarrollo de un mercado laboral europeo
atractivo, abierto y sostenible para el personal investigador, y complementan los
descritos en la Carta europea del investigador.

e. Los miembros de las comisiones deben haber recibido formacién adecuada de OTM-
R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment) para actuar en la comisién de
seleccion.

2. La comisidn de seleccidn puede invitar, segln las necesidades, a personas externas expertas
en la temdtica objeto de la contratacidn, de los sectores publico y privado.

3. Las reuniones de la comisién de seleccién pueden tener lugar de forma presencial o bien a
través de medios telematicos.

4. El plazo general para que la comisidon de seleccidn se relna para analizar las solicitudes

correspondientes y determinar los candidatos a contratar sera de cinco dias habiles a partir

de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La comision de seleccidn puede convocar a los candidatos a una entrevista personal.

Las decisiones de la comision de seleccidn se tomaran por mayoria simple.

Todos los candidatos seran evaluados de forma imparcial y objetiva.

Es posible dejar desierta la seleccion si la comision estima que ninguno de los candidatos

reune los requisitos necesarios para ocupar la plaza ofertada.

9. lgualmente, la comisién de selecciéon puede determinar la incorporacién de hasta un maximo
de cinco suplentes que cumplan igualmente todos los requisitos, que pasaran a desempefar
el puesto de trabajo por riguroso orden de prelacién, en caso de que el candidato
seleccionado inicialmente deje de ocuparlo por cualquier motivo. Llegado el caso, y no mas
tarde de un afio después de la fecha inicial de contratacidn, la propuesta de incorporacién a
los suplentes serd automatica, siguiendo el orden de prelacion establecido y sin necesidad de
tener que realizar un nuevo proceso de seleccion.

10. El secretario de la comisidn redactara un acta, que hara la funcién de resolucion provisional y
que sera firmada electréonicamente por todos los miembros de la comisidn de seleccién.
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En el documento mencionado, constara la relacién de aspirantes evaluados y seleccionados, si
procede, con la respectiva puntuacién obtenida. La resolucién provisional contendra, si procede, la
identificacion de la persona seleccionada y de los posibles suplentes (DNI, pasaporte, NIE o similar) con
el orden de prelacidn establecido por la comision de selecciéon y la puntuacion obtenida.

3. Resultado del proceso de seleccion

1. La comision de seleccidon publicara la resolucién provisional con el resultado del proceso de
seleccién en el tabldn electrénico oficial de la sede electrénica de la UIB el dia siguiente al de
la adopcidn del acuerdo.

2. Se comunicara individualmente a los candidatos un informe individualizado, que incluira el
resultado del proceso de seleccidn, asi como un informe de la evaluacién de su solicitud, con
especial mencion a los puntos fuertes y débiles de las solicitudes.

3. Contra la resolucidn provisional podra interponerse reclamacién dirigida al presidente de la
comision de seleccion en el plazo de tres dias desde el dia siguiente de la publicacién.

4. En caso de declararse desiertas las plazas, se especificard expresamente esta circunstancia,
que debera ser motivada.

5. En un plazo no superior a cinco dias desde el dia siguiente de la publicacién de la resolucidn
provisional, se publicara la resolucion de seleccion definitiva.

6. Contra la resolucion de seleccion definitiva, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion.

4. Contacto y presentacion de documentacion

1. El servicio competente en materia de contratacion contactara, a partir del mismo dia de la
publicacién del resultado de la seleccidn, con la persona seleccionada.

2. A partir de la publicaciéon en el tablén electrénico oficial de la resolucidon de seleccidn
definitiva, el adjudicatario tendra un plazo de tres dias para aceptar la plaza. En caso de
aceptarla, deberd aportar y formalizar toda la documentacion requerida para su contratacion
en el plazo de hasta cinco dias habiles anteriores a la fecha efectiva de incorporaciéon. En
cualquier caso, el adjudicatario dispondra siempre de dos dias habiles para aportar la
documentacion.

3. Pasado el plazo indicado, si el adjudicatario no ha manifestado de forma expresa la
aceptacion de la plaza, se podra entender que renuncia a la misma.

4. En caso de que el adjudicatario renuncie, se contactara, si procede, con la persona siguiente
en el orden de prelaciéon, que dispondrd de cinco dias habiles para aceptar y aportar
documentacion y formalizar la contratacidn.

5. Contrato

1. Cuando se disponga de la documentacidon necesaria, se realizaran las gestiones oportunas
para la formalizacidn del contrato.

2. Cabe poner especial atencidn con los candidatos que suscriban un contrato de trabajo con
prestacién de servicios fuera de la Universidad de las llles Balears. En este supuesto, las
personas interesadas deben pasar, obligatoriamente y antes de marcharse, por el servicio
correspondiente a firmar su contrato o extensidn. Si este tramite se puede realizar de forma
telematica, esta serad la via preferente.

3. Excepcionalmente y siempre que esté justificado, se puede enviar la documentacion al lugar
donde se encuentre la persona interesada.

4. Los contratos de trabajo deben incluir una cldusula de adhesién a los principios éticos y
profesionales:
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a. La realizacidn de las tareas de investigacidn objeto del contrato debe atenerse a los
principios internacionales y la normativa vigente que sea aplicable en materia de
bioética, experimentacién animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion del
medio ambiente, patrimonio natural y biodiversidad, patrimonio histérico y cultural y
proteccién de datos, y debe respetar los principios fundamentales establecidos en la
Declaracion de Helsinki (Asamblea Médica Mundial), en el Convenio del Consejo de
Europa relativo a los derechos humanos y la biomedicina, y en la Declaracidon
Universal de la UNESCO sobre el genoma humano y los derechos humanos.

b. Asimismo, se seguiran los protocolos y normas establecidos por la Universidad de las
llles Balears respecto del Cdédigo de integridad de Ia uiB
(https://seu.uib.cat/fou/acord/13593/) y el Cédigo de integridad en la investigacion
en la UIB (https://seu.uib.cat/fou/acord/13105/).
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