
 

 

Proves selectives d’accés, pel torn lliure, per a l’ingrés a l’escala de tècnics superiors de la UIB, subgrup A1, de cossos específics 
d’altres serveis, requisits de Graduat/Llicenciat en Psicologia/ Relacions laborals. Màster universitari oficial en Prevenció de 

Riscs Laborals amb l’especialitat d’Ergonomia i Psicologia Aplicada, convocades mitjançant resolució del Rector del dia 30 de 
novembre de 2022 (BOIB num.168, de 27 de desembre) 

 
Adjudicació provisional del lloc de treball 

 
Una vegada que hem comprovat que l’aspirant ha presentat la documentació requerida al punt 11.1 de les bases de la convocatòria 
d’accés, pel torn lliure, per a l’ingrés a l’escala de tècnics superiors de la UIB, subgrup A1, de cossos específics d’altres serveis, donam per 
tancat el termini establert a tal efecte. 

D’acord amb el punt 12.2 de les bases esmentades, fem publica l’adjudicació provisional del lloc de treball ofert a l’aspirant.  
 

Ordre DNI Cognoms i nom Codi plaça Unitat/Servei 
Nivell de 

responsabilitat 
Cos Subgrup Nivell Jornada 

Àrees 
de 

gestió 
Requisits Especialitat Illa 

1 ***4758** Bonet Gómez, Antonio 5302 
Servei de 
Prevenció 

Cap de secció CE (AS) A1 23 DH 7 i 10 

Graduat / Llicenciat en 
Psicologia / Relacions 

Laborals. Màster 
universitari oficial en 
Prevenció de Riscs 

Laborals amb 
l'especialitat 

d'Ergonomia i 
Psicologia Aplicada. 

 Mallorca 

 
 

Irene Vich 
Cap del Servei de Recursos Humans 
 
Palma, en la data de la signatura electrònica 

 
 
 
 


