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PROGRAMA INVESTIGA@UIB 
 
2) SUBPROGRAMA D'IMPULS A LA RECERCA LIDERADA PER JOVES DOCTORS 
(POSTDOCS) 
 
La Universitat de les Illes Balears, compromesa amb el foment de la recerca d’excel·lència i la 
captació de talent, impulsa aquesta convocatòria per reforçar la seva competitivitat en l’àmbit 
internacional. Amb aquest programa, pretén retenir o atraure joves investigadors que 
contribueixin a enfortir les línies estratègiques de recerca de la Universitat, i consolidar-ne la 
relació amb la UIB, fomentant alhora la col·laboració interdisciplinària i la projecció de la UIB com 
a centre d’innovació i coneixement d'àmbit global. 
Aquest programa de retenció i atracció de talent investigador es planteja en dues modalitats: la 
retenció de talent postdoctoral (POSTDOCS PONT) i la captació de talent postdoctoral 
(POSTDOCS TALENT). 
 
2.1) PROMOCIÓ DE LA RETENCIÓ DE TALENT POSTDOCTORAL - POSTDOCS PONT 
 
I. Objecte 
L’objecte d’aquesta modalitat és promoure la participació dels joves doctors per la UIB en 
convocatòries competitives externes de recursos humans per a la recerca, a través del 
finançament de cinc projectes de recerca liderats per doctors que puguin contribuir a les línies 
de recerca d’interès estratègic de les estructures d’R+D+I, en col·laboració amb personal 
investigador de la UIB. La contractació d'aquest personal investigador postdoctoral permetrà 
millorar la seva trajectòria cientificotècnica per ser més competitius i poder seguir desenvolupant 
la seva carrera científica. 
 
II. Requisits per a la composició de l’equip investigador 
1. L’equip investigador d’aquests projectes estarà compost per un investigador responsable i un 
investigador principal. 
 
2. Poden ser investigadors principals (IP) dels projectes de recerca objecte d’aquesta modalitat 
les persones que compleixen els requisits següents: 

2.1. Grau de Doctor amb qualificació Cum Laude. Haver transcorregut menys d’un any 
des de la data d’obtenció del títol de doctor per la UIB o tenir la tesi dipositada a la UIB 
en la data de tancament del termini de presentació de sol·licituds. S’entén per data 
d’obtenció del doctorat la data que figura al títol de doctor o document justificatiu 
equivalent. 
2.2. Ser sol·licitant en una convocatòria competitiva de recursos humans per a la recerca 
o a càrrec d'un projecte en un centre estranger, per a la contractació d’investigadors 
postdoctorals. 
2.3. Disposar de l’aval de la comissió acadèmica del programa de doctorat. Cada 
programa de doctorat només podrà atorgar un únic aval.  

 
3. L’investigador responsable (IR) dels projectes de recerca objecte d’aquesta modalitat serà 
personal investigador consolidat (ICON) de la UIB i els seus instituts universitaris de recerca, 
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d'acord amb la definició recollida a l'article 6.2 de l'AN 15350/2024, de 21 de febrer, pel qual es 
regulen les estructures d'organització de la recerca, la innovació i la transferència. 
 
III. Característiques de les actuacions 
1. El període d’execució dels projectes tindrà una durada màxima d'un any, coincidirà amb el 
període de contractació dels IP i s’iniciarà en la data d’incorporació del personal investigador 
postdoctoral contractat a la UIB, sens perjudici del que es disposa en matèria d’interrupcions i 
pròrrogues del termini d’execució de l’actuació al punt XVI. 
La incorporació s'ha de produir en un termini màxim de tres mesos a comptar de l’endemà de la 
publicació de la resolució de concessió. 
 
2. El procés d’avaluació s’ha d’atenir als criteris i subcriteris següents: 
 
Criteri 1. Trajectòria acadèmica i/o cientificotècnica del candidat (fins a 80 punts). 
 
Subcriteri 1.1. Aportacions cientificotècniques (fins a 55 punts). Es valorarà l’expedient acadèmic 
i altres mèrits curriculars del candidat, així com l’adequació d’aquests a les tasques que ha de dur 
a terme en funció de la formació i l’experiència professional. 

a) Expedient acadèmic. Màxim 15 punts. 
Nota mitjana ponderada de l’expedient de grau o llicenciatura, enginyeria, arquitectura: 
nota numèrica valorada sobre 10 punts amb dos decimals (màxim 10 punts). 
Expedient de màster: nota numèrica valorada sobre 10 punts amb dos decimals (màxim 5 
punts). 
Per tal d’atendre el principi d’objectivitat en la concurrència a les ajudes per a cadascun dels 
codis de la International Standard Classification of Education (ISCED) distribuïts per als títols 
universitaris presentats pels candidats, la nota mitjana de l’expedient acadèmic es 
ponderarà per obtenir la nota mitjana de selecció. 
La nota mitjana de selecció es calcularà i s’expressarà amb dos decimals, arrodonida a la 
centèsima més pròxima i, en cas d’equidistància, a la superior. 
La ponderació general per titulació i universitat tindrà per objecte harmonitzar les notes 
mitjanes de les titulacions en el marc comú, d’acord amb la classificació estandarditzada de 
títols establerta per la UNESCO (ISCED). Les titulacions s’agruparan segons el codi ISCED que 
s’assignarà a cada titulació en emplenar la sol·licitud. Les notes mitjanes, així com els codis 
ISCED, s’extreuen del SIIU i estaran disponibles en el moment oportú al web de la Universitat 
de les Illes Balears.  
Si el títol s’ha obtingut a l'estranger, s’han d’aplicar les escales i les taules d’equivalència de 
notes mitjanes d’estudis i títols universitaris estrangers, d’acord amb l’annex 1 de la 
Resolució de 18 de setembre de 2017 de la Secretaria General d’Universitats, per la qual 
s’actualitza la relació d’escales de qualificació dels estudis o títols universitaris estrangers i 
les equivalències al sistema de qualificació de les universitats espanyoles, publicades per 
resolucions de 21 de març de 2016 i de 20 de juny de 2016. 
La nota mitjana ponderada s’obtindrà tenint en compte la nota mitjana presentada per cada 
sol·licitant, la nota mitjana de les titulacions del mateix ISCED per cada universitat de 
titulació i la nota mitjana de les titulacions del mateix ISCED de totes les universitats, 
mitjançant la fórmula següent: 
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Nota mitjana ponderada de la sol·licitud = [(nota mitjana ISCED general – nota mitjana ISCED 
universitat) / 2] + nota mitjana del sol·licitant. 
Nota mitjana del sol·licitant = nota mitjana presentada a la sol·licitud. 
Nota mitjana ISCED general = nota mitjana dels titulats per a les titulacions del mateix ISCED 
de totes les universitats espanyoles. 
Nota mitjana ISCED universitat = nota mitjana dels titulats per a les titulacions del mateix 
ISCED per universitat. 

b) Altres mèrits curriculars. Màxim 40 punts. 
o Activitat investigadora (màxim 18 punts): 

— Publicacions: màxim 4 punts per article, en funció dels indicis de qualitat i 
rellevància. 

— Patents concedides o amb llicència: màxim 6 punts, en funció de la concessió 
o llicència de la patent. 

— Participació en congressos: màxim 2 punts per comunicació / màxim 1 punt 
per pòster, en funció dels indicis de qualitat i rellevància. 

— Participació en projectes de recerca de concurrència competitiva mitjançant 
contracte o beca associada al projecte (no es tindran en compte les 
col·laboracions honorífiques o sense vinculació contractual): màxim 9 punts 
per projecte, en funció dels resultats, la contribució realitzada, la durada de 
la vinculació i el caràcter competitiu de la convocatòria (projectes europeus i 
d’organismes internacionals, projectes nacionals i projectes autonòmics, 
segons correspongui). 

o Beques i ajuts en règim de concurrència competitiva: 4 punts per programa i any de 
durada (màxim 12 punts). 

o Premis obtinguts en convocatòries competitives: màxim 4 punts. 
o Activitat docent universitària en títols oficials de grau i postgrau (màxim 6 punts): 2 

punts per cada 60 hores impartides (o la part proporcional que correspongui al 
nombre d’hores impartides). 

o Cursos de formació especialitzada (màxim 4 punts): 0,4 punts per cada 10 hores (o 
la part proporcional que correspongui al nombre d’hores realitzades). 

o Idiomes (màxim 2 punts): 1 punt per cada certificat equivalent al B2 o superior. 
o Activitat professional vinculada a la titulació (màxim 3 punts): experiència 

professional, inclosa la docència no universitària, 1 punt per any (o la part 
proporcional que correspongui al nombre de mesos treballats). 

o Altres mèrits (màxim 10 punts): 
— Participació en activitats divulgatives de la ciència: màxim 2 punts per 

activitat. 
— Articles publicats sobre innovació i millora de la qualitat docent: 0,5 punts per 

article. 
— Altres titulacions: 

– Nota mitjana ponderada de l’expedient de grau o llicenciatura, 
enginyeria, arquitectura oficial: nota numèrica valorada sobre 10 
punts amb dos decimals (màxim 8 punts per titulació). 

– Expedient de màster: nota numèrica valorada sobre 10 punts amb 
dos decimals (màxim 3 punts per titulació). 
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Subcriteri 1.2. Mobilitat i internacionalització (fins a 25 punts). Es valorarà la rellevància i 
l’impacte en la seva trajectòria investigadora de les estades del candidat en centres nacionals i 
internacionals i/o en el sector industrial, segons el prestigi de l’entitat de recepció de l’estada i 
l’activitat que hi ha desenvolupat.  

Estada en altres centres de recerca: màxim 25 punts per estada de tres mesos o superior / 
màxim 8 punts per mes per estades inferiors a tres mesos, segons si han tingut lloc en el 
marc d’un programa específic en règim de concurrència competitiva i la rellevància del 
centre de destinació. 

 
Criteri 2. Adequació del candidat a les activitats de recerca a desenvolupar (fins a 20 punts). Es 
valorarà l’adequació del candidat al projecte de recerca a desenvolupar en funció de la seva 
formació i experiència. Per fer-ho, es tindrà en compte el valor afegit que la realització del 
projecte representarà per a la seva carrera investigadora. Per facilitar la valoració, es proposa el 
barem següent: valoració excepcional, 20; valoració molt bona, 15; valoració bona, 10; valoració 
normal, 5; valoració deficient, 2,5; valoració molt deficient, 0. 
 
Desempat. En els casos de sol·licituds que obtinguin la mateixa puntuació, a l'efecte de resoldre 
l'empat, aquest s’ha de dirimir a favor de la sol·licitud que tingui major puntuació en la valoració 
dels criteris 1 i 2, segons l'ordre en el qual se citen. Si encara persisteix l’empat, s’haurà de 
resoldre mitjançant sorteig efectuat per la comissió de selecció. 
 
3. Les persones seleccionades seran contractades sota la modalitat de contracte d'activitats 
cientificotècniques per a la realització d'activitats vinculades a línies de recerca o de serveis 
cientificotècnics, incloent-hi la gestió cientificotècnica, regulat a l'article 23 bis de la Llei 14/2011, 
d'1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació (LCTI), modificada per la Llei 17/2022, de 5 
de setembre. 
 
4. Les retribucions del contracte s'atendran al que disposa l’Acord executiu 14891/2023, de 19 
d’abril, pel qual es regulen les retribucions del personal investigador, personal tècnic i gestor de 
suport a la investigació, en la categoria d’investigador júnior. 
 
5. Els ajuts a les actuacions cofinançaran els conceptes següents: els costs de contractació de l’IP 
i el cost de la indemnització en acabar el contracte. 
 
6. La concessió dels ajuts establerts a la present resolució queda supeditada a la disponibilitat 
pressupostària adequada. 
 
IV. Dotació econòmica 
1. El salari mínim brut anual del contracte serà de 25.857,00 euros. Aquest contracte està 
subjecte a les disposicions de l'AE 14892/2023, de 19 d'abril, de reconeixement d'increments 
salarials als contractats a càrrec del capítol 6 en l'àmbit de la recerca. 
 
2. La retribució mínima establerta podrà ser complementada per crèdit aportat per l’IR. No 
obstant això, les propostes de complement que suposin unes retribucions superiors al 33% del 
mínim establert hauran de tenir el vistiplau del Consell de Direcció. 
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V. Termini i forma de presentació de les sol·licituds 
1. El termini de presentació de les sol·licituds de participació serà del 23 de setembre al 23 
d'octubre de 2024 a les 23.59 hores (hora CET). 
 
2. Han de presentar les sol·licituds de participació els IP que compleixin els requisits establerts al 
punt II, de conformitat amb el procediment que es descriu en aquest article. 
 
3. L’IP només pot presentar una sol·licitud. En cas que en presenti més d’una, es considerarà 
únicament la darrera registrada. 
 
4. L’IR només pot ser inclòs en una sol·licitud. En cas que sigui inclòs en més d’una, es considerarà 
únicament la darrera registrada. 
 
5. La sol·licitud s’ha d'emplenar i presentar obligatòriament seguint el procediment establert a 
l’Acord normatiu 14540/2022, de 15 de juny, que regula la contractació a càrrec del capítol 6 del 
pressupost de la Universitat de les Illes Balears del personal investigador, així com del personal 
tècnic o gestor de la investigació. En particular, la informació detallada sobre el procés de 
presentació de sol·licituds es troba en aquest enllaç. 
 
VI. Contingut i documentació de la sol·licitud 
1. Amb la sol·licitud, cada participant com a IP adjuntarà, en format electrònic, la documentació 
detallada a continuació.  
S’emprarà d’ofici el CV de l'IP extret de SIRA i es requerirà d’ofici a l’Escola de Doctorat la data 
d’obtenció del títol de doctor per la UIB de l’IP o, si escau, la data del dipòsit de la tesi a la UIB. 
a) Còpia del document d’identificació personal (DNI, NIF o passaport en vigor). 
b) Certificat acadèmic corresponent a les titulacions que posseeix o als ensenyaments superats 
en la data de presentació de la sol·licitud, expedit o facilitat per l’entitat acadèmica. Al certificat 
hi han de figurar les qualificacions obtingudes i les dates d’obtenció corresponents a les matèries 
que constitueixen el programa de les titulacions o ensenyaments que s’hi recullin.  
A la sol·licitud s’hi ha d’incloure declaració responsable que les titulacions o ensenyaments 
referits al certificat acadèmic són els superats en el moment de presentar la sol·licitud. 
Si el certificat acadèmic està expedit en un idioma diferent del català, l'espanyol o l'anglès, s’ha 
d’acompanyar de la traducció jurada corresponent a un d’aquests tres idiomes.  
Quan es tracti de certificats expedits per centres estrangers, s’hi farà constar, a més, quines són 
les qualificacions màximes i mínimes al sistema d’avaluació corresponent i quina és la qualificació 
mínima per aprovar. 
c) Memòria del projecte de recerca a realitzar per contribuir a les línies de recerca d’interès 
estratègic d’una estructura d’R+D+I de la UIB (segons model previst a l’annex A). 
d) Declaració de provisió d’espai i mitjans (annex B) signada electrònicament per la direcció del 
departament o institut de destinació, l’investigador responsable de l’estructura d’R+D+I i 
l’investigador responsable del candidat. 
e) Acreditació d’haver-se presentat i haver estat admès a una convocatòria competitiva de 
recursos humans per a la recerca o a càrrec d'un projecte en un centre estranger, per a la 
contractació d’investigadors postdoctorals. 
f) Aval de la comissió acadèmica del programa de doctorat. 
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g) Acreditació documental dels mèrits inclosos al curriculum vitae o declaració responsable 
signada per l'interessat. 
 
2. A l'efecte del procés d’avaluació, només es tindrà en compte la informació continguda al 
curriculum vitae i al certificat acadèmic presentat amb la sol·licitud. No es podrà actualitzar 
posteriorment la informació continguda als documents esmentats. En cas que se sol·liciti 
esmena, rectificació o aclariment d’aquests documents, la informació que s’aporti s’haurà de 
referir, com a màxim, a la data de tancament del termini de presentació de sol·licituds. 
 
3. La presentació d’una sol·licitud d’ajut comporta el consentiment per comunicar a tercers les 
dades que s’hi recullen, a fi de tractar-les posteriorment amb finalitats històriques, estadístiques 
o científiques, en el marc de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals. 
 
VII. Procediment d’instrucció 
1. En la revisió i l’avaluació de les sol·licituds, i la resolució del procés de selecció, se seguirà el 
procediment establert a l’Acord normatiu 14540/2022, de 15 de juny, que regula la contractació 
a càrrec del capítol 6 del pressupost de la Universitat de les Illes Balears del personal investigador, 
així com del personal tècnic o gestor de la investigació. 
 
2. La selecció dels candidats anirà a càrrec d’una comissió de selecció que estarà integrada per: 

i. El vicerector competent en matèria de recerca (o persona que delegui), que la presidirà. 
ii. El vicerector competent en matèria de postgrau (o persona que delegui). 
iii. Els membres de la Comissió Avaluadora de la Recerca de l’Àrea d'Investigació (CARAI). 
iv. El cap de l’Oficina de Gestió del Programa de Foment i Recursos Humans per a la Recerca 

(o persona que delegui), que actuarà com a secretari, amb veu però sense vot. 
 
3. La comissió de selecció pot determinar la incorporació d'un nombre no limitat de suplents que 
compleixin igualment tots els requisits, que passaran a ocupar el lloc de treball per rigorós ordre 
de prelació, en cas que el candidat seleccionat inicialment deixi d’ocupar-lo per qualsevol motiu. 
Arribat el cas, i no més tard de tres mesos després de la data inicial de contractació, la proposta 
d’incorporació als suplents serà automàtica, seguint l’ordre de prelació establert i sense 
necessitat d’haver de fer un nou procés de selecció. 
 
 
2.2) PROMOCIÓ DE LA CAPTACIÓ DE TALENT POSTDOCTORAL - POSTDOCS TALENT 
 
VIII. Objecte 
L’objecte d’aquesta modalitat és promoure la participació en convocatòries competitives 
externes de recursos humans per a la recerca del talent investigador interessat a incorporar-se a 
la UIB, a través d'un mecanisme de concessió vinculat a convocatòries externes de captació de 
talent investigador d'àmbit estatal (ajuts Ramón y Cajal, RyC, o Juan de la Cierva, JdC) o europeu 
(European Research Council Starting Grants, ERC-StG, o Marie Skłodowska-Curie Postdoctoral 
Fellowships, MSCA-PF). Aquest programa té per objecte reforçar la capacitat de la UIB d'atreure 
talent investigador per mitjà del finançament de quatre projectes de recerca liderats per 
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investigadors amb una trajectòria destacada que puguin contribuir a les línies de recerca 
d’interès estratègic de les estructures d’R+D+I de la UIB i en col·laboració amb personal 
investigador de la UIB. 
 
IX. Requisits dels sol·licitants 
1. L’equip investigador d’aquests projectes estarà compost per un investigador principal. 
 
2. Poden ser investigadors principals (IP) sol·licitants dels projectes de recerca objecte d’aquest 
mecanisme de concessió les persones que compleixin els requisits següents: 

2.1. Ser sol·licitant en alguna de les convocatòries següents: ERC-StG 2025, MSCA-PF 
2024, RyC 2024, o JdC 2024, i haver escollit com a entitat sol·licitant la UIB, si escau. 
2.2. Període postdoctoral. No haver transcorregut més de deu anys de temps efectiu des 
de la data d’obtenció del primer doctorat en el moment que es tanca el termini de 
presentació de sol·licituds a les convocatòries esmentades al punt 2.1. S’entén per data 
d’obtenció del doctorat la que figura al títol de doctor o document justificatiu equivalent 
del primer doctorat obtingut pel candidat. A l’hora de comptar el temps efectiu indicat, 
se n’exclouran els períodes següents: 

a) Períodes de baixa laboral per maternitat o paternitat gaudits segons les 
situacions protegides que recull el règim general de la Seguretat Social. 
b) Períodes de malaltia greu o accident del sol·licitant amb baixa mèdica igual o 
superior a tres mesos. 

Aquests períodes d’interrupció s’han d’haver produït a partir de la data d’obtenció del 
doctorat, i s’han d’indicar i acreditar en el moment de presentar la sol·licitud. En tots els 
casos suposaran una ampliació única de fins a dos anys en el recompte del temps efectiu 
transcorregut des de la data d’obtenció del doctorat. 

 
X. Mecanisme de concessió 
S’estableix el mecanisme de concessió dels ajuts en els termes següents: 
 
1. Poden presentar una sol·licitud de participació en aquesta modalitat d'ajuts les persones que 
hagin registrat en el termini i en la forma escaient la sol·licitud a les convocatòries següents i que 
compleixin els requisits indicats en cada cas: 
 

Prioritat Convocatòria Requisits 

1 ERC Starting Grants 2025 Qualificació A a la primera fase 
d'avaluació 

2 Ajuts Ramón y Cajal 2024 Avaluació no inferior a 80 punts 

3 MSCA Postdoctoral  
Fellowships 2024 

Sol·licitud a la UIB i obtenció de l'MSCA 

Seal of Excellence 

4 Ajuts Juan de la Cierva 2024 Sol·licitud a la UIB i avaluació no inferior a 
75 punts 

 
2. Els mesos de juliol de 2025 i gener de 2026 s'obriran els terminis per presentar les sol·licituds 
de participació en aquesta modalitat d'ajuts i es publicarà una resolució de concessió d'acord 
amb la prioritat establerta a la taula anterior i les puntuacions obtingudes en les avaluacions de 
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les convocatòries corresponents. En cada termini de presentació es poden concedir fins a dos 
ajuts, que es poden acumular en convocatòries següents, si escau. 
 
XI. Presentació de sol·licituds 
Les sol·licituds es presentaran per registre oficial, adreçades al vicerector de Política Científica i 
Investigació, mitjançant la documentació següent: 

a) Instància de sol·licitud al Portal del personal investigador. 
b) Memòria del projecte de recerca a realitzar presentada a la convocatòria corresponent. 
c) Documentació relativa a l'avaluació obtinguda a la convocatòria corresponent. 
d) Declaració de provisió d’espai i mitjans signada electrònicament per la direcció del 

departament o institut de destinació (annex). 
 
XII. Resolució de concessió 
El Consell de Direcció de la UIB, a instàncies del vicerector de Política Científica i Investigació, 
aprovarà, si escau, la resolució de concessió dels ajuts, un cop revisada la viabilitat qualitativa i 
pressupostària de la proposta. 
 
XIII. Característiques de les actuacions 
1. El període d’execució del projecte tindrà una durada màxima de dos anys, coincidirà amb el 
període de contractació dels IP i s’iniciarà en la data d’incorporació del personal investigador 
postdoctoral contractat a la UIB, sens perjudici del que es disposa en matèria d’interrupcions i 
pròrrogues del termini d’execució de l’actuació al punt XVI. 
La incorporació s'ha de produir en un termini màxim de tres mesos a comptar de l’endemà de la 
publicació de la resolució de concessió. 
 
2. Les persones seleccionades seran contractades sota la modalitat de contracte d'activitats 
cientificotècniques per a la realització d'activitats vinculades a línies de recerca o de serveis 
cientificotècnics, incloent-hi la gestió cientificotècnica, regulat a l'article 23 bis de la Llei 14/2011, 
d'1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació (LCTI), modificada per la Llei 17/2022, de 5 
de setembre. 
 
3. La retribució del contracte s'atendrà a les disposicions de l’Acord executiu 14891/2023, de 19 
d’abril, pel qual es regulen les retribucions del personal investigador, personal tècnic i gestor de 
suport a la investigació, en la categoria d’investigador sènior. 
 
4. Els ajuts a les actuacions cofinançaran els conceptes següents: els costs de contractació de l’IP 
i el cost de la indemnització en acabar el contracte. 
 
5. La concessió dels ajuts establerts a la present resolució queda supeditada a la disponibilitat 
pressupostària adequada. 
 
XIV. Dotació econòmica 
El salari mínim brut anual serà de 33.966,00 euros. Aquest contracte està subjecte a les 
disposicions de l'AE 14892/2023, de 19 d'abril, de reconeixement d'increments salarials als 
contractats a càrrec del capítol 6 en l'àmbit de la recerca. 
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1.1 i 1.2) PROMOCIÓ DE LA RETENCIÓ I CAPTACIÓ DE TALENT POSTDOCTORAL - POSTDOCS 
PONT I TALENT 
 
XV. Concurrència i acumulació d’ajuts 
1. Els contractes finançats amb càrrec a l’ajuda del programa d’impuls a la recerca liderada per 
joves doctors (POSTDOCS) són incompatibles amb la vigència de qualsevol altre contracte laboral 
del personal investigador postdoctoral contractat i amb la percepció de qualsevol quantia que 
tingui naturalesa salarial, quan això perjudiqui la finalitat investigadora de l’ajut i/o l'activitat es 
produeixi en el mateix horari, així com amb la percepció d’altres ajuts que tinguin una finalitat 
anàloga.  
No obstant això, el personal investigador postdoctoral contractat pot percebre complements no 
salarials provinents de projectes i contractes d’R+D+I, complements per tasques docents que no 
impliquin vinculació contractual, així com ajuts complementaris per fomentar la mobilitat del 
personal investigador, sempre que aquests ajuts no impliquin la formalització de contractes 
laborals, o altres ajuts destinats a l’assistència a congressos, reunions o jornades científiques. En 
tot cas, les activitats de les quals es derivin els complements o ajuts anteriors no han de 
menyscabar o interrompre la finalitat de l’ajut postdoctoral. 
 
2. Els IP d’aquests projectes poden, a petició pròpia, prestar col·laboracions complementàries en 
tasques docents relacionades amb l’activitat d’investigació proposada, fins a un màxim de 80 
hores anuals, amb l'acord previ, si escau, del departament implicat i respectant la normativa 
vigent d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 
XVI. Causes d'interrupció i pròrroga de l'ajut 
La UIB pot resoldre la interrupció i la pròrroga del termini d’execució de l’actuació del programa 
d’impuls a la recerca liderada per joves doctors (POSTDOCS) pel període de durada del contracte 
interromput per situacions d’incapacitat temporal durant l’embaràs per causes que hi estiguin 
vinculades; es pot sol·licitar la interrupció i la pròrroga del termini d’execució de l’actuació pel 
temps que duri aquesta incapacitat temporal. En la resta de casos d’incapacitat temporal, es pot 
sol·licitar la interrupció i la pròrroga del termini d’execució de l’actuació quan aquesta incapacitat 
temporal sigui per un període d’almenys dos mesos consecutius. 
Les interrupcions per causes diferents de les recollides anteriorment o les comunicades fora del 
termini establert en aquest apartat no donaran lloc a la pròrroga del termini d’execució.  
La sol·licitud d’interrupció i pròrroga del termini d’execució de l’actuació s’ha de fer en el termini 
de dos mesos a comptar de la data en què es produeixi el fet causant de la interrupció. 
 
XVII. Seguiment dels projectes i obligacions de la persona beneficiària 
1. Els IP han d’elaborar un informe de seguiment relatiu als dotze primers mesos d’execució del 
projecte (POSTDOCS TALENT) i un informe final (POSTDOCS PONT i TALENT) corresponent a tot 
el període d’execució del projecte, fins i tot en els casos de renúncia anticipada. Aquests informes 
han d’incloure la descripció de la tasca realitzada i el grau de compliment dels objectius 
inicialment fixats. Així mateix, els POSTDOCS PONT han de tenir el vistiplau de l’IR. 
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2. L'activitat desenvolupada pels IP serà avaluada anualment per la Comissió Avaluadora de la 
Recerca de l’Àrea d’Investigació, durant el temps que duri la seva permanència al programa. El 
contracte pot ser resolt en el supòsit de no superar favorablement aquesta avaluació. 
 
3. Els IP han de donar publicitat al caràcter públic del finançament de l’activitat subvencionada i 
fer referència expressa al programa INVESTIGA@UIB, a l’òrgan concedent UIB i al cofinançament 
per part del Pla anual d’impuls del turisme sostenible per al període 2023 (ITS2023-086 - 
Programa de Foment de la Recerca) a les publicacions, ponències, activitats de difusió de 
resultats i qualsevol altra actuació que resulti dels ajuts per a la contractació de personal 
investigador postdoctoral concedits a l’empara de la present resolució. 
 
XVIII. Finançament 
Aquesta actuació pot estar cofinançada pel Pla anual d’impuls del turisme sostenible per al 
període 2023 (ITS2023-086 - Programa de Foment de la Recerca). 
 
XIX. Norma final 
1. La present resolució i tots els actes administratius que se’n derivin es poden impugnar en els 
casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 
 
2. En cas de discrepància en la interpretació de la resolució, correspon al Consell de Direcció 
d'interpretar-la. 
 
3. Totes les denominacions d’òrgans de govern, representació, càrrecs, funcions i membres de la 
comunitat universitària, com qualssevol que en aquesta resolució apareguin en gènere masculí, 
s’han d’entendre referides indistintament al gènere masculí o femení, segons el sexe del titular 
de qui es tracti. 
 
Palma, en la data de la signatura electrònica 
 
El vicerector de Política Científica i Investigació, 
Víctor Homar Santaner 
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