Universitat

de les Illes Balears

Bases de la convocatoria per cobrir places de personal docent i
investigador com a professor permanent laboral en la modalitat de
titular laboral

L’article 77.1 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,
autoritza les universitats publiques a contractar personal docent i investigador en regim
laboral, a través de les modalitats de contractacio especifiques de I’'ambit universitari
que es regulen en aquesta llei organica i entre les quals I'article 82 introdueix la de
professor permanent laboral.

En exercici de les seves competencies, la Comunitat Autonoma de les llles Balears,
mitjancant I'article 9.5 del Decret 16/2024, de 3 de maig, pel qual es regula el regim
juridic i retributiu del personal docent i investigador laboral de la Universitat de les llles
Balears i pel qual es modifica el Decret 178/2003, de 31 d’octubre, pel qual es regula el
procediment per obtenir I’avaluacio i I’'acreditacio de I’Agencia de Qualitat Universitaria
de les Illes Balears, desenvolupa I'article 82.c) de la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, i estableix la categoria de titular laboral.

Els contractes realitzats sota la modalitat de titular laboral son de caracter fix i indefinit,
amb condicions retributives i increments salarials equivalents a la categoria de titular
dels cossos docents universitaris i amb drets i deures de caracter académic assimilats a
aquesta. El contracte de titular laboral implica dedicacio a temps complet, si bé, a
peticio de la persona interessada, pot implicar una dedicacioé a temps parcial amb els
requisits, condicions i efectes establerts reglamentariament. D’acord amb la lletra b) de
I’article 82 de la Llei organica 2/2023, de 22 de mar¢, aquests contractes tenen com a
finalitat desenvolupar tasques docents, de recerca, de transferencia i intercanvi del
coneixement i, si escau, d'acompliment de funcions de govern de la universitat.

1. Normes generals

1. Aquesta convocatoria es troba regulada per la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del
sistema universitari; el Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula
I'acreditacié estatal per a l'accés als cossos docents universitaris i el régim dels
concursos d'accés a places d'aquests cossos; el Decret 64/2010, de 14 de maig, pel qual
s’aprova la reforma dels Estatuts d’aquesta universitat (BOIB nim. 76, de 22 de maig);
el Decret 16/2024, de 3 de maig, pel qual es regula el regim juridic i retributiu del
personal docent i investigador laboral de la Universitat de les llles Balears i pel qual es
modifica el Decret 178/2003, de 31 d’octubre, pel qual es regula el procediment per
obtenir I’avaluacio i I'acreditaciéo de I’Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes
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Balears, i I’Acord normatiu 15356, del dia 21 de febrer de 2024, pel qual es regula el
regim de concursos d’accés als cossos docents universitaris i de contractacio en la
modalitat de professor permanent laboral i les normes de caracter general que els siguin
aplicables.

2. Aquesta convocatoria esta subjecta al regim d’incompatibilitats de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

3. A l'efecte dels concursos, el mes d'agost és inhabil, excepte per presentar les
sol-licituds corresponents.

4. En aplicacio de I'apartat 1.b) de I’article 45 («Publicacio») de la LPACAP, les llistes
provisionals i definitives d'admesos i exclosos i propostes de nomenaments d'aquest
procediment selectiu de concurrencia competitiva es publicaran al tauler electronic
oficial de la seu electronica de la Universitat de les Illes Balears.

2. Requisits dels sol-licitants

Els candidats han d’acreditar els requisits exigits per a la modalitat de professor
permanent laboral recollits a I’article 82 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
sistema universitari (BOE nuam. 70, de 23 de marg) i, en allo que sigui aplicable, al
Decret de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears 16/2024, de 3 de maig (BOIB
num. 59, de 4 de maig), al Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre régim de
professorat universitari (BOE num. 146, de 19 de juny), al Decret 64/2010, de 14 de
maig, pel qual s’aprova la reforma dels Estatuts d’aquesta universitat (BOIB num. 76,
de 22 de maig), i a ’Acord normatiu 15356, del dia 21 de febrer de 2024, pel qual es
regula el regim de concursos d’accés als cossos docents universitaris i de contractacio
en la modalitat de professor permanent laboral i les normes de caracter general que els
siguin aplicables.

Per a les places de professor permanent laboral assimilades a professor titular
d’universitat, sera valida, en virtut del punt 2 de la disposicié transitoria tercera de la
Llei organica 2/2023, I’acreditacio de professor contractat doctor.

Per al requisit de titulacié és d’aplicacio el Reial decret 889/2022, de 18 d’octubre, pel
qual s’estableixen les condicions i els procediments d’homologacio, de declaracio
d’equivalencia i de convalidacié d’ensenyaments universitaris de sistemes educatius
estrangers i pel qual es regula el procediment per establir la correspondéncia amb el
nivell del Marc espanyol de qualificacions per a I’educacié superior dels titols
universitaris oficials que pertanyin a ordenacions academiques anteriors.

Els candidats la nacionalitat dels quals no correspongui a un pais en el qual la llengua
castellana tingui el caracter de llengua oficial, hauran d'acreditar el coneixement
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almenys d'una de les dues llengles oficials de les llles Balears. L'acreditacio ha de ser
preferentment un certificat del Marc europeu comu de referéncia per a les llengies
(MECR) o una titulaci6 oficial d'idioma.

La documentacio necessaria per acreditar els requisits es troba detallada a I'annex |
d’aquestes bases.

2.1. Requisits generals

Per ser admesos en les presents proves selectives, els aspirants han de reunir els
seglients requisits generals d'accés a la funcio publica (articles 56 —«Requisits
generals»— i 57 —«Accés a |'ocupacio publica de nacionals d'altres Estats»— del text
refds de I'Estatut Basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre) i, en particular:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'un Estat membre de la Unio
europea o nacional d'aquells Estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la Iliure
circulacio de treballadors en els termes establerts a I'apartat 1 de I'article 57 de
I'Estatut de I'empleat public.

També hi podran participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret i siguin més joves de vint-i-un anys o
més grans d'aquesta edat, pero dependents.

b) Haver complit setze anys i no haver assolit I'edat maxima de jubilacio forcosa.

c) Posseir la capacitat funcional per complir les tasques corresponents a
professor d'universitat.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
o especial per a I'ocupacio o per a carrecs publics per resolucio judicial, per a
['accés al cos o escala de funcionaris, o per exercir funcions similars a les que
exercia, en el cas del personal laboral, si hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes |'accés a I'ocupacié publica.

2.2. Requisits especifics
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a) Estar acreditat per al cos docent de titulars d'universitat d'acord amb el que preveuen
el Reial decret 1312/2007, de 5 d'octubre, o el Reial decret 678/2023, de 18 de juliol,
pels quals s'estableix I'acreditacio nacional per a I'accés als cossos docents universitaris,
o bé complir algun dels requisits seglents:

a.1) Estar acreditat com a professor contractat doctor, en virtut del punt 2 de la
disposicio transitoria tercera de la Llei organica 2/2023, sobre I’acreditacio de
professor contractat doctor.

a.2) Ser professor d'una universitat d'un Estat membre de la Uni6é Europea en
les condicions establertes a la disposicié addicional quarta del Reial decret
1312/2007, i tenir la certificaci6 a que fa referencia aquesta disposicio
addicional.

b) No podran participar de la convocatoria els qui tinguin la condici6 de catedratic o
professor titular en una altra universitat obtinguda mitjancant concurs d'accés, tret que
s'hagi produit ['acompliment efectiu d'aquesta durant almenys dos anys, de
conformitat amb I'article 9.4 del Reial decret 1313/2007, de 5 d'octubre.

3. Termini

El termini per presentar les sol-licituds és de deu dies comptats a partir del dia seglient
a la publicacié d’aquesta convocatoria al tauler electronic oficial de la UIB. Per ser-hi
admeés, cal complir tots els requisits i condicions exigits el dia que acabi el termini de
presentacio de sol-licituds.

4. Procediment de sol-licitud

1. Els aspirants que vulguin prendre part en aquesta convocatoria han d’emprar
obligatoriament la sol-licitud especifica disponible a la seu electronica de la UIB, a
I’apartat Cataleg de procediments, Gestid de recursos humans, «Sol-licitud de places
de cossos docents i Professors Permanents Laborals».

2. Per tal que la sollicitud quedi degudament presentada i registrada, és obligatori
signar-la en acabar el procés, per alguna d’aquestes vies:

a) Per mitja d’un certificat electronic reconegut o qualificat (DNI electronic i
qualsevol altre que compleixi els requisits de l’article 10 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, i de I'article 15 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg).

b) Per mitja de les credencials corporatives.

2.1. Els candidats que no tenen certificat electronic ni credencials corporatives han
de demanar, abans de sollicitar placa, unes credencials a
I'enllag <https://uibdigital.uib.es/uibdigital /web/ca/perfil /autoregistre/dades_iden
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tificatives.html>. Han d'emplenar un formulari i guardar el justificant provisional on
es fa constar el numero de procés que es genera. Després, la UIB enviara un correu
electronic a la persona interessada amb les instruccions perque acabi el procés d’alta.
Amb les credencials que es generaran podra signar la sol-licitud.

En cas que la sol-licitud es doni per acabada amb la signatura fora de termini, es tindra
per no presentada.

3. Cal emplenar una sol-licitud per a cada placa a la qual s’hagi de concursar. Els
aspirants han d’adjuntar a cada sol-licitud la documentacié original en format
electronic, o escanejada quan sigui un original en suport paper, que acrediti els requisits
de participacido que es determinen a la convocatoria i que es detallen a I’annex |
d’aquestes bases.

4. Juntament amb la documentacio dels requisits, cal adjuntar a la sol-licitud el
justificant acreditatiu del pagament dels drets de participacio, que sera de 37,16 euros
per a cada una de les sol-licituds a la categoria de professor permanent laboral. Si no
s’abona la taxa en el termini establert, ’'aspirant quedara exclos del procés, sense
possibilitat d’esmena. L’ingrés s’ha de fer al compte de la Universitat de les llles Balears
amb codi IBAN ES25 2100 73597113 0010 3721 obert a I'entitat CaixaBank (codi
SWIFT/BIC: CAIXESBBXXX). S’hi han d’indicar el nom i cognoms, el nimero de
document d’identitat i el codi de la placa a la qual es vol concursar.

En cap cas I'abonament d’aquests drets no substituira el tramit de presentacio, en el
termini i en la forma escaient.

5. No és possible rectificar la sol-licitud un cop presentada i registrada. En cas d’haver
de corregir-la, se n’ha de fer una de nova durant el termini de presentacio de sol-licituds.
A l'efecte de presentacio de sol-licituds, es tindra en compte Unicament la darrera
registrada.

5. Presentacio6 del curriculum i del projecte docent i investigador

Una vegada registrada la sol-licitud, I’'aspirant rebra un correu electronic amb un enllag
al sistema de contractacié de PDI de la Universitat de les llles Balears, on haura
d’introduir:

a) Curriculum en el qual s’exposin els mérits i ’'adequacié al perfil de la placa. No
hi ha un model de curriculum obligatori; per tant, els candidats podran fer servir
el que considerin oportd. No obstant aix0, s’aconsella emprar-ne models
normalitzats.
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b) Documents acreditatius dels mérits academics aportats al curriculum. Aquests
documents s’han de pujar a I’aplicacié en una unica carpeta comprimida.

c) Projecte docent i projecte de recerca. Es recomana introduir aquests documents
un cop el candidat es troba admes a la convocatoria.

Els candidats podran fer canvis fins a cinc dies abans de la data de la sessio publica.
Una vegada hagi acabat aquest termini, no es permetra fer canvis ni introduir
documentaci6 nova.

6. Llistes d’admesos i exclosos

1. Abans de trenta dies comptadors des del tancament del termini de presentacio de
sol-licituds, el Rector de la Universitat de les Illes Balears dictara resolucio i fara publica
la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb expressio de la causa d’exclusio
0 omissio, si escau, al tauler electronic oficial de la seu electronica de la Universitat.

2. Contra la resolucié del Rector, les persones interessades podran interposar
reclamacio en el termini de deu dies a comptar de ’endema de la publicacid, per tal
d’esmenar, si escau, el defecte que hagi motivat I'exclusio o al-legar 'omissi6 de la
relacié d’admesos i exclosos. Els aspirants que, dins el termini esmentat, no esmenin
I’exclusié o no al-leguin omissi6 i no justifiquin el dret a ser inclosos en la relacio
d’admesos, seran definitivament exclosos del concurs.

Per esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les
persones excloses o omeses han de fer servir el formulari electronic disponible a la seu
electronica de la UIB, a I’'apartat Cataleg de procediments, Gestid de recursos humans,
« Sol-licitud d'esmena i/o reclamacio », en el termini de deu dies comptadors a partir
de ’endema de la publicacioé de la llista.

Els aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud d’esmena els documents requerits per poder
ser admesos, els quals figuren a I’annex | d’aquesta convocatoria.

3. Acabat el termini al qual fa referéncia el punt anterior, i esmenades les sol-licituds, el
Rector resoldra i fara publica la llista definitiva d'admesos i exclosos. Contra aquesta
darrera resolucio es podra interposar, si escau, recurs de reposicio en els termes prevists
per la Llei 39/2015.

7. Comissio de seleccio

1. Les comissions de selecci6 es formen i es constitueixen d’acord amb el capitol Il
(«Constitucio i funcionament de les comissions de seleccié») de I’Acord normatiu
15356, del dia 21 de febrer de 2024, pel qual es regula el régim de concursos d’accés
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als cossos docents universitaris i de contractaci6 en la modalitat de professor
permanent laboral.

2. Als membres de la comissié de contractacié hom els aplica el régim d’abstencio i de
recusacio previst als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic
del sector public.

En el suposit excepcional que també en el membre suplent de que es tracti hi concorre
alguna d’aquestes circumstancies, es podra substituir per algun dels altres suplents. Si
tampoc no és possible aquesta substitucio, el Rectorat nomenara un nou titular i
suplent, a fi de cobrir la vacant produida.

2. Correspondra al president considerar si la comissio de seleccié ha de constituir-se i
exercir les seves funcions de manera presencial o a través de mitjans electronics, tot i
que la comissié es constituira en linia amb la preséncia de la totalitat dels membres
titulars.

3. De conformitat amb I'apartat 3 de l'article 11 («Normes generals») de I'Acord
normatiu 15356, els curriculums dels membres de les comissions es faran publics a
través de la plataforma de gestio de la Fundacié Espanyola per a la Ciencia i la
Tecnologia (FECyT).

4. Els membres de les comissions que no siguin de la Universitat de les Illes Balears
tindran dret a percebre dietes per assistencia de conformitat amb el que disposa el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

8. Realitzacio del concurs

1. La realitzacié dels concursos es troba descrita al capitol Il («Realitzacié dels
concursos») de I’Acord normatiu 15356, del dia 21 de febrer de 2024, pel qual es regula
el regim de concursos d’accés als cossos docents universitaris i de contractacio en la
modalitat de professor permanent laboral

2. Els aspirants podran presentar al sistema de concurs, fins a cinc dies abans de la
primera prova, a través del sistema de contractacio descrit al punt 4 d’aquestes bases,
la documentacio seglent: curriculum, projecte docent, projecte d’investigacio i, si aixi
ho determina la convocatoria especifica, documents acreditatius dels mérits aportats.

3. El concurs consta de dues proves. Els candidats disposaran de trenta minuts
d’intervencio en cada prova, i la comissié de seleccio podra debatre fins a una hora cada
una de les intervencions. Les proves es realitzaran en sessio sincrona en linia, si bé, si
no resulta possible I’avaluacid correcta dels candidats mitjancant aquest sistema, la
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Universitat de les llles Balears pot autoritzar que siguin presencials. Els aspirants seran
convocats amb una antelacié minima de cinc dies per fer les proves.

4. La primera prova consisteix en una exposicio i defensa d’un projecte docent vinculat
al perfil de la placa i dels meérits curriculars que en garanteixen la realitzacio. Els
aspirants disposaran d’un maxim de trenta minuts per a I’exposicid i la defensa del
projecte docent. Aquesta prova té caracter eliminatori.

Una vegada finalitzada I’exposicio i la defensa del projecte docent, la comissio de
seleccié debatra amb el concursant, durant un maxim d’una hora, els aspectes que
consideri rellevants en relacié amb el projecte docent, I’exposicio realitzada i I’historial
académic.

5. La segona prova consisteix en I’exposici6 i la defensa d’un projecte de recerca vinculat
al perfil de la placa i dels merits curriculars que en garanteixen la realitzacio. Els
aspirants disposaran d’un maxim de trenta minuts per a I’exposicio i la defensa del
projecte de recerca.

Una vegada finalitzada I’exposicio i la defensa del projecte de recerca, la comissié de
seleccio debatra amb el concursant, durant un maxim d’una hora, els aspectes que
consideri rellevants en relaci6 amb el projecte de recerca, I'exposicio realitzada i
I’historial académic.

6. Tota la informacid relativa a la convocatoria del concurs, les proves i els resultats
d’aquestes es fara publica al tauler electronic oficial de la UIB.

9. Proposta de provisio

La comissio de seleccid elevara al Rector, en el termini maxim de tres mesos des de
I’acte de constitucio, una proposta motivada i amb caracter vinculant en la qual indicara
els candidats per ordre de preferéncia, i el candidat que ha estat proposat per a la
contractacio.

Aquesta proposta es fara publica al tauler electronic oficial de la seu electronica de la
Universitat.

Els aspirants que hagin estat proposats rebran una comunicacio del Servei de Recursos
Humans per confirmar la placa adjudicada.

A partir d’aquesta comunicacio, I’adjudicatari té un termini de cinc dies per acceptar la

placa. Passat aquest temps, si no ha manifestat de manera expressa que I’accepta, es
podra entendre que hi renuncia.
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En el moment de la signatura del contracte, si es requereixen, s’han de presentar els
documents originals dels requisits sol-licitats. Els candidats proposats per places amb
perfil 13 han de presentar el document original de la certificacié 13 en el moment de la
signatura del contracte.

10. Borsa de treball

Com a consequéncia de la resolucié d’aquesta convocatoria, els aspirants admesos que
no hagin obtingut placa podran formar part d’una borsa d’empleats publics per a
futures contractacions. L’ordre s’establira segons la puntuacio obtinguda a la valoracio
dels mérits presentats.

Qualsevol altra informacio referida a aquesta convocatoria es pot demanar al Servei de
Recursos Humans.

11. Informacié sobre proteccio de dades de caracter personal

1. En compliment del Reglament 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié i al
tractament de dades personals de les persones fisiques i a la seva lliure circulacio, i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels
drets digitals, us informam que el responsable del tractament d’aquestes dades és la
Universitat de les Illes Balears i que les tractara amb I'objecte de gestionar la seleccio
de personal i la provisio de llocs de treball mitjancant convocatories publiques.

2. El tractament esmentat es fa aplicant les bases juridiques recollides a I’article 6.1.b)
del Reglament 2016/679, quan sigui necessari per executar un contracte en el qual la
persona interessada sigui part o per aplicar, a peticié seva, mesures precontractuals, i
a larticle 6.1.c), quan sigui necessari per complir una obligacio legal aplicable al
responsable del tractament, i a I’article 6.1.e) si el tractament és necessari per complir
una missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament.

Les dades personals recollides a la sol-licitud de participacié d’aquesta convocatoria
seran tractades amb la finalitat de gestionar el procés selectiu i les comunicacions
necessaries per aquest motiu i d’analitzar i estudiar les dades relatives a aquests
processos selectius.

3. No estan previstes cessions o transferencies internacionals de les dades tractades.

4. Es preveu la comunicacio de dades mitjancant la publicacio de llistes i resultats, de
conformitat amb el que estableixen les bases d’aquesta convocatoria.
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5. Les dades de caracter personal les tractara i conservara la Universitat de les llles
Balears el temps que sigui necessari, de conformitat amb la legislacié vigent, inclosa, si
escau, la resolucioé de reclamacions i recursos.

6. Si voleu, podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio i portabilitat prevists,
aixi com la limitaci6é o oposicié al seu tractament, amb una sol-licitud a la Universitat
de les llles Balears, ctra. de Valldemossa, km 7.5, 07122 Palma (llles Balears).

En cas de no estar satisfets amb I’exercici dels seus drets, els aspirants o candidats
poden adrecar-se a la delegada de proteccio de dades de la Universitat (<dpo@uib.cat>)
o reclamar a I’Agencia Espanyola de Proteccid de Dades a través dels formularis que
I’entitat té habilitats a aquest efecte i que sén accessibles al seu web.

12. Norma final

Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que es derivin tant d’aquesta
mateixa convocatoria com de I'actuacié de les comissions de valoracio es poden
impugnar en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Annex |. Relaci6 de documents que s’han de presentar
obligatoriament amb la sol-licitud

Categoria de professor permanent laboral

* DNI o document equivalent” (ambdues cares)

* Certificat d’haver obtingut I’acreditaci6 de I’Agéncia Nacional d’Avaluacio de la
Qualitat i Acreditacié o de I’Agencia de Qualitat de la Universitat de les llles
Balears,” o, alternativament, document que acrediti I’apartat a.2) del punt 2.2
d’aquestes bases

* Titol de doctor/a™" (ambdues cares)
* Justificant del pagament de les taxes
* Declaracio responsable signada

(https://rrhh.uib.cat/digitalAssets/719/719476_rev-declaracio-responsable.pdf)

* Siescau, acreditacio del coneixement almenys d'una de les dues llengties oficials

de les llles Balears.

Atencio: Els aspirants seleccionats per una plagca amb perfil 13 hauran de presentar el document

original de la certificacio 13 en el moment de la signatura del contracte.

* Els professors que no tinguin nacionalitat espanyola, si son nacionals d'algun dels paisos de la Unid
Europea, dels paisos que conformen I'Espai Economic Europeu (els de la Unié Europea més Islandia,
Liechtenstein i Noruega) o de Suissa: copia del passaport en vigor, del document nacional d'identitat del
pais corresponent o certificat de registre de ciutada de la Unié Europea, expedit per les autoritats
espanyoles.

" D’acord amb el punt segon de la disposicid transitoria tercera de la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, del sistema universitari, 'acreditacio vigent de professor contractat doctor sera valida per a la
figura de professor permanent laboral.

" De conformitat amb el Reial decret 99/2011, de 29 d’octubre, i amb el Reial decret 889/2022, de 18
d’octubre, per als titols de sistemes educatius estrangers.
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