Universitat

de les Illes Balears

Procés d’estabilitzacio pel sistema de concurs per a I’accés a I’escala de técnics especialistes de la UIB, subgrup C1, del
cos especific d’altres serveis, requisit d’experiéncia i coneixements de gestio técnica i economica de projectes europeus i
nivell B2 d'anglés, convocat mitjancant resolucio del Rector del dia 30 de novembre de 2022 (BOIB num.168, de 27 de
desembre)

D’acord amb el punt 13.2 de les bases de la convocatoria fem publica I’'adjudicacié del lloc de treball ofert a I’aspirant que ha
superat el procés selectiu per I'accés a I’escala de tecnics especialistes de la UIB, subgrup C1, del cos especific d’altres serveis,
requisit d’experiencia i coneixements de gestio tecnica i economica de projectes europeus i nivell B2 d'angles.

Els aspirants que no hi estiguin d’acord poden fer les reclamacions que estimin oportunes en els tres dies segients a la
publicacio. Acabat aquest termini, d’acord amb el punt 13.4 de les bases de la convocatoria, el Rector dictara la resolucio
mitjancant la qual s’aprova la llista definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs, que s’ha de
publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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