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Annex I 
 

Places convocades 
 

Unitat 
Codi 
plaça 

Denominació 
del lloc  

Cos Subgrup Nivell  Jornada 
Àrea de 
gestió 

C. 
específic  

C. 
productivitat  

C. prod. 
equiparada  

C. 
roba  

Requisits Especialitat Illa 

Edifici Anselm 
Turmeda 

910 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 4 i 7 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Coneixements de gestió acadèmica, estudiants, mobilitat i suport a la docència. Execució de diversos processos de matrícula d'alumnes: matrícula ordinària, 
extraordinària, anul·lacions i devolucions de matrícula, adaptacions i reconeixements d'assignatures, etc. Gestionar el procés de treballs de fi de grau (defensa per tribunal) 
dels estudis: propostes, matrícula, dipòsit, pròrrogues, actes, etc. Tramitació de l'assegurança escolar. Coneixements i aplicació de la normativa referent a ordenació 
acadèmica.  

Edifici Antoni Maria 
Alcover i Sureda 

5409 Cap d'àrea CE (TIC) A2/C1 23 JM 4 i 7 5.032,82 3.963,92 5.433,67       Mallorca 

Perfil: ons de tècnic de tecnologies de la informació i comunicacions. M aplicació de 
postgrau de la UIB i la cita prèvia. Coneixements tècnics de PHP, Java i bases de dades. Coneixements sobre la gestió dels estudis de postgrau de la UIB (màster, doctorat i 
estudis propis). 

Edifici dels Serveis 
Cientificotècnics i 
instituts 
universitaris de 
recerca 

5364 Cap d'àrea CG A2/C1 22 JM  1 i 3 5.749,80 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Coneixements de l'aplicació CTB. Coneixements de la normativa interna 
  

Edifici Gaspar 
Melchor de 
Jovellanos 

150 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 1, 4 i 7 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Coneixements de l'aplicació CTB. Coneixements 
departam Empresa. Coneixements 
gestió econòmica i comptable de les despeses de les facultats de Turisme, Dret i Economia i Empresa. Realització de pagaments com a habilitat pagador.  
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Edificis Guillem 
Cifre de Colonya i 
Beatriu de Pinós 

267 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 1 i  7 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Coneixements avançats de pressupost i de la gestió econòmica i comptable de la UIB. Gestió d'habilitat pagador i justificació de pagaments en formalització. 
Coneixements de l'aplicació CTB. Execució de la comptabilitat de despeses i control de projectes. Coneixements de l'aplicació Excel.  

Edificis Guillem 
Cifre de Colonya i 
Beatriu de Pinós 

5362 Cap d'àrea CG A2/C1 22 JM 4 5.864,80 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Coneixements avançats del Reglament acadèmic. Coneixements de l'aplicació SIGMA i dels procediments administratius d'atenció als alumnes. Executar diversos 
processos de matrícula dels alumnes: matrícula, anul·lació i devolució, adaptació i reconeixements, sol·licituds de títols, sol·licituds de mencions, mobilitat, canvis de seu... 
Liquidació de taxes. Gestió i coordinació de les pràctiques externes (certificats de tutorització, tramitació de convenis, coneixements de File Maker, coneixements del 
programa d'UIBdigital).  

Edifici Ramon Llull 

168 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 4, 7 i 9 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Gestió i control de presència, permisos i vacances de personal. Experiència en organització, coordinació, planificació, supervisió i orientació pròpies de la unitat 
 acadèmica, actes, pràctiques externes. Gestió 

de convenis.  

Edificis Mateu 
Orfila i Rotger i 
Guillem Colom 
Casasnovas 

926 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 1 i 7 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Coneixements avançats del pressupost i de la gestió econòmica i comptable de la UIB. Gestió d'habilitat pagador i justificació de pagaments en formalització. 
Coneixements avançats de l'aplicació CTB. Execució de la comptabilitat de despeses i control de projectes.  

Edificis Mateu 
Orfila i Rotger i 
Guillem Colom 
Casasnovas 

5404 Cap d'àrea CG A2/C1 22 JM 9 5.864,80 1.877,89         Mallorca 

Perfil: R is a Acadèmic; llistes de distribució de 
correu electrònic; suport administratiu a la facultat i els departaments, certificacions per al PDI. Seguiment de les obres, instal·lacions, serveis i subministraments dels 
edificis. 

Gerència 
301 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 7 i 9 10.554,01 1.999,42         Mallorca 

Perfil: Gestió comptable, gestió i justificació de fons europeus i convenis, i les activitats pròpies de Gerència. 
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Hospital 
Universitari Son 
Espases 

5287 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 1, 4, 7 i 9 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Formació i experiència recent transversal en les tres àrees pròpies dels serveis administratius d'un centre docent (àrea de gestió econòmica, contractació, 
comptabilitat i control intern, àrea de gestió acadèmica, estudiants, mobilitat i suport a la docència, i àrea jurídica, administrativa i de suport institucional). Es valoraran 
coneixements d'anglès per poder establir relacions amb alumnes estrangers, empreses i universitats. 

Hospital 
Universitari Son 
Espases 

5371 Cap d'àrea CG A2/C1 22 JM 1, 4 i 9 5.864,80 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Formació i experiència recent transversal en les tres àrees pròpies dels serveis administratius d'un centre docent (àrea de gestió econòmica, contractació, 
comptabilitat i control intern, àrea de gestió acadèmica, estudiants, mobilitat i suport a la docència, i àrea jurídica, administrativa i de suport institucional). Es valoraran 
coneixements d'anglès per poder establir relacions amb alumnes estrangers, empreses i universitats. 

Oficina de 
Planificació 
Estratègica 

5405 Cap d'àrea CE (TIC) A1/A2 23 JM 6 i 7 5.032,82 3.963,92 5.433,67       Mallorca 

Perfil: C coordinar les dades i estadístiques oficials 

(SIIU), rànquings nacionals i internacionals sobre educació superior, indicadors  

Rectorat 
90 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 7 i 9 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Coneixements sobre la normativa de transparència i accés a la informació pública. 

Rectorat 

5410 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 7 i 9 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Coneixements s de la UIB, així com 
coneixements de la normativa específica. 

Servei d'Alumnes i 
Títols 

5326 Cap d'àrea CG A2/C1 22 JM 4 5.864,80 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Experiència en admissió o en gestió econòmica/financera/comptable. Experiència mínima de dos anys almenys en una de les eines d'AGORA o en l'eina CTB. Domini 
de wiki i de Jira. Nivell avançat Excel. Coneixements alts ofimàtica. 

Servei 165 Cap d'àrea CE (TIC) A1/A2 23 JM 6 i 7 5.032,82 3.963,92 5.433,67       Mallorca 



 

4 

 

d'Aplicacions i 
Serveis TIC Perfil: olupar funcions de tècnic TI com a analista funcional i coordinador. Experiència en la implantació de sistemes 

ERP de gestió acadèmica, suport als processos acadèmics i de gestió universitària. Coneixement del funcionament i configuració dels sistemes corp
 

Servei 
d'Aplicacions i 
Serveis TIC 

5368 Cap d'àrea CE (TIC) A1/A2 23 JM 6 i 7 5.032,82 3.963,92 5.433,67       Mallorca 

Perfil: Estudis universitar plantació de sistemes 
web i suport als processos de gestió acadèmica i de gestió universitària. Coneixement de les tecnologies i metodologies de desenvolupament per a la integració 

 

Servei 
d'Aplicacions i 
Serveis TIC 

215 Cap d'àrea CE (TIC) A1/A2 23 JM 6 i 7 5.032,82 3.963,92 5.433,67       Mallorca 

Perfil: Estudis universitaris oficials d sistemes 
onament i configuració dels sistemes corporatius 

lectrònica.  

Servei 
d'Aplicacions i 
Serveis TIC 

3001 Cap d'àrea CE (TIC) A1/A2 23 JM 6 i 7 5.032,82 3.963,92 5.433,67       Mallorca 

Perfil: xperiència en la implantació de sistemes 
web i suport als processos d n actualment a la 

 

Servei 
d'Aplicacions i 
Serveis TIC 

5337 Cap d'àrea 
CE 

(TIC)/CE 
(AS) 

A1/A2 22 JM 6 4.398,93 3.963,92 1.255,82       Mallorca 

Perfil:  la implantació de sistemes ERP de gestió 
acadèmica i suport als processos acadèmics i de gestió universitària. Coneixement del funcionament i configuració dels sistemes cor

 

Servei 
d'Aplicacions i 
Serveis TIC 

5338 Cap d'àrea 
CE 

(TIC)/CE 
(AS) 

A1/A2 22 JM 6 4.398,93 3.963,92 1.255,82       Mallorca 

Perfil: la implantació de sistemes ERP de gestió 
acadèmica i suport als processos acadèmics i de gestió universitària. Coneixement del funcionament i configuració dels sistem
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a. 

Servei de 
Comptabilitat 

5384 Cap d'àrea  CG A2/C1 23 JM 1 i 7 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Liquidació d'imposts (IVA, IRPF, entre d'altres). Es valorarà: coneixement del programa de comptabilitat de la UIB (CTB) i específicament del mòdul fiscal; llibre de 
factures i retencions a compte de l'IRPF. Coneixement avançat de les plataformes electròniques de l'AEAT. 

Servei de 
Contractació 

911 Cap d'àrea  CG A2/C1 23 JM 1 i 7 8.716,99 1.877,89      

Perfil: Tramitació i gestió de la contractació administrativa d'obres, subministraments i serveis. Relació amb els licitadors i amb els proponents de la Universitat dels 
diferents contractes. Es valorarà: formació juridicoadministrativa en matèria de contractació pública d'obres, serveis i subministraments i en la legislació vigent en aquesta 
matèria. Coneixement de la Llei de règim jurídic del sector públic i la Llei de procediment administratiu. Coneixements avançats de les plataformes electròniques. 
Coneixement del procés de gestió econòmica i de les normes de comptabilitat. Coneixements informàtics avançats de Word, Excel, Access i experiència en processos 
d'administració electrònica. Formació en matèria de signatura electrònica. 

Servei de 
Pressupost i 
Tresoreria 

5389 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 1 i 7 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Planificació, organització i gestió de la tresoreria de la UIB. Formació específica en la normativa que regula la gestió dels pagaments pressupostaris i no 
pressupostaris de la UIB. Pagament de l'IRPF, MUFACE, drets passius i reintegrament de subvencions. Coneixement i funcionament dels habilitats pagadors. Pagaments a 
estrangers a la UIB: funcionament i gestió. 

Servei de Recursos 
Humans 

5352 Cap d'àrea CG A2/C1 22 JM 2 i 7 5.864,80 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Àrea de personal docent i investigador. Gestió i control de convocatòries de PDI laboral, contractació i pròrrogues. Expedients de compatibilitat. Anotacions al 
Registre Central de Personal.  

Servei de Recursos 
Humans 

5353 Cap d'àrea CG A2/C1 22 JM 2 i 7 5.864,80 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Àrea de personal d'administració i serveis. Gestió de convocatòries de selecció, promoció interna i provisió de llocs de treball de PAS.  

Servei de Recursos 
Humans 

5354 Cap d'àrea CG A2/C1 22 JM 2 i 7 5.864,80 1.877,89         Mallorca 

Perfil: Àrea de personal d'administració i serveis. Gestió i control dels expedients administratius dels funcionaris de carrera (PAS). Gestió i control del procés de carrera 
professional del PAS. Anotacions al Registre Central de Personal. Gestió i control de presència. Control i manteniment de structura orgànica de la UIB. 
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Servei de Relacions 
Internacionals 

5320 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 4 i 7 8.716,99 1.877,89     

 ès,  
francès, italià o 

estrangeres  

  Mallorca 

Perfil: Coneixement, seguiment i assessoria de la normativa vigent en matèria de programes de mobilitat. Planificació, elaboració i supervisió de les convocatòries dels 
 PDI i PAS. Gestió, control i justificació del pressupost ERASMUS+ assignat a la mobilitat pel SEPIE i pel Ministeri d'Educació i Formació 

les aplicacions de gestió de mobilitat: UIBdigital, 
 

Servei 
d'Infraestructures 
TIC 

858 
Cap de 
secció 

CE (TIC) A1/A2 25 JM 6 i 7 5.032,82 3.963,92 5.433,67       Mallorca 

Perfil: acions. 
Funcions de difusió, conscienciació i formació en temes de ciberseguretat, amb experiència en la coordinació i r al desenvolupament i adaptació de 

nes pràctiques. 
 Nacional de Seguretat (ENS), així com coneixement del RD 311/2022, que regula el nou ENS. Coneixement i 

guies STIC del CCN-CERT. 
Gestió de relacions amb proveïdors, amb experiència en elaboració i el seguiment dels procediments administratius segons la Llei de contractes del sector públic (LCSP). 
Experiència en tasques de gestió de projectes nacionals i europeus,  coordinació amb altres universitats i entitats, així com participació en els grups de treball de la CRUE-
TIC. 

Servei 
d'Infraestructures 
TIC 

5367 Cap d'àrea CE (TIC) A1/A2 23 JM 6 i 7 5.032,82 3.963,92 5.433,67       Mallorca 

Perfil: acions. 
Webhosting

 JavaScript, CSS i Python. 
Administració, gestió i manteniment de la plataforma de teleeducació Moodle, amb coneixements i experiència en configuracions avançades de balanceig de càrrega i alta 
disponibilitat.  

, experiència sdevenimen indicadors de compromís) i tallafocs. Capacitats per a 
r a -CERT (REYES, LUCIA, ANA, etc.) 

 
(SNMP). Disseny, desenvolupament i integració de servidors DHCP amb eines CMDB (RETIS). 

Servei 5070 Cap d'àrea CE (TIC) A1/A2 22 JM 6 4.398,93 3.963,92 1.255,82       Mallorca 
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d'Infraestructures 
TIC Perfil:  acions. Administració de sistemes 

gestors de bases de dades Oracle, PostgreSQL i MySQL. Experiència en el disseny de configuracions avançades d'alta disponibilitat tant en bases de dades Oracle (Oracle 
RAC) com en arquitectures Pgpool-II per a PostgreSQL i MySQL Re
servidors amb sistema operatiu Linux. Coneixements de la plataforma Openshift per al desplegament i orquestració d'aplicacions Java de la UIB en format contenidor. 

Unitat de Gestió 
dels Estudis de 
Grau 

5333 
Cap de 
secció 

CG A1/A2 25 JM 4, 7 i 9 13.192,18 2.464,39         Mallorca 

Perfil: , planificació docent i guies docents. Es requereix 
un domini elevat de la nova eina de gestió acadèmica Acadèmic (projecte SIGMA), especialment quant als mòduls esmentats. 

Unitat de Gestió 
dels Estudis de 
Postgrau 

5385 Cap d'àrea CG A2/C1 23 JM 4, 7 i 9 8.716,99 1.877,89         Mallorca 

Perfil: rocediment; assessorament tècnic per a 
l'elaboració i la modificació de memòries de mà

ècniques a Acadèmic, coordinació per a la 
publicació al web. Participació en la CGQ de tots els màsters. 

 
 
Cos 
CG: cossos generals 
CE (TIC): cos específic de tecnologies de la informació i comunicacions 
 
Jornada 
DH: disponibilitat horària 
JM: jornada de matí 
JM (TP): jornada de matí a temps parcial 
JMT: jornada de matí i horabaixa 
JMT (TP): jornada de matí i horabaixa a temps parcial 
JT: j  
JT (TP): j a temps parcial 
JP1: jornada partida un dia per setmana 
JP1 (TP): jornada partida un dia per setmana a temps parcial 
JP2: jornada partida dos dies per setmana 
 

 
 
 
 
Àrees de gestió 
1. Àrea de gestió econòmica, contractació, comptabilitat i control intern 
2. Àrea de nòmines i seguretat social i recursos humans 
3. Àrea de suport a la investigació 
4. Àrea de gestió acadèmica, estudiants, mobilitat i suport a la docència 
5. Àrea de biblioteques i arxius 
6. Àrea de tecnologies de la informació i comunicacions 
7. Àrea de personal directiu 
8. Àrea de consergeries 
9. Àrea jurídica, administrativa i de suport institucional 
10. Àrea tècnica multidisciplinària 


