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1. Criteris	
  específics	
  per	
  a	
  la	
  contractació	
  del	
  professorat	
  

	
  
En	
  aquest	
  document	
  s’estableixen	
  els	
  criteris	
  específics	
  de	
  contractació	
  que	
  seran	
  d’aplicació	
  
per	
   a	
   la	
   contractació	
   de	
   professorat	
   adscrit	
   al	
   Departament	
   de	
   Geografia,	
   segons	
   el	
   que	
  
estableix	
   l’Acord	
   normatiu	
   13061,	
   del	
   dia	
   10	
   d’abril	
   de	
   2019,	
   pel	
   qual	
   s’aproven	
   els	
   criteris	
  
generals	
  de	
  contractació	
  del	
  professorat	
  a	
  la	
  Universitat	
  de	
  les	
  Illes	
  Balears.	
  
Les	
  figures	
  de	
  contractació	
  que	
  es	
  detallen	
  a	
  l’Acord	
  normatiu	
  són	
  set:	
  professor	
  ajudant	
  (Aj),	
  
professor	
   ajudant	
   doctor	
   (AjDr),	
   professor	
   contractat	
   doctor	
   interí	
   (PCD-­‐i),	
   professor	
   titular	
  
d'universitat	
  interí	
  (TU-­‐i),	
  professor	
  contractat	
  doctor	
  (PCD),	
  professor	
  visitant	
  (PV)	
  i	
  professor	
  
associat	
   (As).	
   Totes	
   aquestes	
   figures	
   es	
   formalitzen	
   mitjançant	
   un	
   contracte	
   laboral	
   i	
   són	
  
renovables	
   anualment	
   d’acord	
   amb	
   les	
   limitacions	
   i	
   condicions	
   establertes	
   a	
   la	
   Llei	
   orgànica	
  
d’universitats	
  i	
  la	
  normativa	
  autonòmica.	
  
D’acord	
  amb	
  aquests	
  criteris	
  generals	
  de	
  contractació,	
   les	
  comissions	
  de	
  contractació	
  que	
  es	
  
constitueixin	
  per	
  a	
  cada	
  tipus	
  de	
  plaça	
  han	
  de	
  valorar	
  els	
  mèrits	
  que	
  aportaran	
  els	
  candidats	
  
organitzats	
   en	
   una	
   sèrie	
   d’entre	
   dos	
   i	
   sis	
   elements,	
   amb	
   puntuacions	
   variables	
   per	
   a	
   cada	
  
plaça,	
  d’acord	
  amb	
  la	
  taula	
  1.	
  
	
  

	
  
Taula	
   1.	
   Puntuacions	
   màximes	
   per	
   a	
   cada	
   element	
   de	
   valoració	
   i	
   per	
   a	
   cada	
   figura	
   de	
  
contractació.	
  
Com	
   es	
   pot	
   veure	
   a	
   la	
   taula	
   1,	
   alguns	
   mèrits,	
   com	
   ara	
   l’expedient	
   acadèmic,	
   l’activitat	
  
acadèmica	
   o	
   la	
   guia	
   docent,	
   són	
   exclusius	
   de	
   determinades	
   figures	
   de	
   contractació,	
  mentre	
  
que	
   d’altres,	
   com	
   l’activitat	
   docent	
   o	
   l’activitat	
   investigadora,	
   es	
   repeteixen	
   en	
   distintes	
  
figures.	
  
L’Acord	
   normatiu	
   13061	
   no	
   entra	
   a	
   detallar	
   quins	
   tipus	
   de	
  mèrits	
   seran	
   considerats	
   ni	
   amb	
  
quina	
  puntuació	
  per	
  a	
  cada	
  figura	
  de	
  contractació,	
  de	
  manera	
  que,	
  per	
  facilitar	
  la	
  tasca	
  de	
  les	
  
comissions	
   de	
   contractació,	
   cal	
   establir	
   els	
   subapartats	
   en	
   què	
   es	
   classificaran	
   els	
   mèrits	
  
aportats,	
   quin	
   pes	
   tindrà	
   cada	
   subapartat	
   en	
   la	
   distribució	
   dels	
   punts	
   de	
   cada	
   apartat,	
   com	
  
també	
   s’ha	
   d’establir	
   com	
   es	
   valoraran	
   els	
   mèrits,	
   d’acord	
   amb	
   la	
   naturalesa	
   docent,	
  
investigadora,	
  professional	
  o	
  formativa,	
  que	
  presentin	
  els	
  candidats.	
  
Per	
  dur	
  a	
  terme	
  el	
  que	
  acabam	
  de	
  dir,	
  s’aproven	
  els	
  criteris	
  següents:	
  
	
  
1. Article	
  1.	
  Valoració	
  dels	
  mèrits	
  

a) Amb	
   caràcter	
   general,	
   per	
   a	
   totes	
   les	
   figures	
   de	
   professorat	
   contractat,	
   només	
   es	
  
valoraran	
  els	
  mèrits	
  que	
  s’indiquen	
  i	
  que	
  són	
  específics	
  per	
  a	
  cada	
  tipus	
  de	
  plaça.	
  

b) L’adequació	
   dels	
  mèrits	
   a	
   l’àrea	
   de	
   coneixement	
   i	
   el	
   perfil	
   de	
   la	
   plaça	
   i	
   la	
   valoració	
  
específica	
   d’aquesta	
   adequació	
   seguirà	
   els	
   «Criteris	
   específics	
   per	
   a	
   la	
   fixació	
   de	
   les	
  
àrees	
  i	
  perfils	
  de	
  les	
  places	
  de	
  professor	
  contractat	
  docent,	
  investigador	
  i	
  interí	
  adscrit	
  
al	
  Departament	
  de	
  Geografia	
  i	
  per	
  la	
  valoració	
  de	
  l’adequació	
  dels	
  mèrits	
  a	
  les	
  àrees	
  i	
  
perfils»	
  que	
  figuren	
  al	
  manual	
  de	
  procediments	
  

c) La	
  valoració	
  de	
  cada	
  mèrit	
  serà	
  el	
  resultat	
  d’aplicar	
  la	
  puntuació	
  i	
  els	
  factors	
  correctors	
  
que	
  corresponguin	
  segons	
  el	
  pes	
  i	
  puntuació	
  del	
  subapartat	
  en	
  el	
  qual	
  s’inclogui.	
  

d) La	
  puntuació	
  màxima	
  de	
  cada	
  subapartat	
  per	
  a	
  cada	
  figura	
  de	
  contractació	
  serà	
  la	
  que	
  
es	
  detalla	
  als	
  articles	
  següents.	
  

TIPUS	
  DE	
  CONTRACTE
ACTIVITAT	
  

PROFESSIONAL
ACTIVITAT	
  
ACADÈMICA

EXPEDIENT	
  
ACADÈMIC

BEQUES	
  I	
  
CONTRACTES	
  
INVESTIGACIÓ

ACTIVITAT	
  
DOCENT

GUIA	
  
DOCENT

ESTUDIS	
  DE	
  
DOCTORAT

ACTIVITAT	
  
INVESTIGADORA

ALTRES	
  
MÈRITS

MÀXIMA	
  
PUNTUACIÓ	
  

TOTAL

Associat 10 5 5 5 5 5 35
Ajudant 20 10 30
Ajudant	
  Doctor 10 5 5 10 5 35
PCD-­‐i	
  TU-­‐i 20 5 25 5 55
Visitants 10 5 5 5 15 5 45
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e) En	
   algunes	
   figures,	
   determinats	
   apartats,	
   com	
   ara	
   expedient	
   acadèmic	
   o	
   activitat	
  
professional,	
   són	
   subapartats	
   d’«Altres	
   mèrits».	
   En	
   aquests	
   casos,	
   els	
   subapartats	
   i	
  
criteris	
  de	
  valoració	
  no	
  variaran.	
  

f) Cap	
  mèrit	
   no	
  podrà	
   ser	
   computat	
  més	
  d’una	
   vegada.	
  Només	
  es	
   valoraran	
  els	
  mèrits	
  
convenientment	
  acreditats	
  i	
  que	
  tinguin	
  rellevància	
  per	
  a	
  la	
  plaça.	
  

g) Les	
  comissions	
  de	
  contractació	
  queden	
  autoritzades	
  a	
  sol·∙licitar,	
  si	
  escau,	
  l’aclariment	
  
o	
  un	
  major	
  detall	
  dels	
  documents	
  acreditatius	
  que	
  hagin	
  presentat	
  els	
  candidats.	
  
	
  

2. Article	
  2.	
  Expedient	
  acadèmic	
  
L’expedient	
   acadèmic	
   és	
   un	
   apartat	
   específic	
   de	
   la	
   figura	
   de	
   professor	
   ajudant	
   i	
   d’ajudant	
  
doctor	
  i	
  s’inclou	
  dins	
  	
  «Altres	
  mèrits»	
  en	
  el	
  cas	
  dels	
  professors	
  associats.	
  
En	
   cada	
   figura	
   puntuarà	
   de	
   la	
   següent	
   forma,	
   fins	
   al	
   màxim	
   de	
   l’apartat	
   que	
   fixa	
   l’Acord	
  
normatiu	
  13061.	
  
Taula	
  de	
  puntuació	
  general	
   Ajudant	
   Ajudant	
  Dr	
  

EXPEDIENT	
  ACADÈMIC	
   Puntuació	
   %	
   Puntuació	
   %	
  

Expedient	
  de	
  grau	
  o	
  llicenciatura	
   15,0	
   75,0	
   3,0	
   30,0	
  

Màsters	
  oficials,	
  DEA,	
  tesi	
  de	
  llicenciatura	
   4,0	
   20,0	
   2,0	
   20,0	
  

Tesi	
  doctoral	
   1,0	
   5,0	
   5,0	
   50,0	
  

PUNTUACIÓ	
  TOTAL	
   20,0	
   100,0	
   10,0	
   100,0	
  

Taula	
  de	
  puntuació	
  específica	
  
2.1.	
  Expedient	
  de	
  grau	
  o	
  llicenciatura	
  
Es	
  parteix	
  de	
  la	
  nota	
  mitjana	
  de	
  llicenciatura	
  o	
  grau,	
  expressada	
  en	
  una	
  mateixa	
  base	
  numèrica	
  
per	
  a	
  tots	
  els	
  candidats	
  a	
  partir	
  del	
  seu	
  expedient.	
  S’aplicarà	
  el	
  factor	
  de	
  correcció	
  explicat	
  a	
  la	
  
següent	
  fórmula	
  logarítmica,	
  que	
  permet	
  premiar	
  les	
  notes	
  mitjanes	
  més	
  elevades:	
  
Per	
  a	
  les	
  places	
  d’ajudant,	
  en	
  què	
  es	
  distribueixen	
  15	
  punts:	
  

!"#$"%&'ó  !"#!$%!&'  !"#$  !".= [ 21,449971 ×(!"(!"#$%&#'$($))] − 34,390165	
  
Per	
  a	
  les	
  places	
  d’ajudant	
  doctor,	
  en	
  què	
  es	
  distribueixen	
  3	
  punts:	
  
!"#$"%&'ó  !"#!$%!&'  !"#$  !".!".= [ 1,600478 ×(!"(!"#$%&#'$($))] + 0,131865	
  

S’aplicaran	
  els	
  factors	
  de	
  correcció	
  que	
  corresponguin	
  per	
  l’adequació	
  a	
  l’àrea	
  i	
  perfil.	
  	
  
A	
   la	
  puntuació	
  resultant,	
  s’afegirà	
  un	
  punt	
  addicional	
  si	
   l’expedient	
  de	
  grau	
  o	
   llicenciatura	
  ha	
  
obtingut	
  el	
  premi	
  extraordinari	
  de	
  grau	
  o	
  llicenciatura.	
  
	
  
2.2.	
  Màsters	
  oficials,	
  DEA,	
  tesi	
  de	
  llicenciatura	
  
Es	
   parteix	
   de	
   la	
   nota	
   mitjana	
   del	
   màster	
   oficial	
   o	
   de	
   la	
   qualificació	
   del	
   diploma	
   d’estudis	
  
avançats	
   o	
   els	
   cursos	
   de	
   doctorat,	
   segons	
   correspongui,	
   expressada	
   en	
   una	
   mateixa	
   base	
  
numèrica	
  per	
  a	
   tots	
  els	
  candidats	
  a	
  partir	
  del	
   seu	
  expedient.	
  S’aplicarà	
  el	
   factor	
  de	
  correcció	
  
explicat	
   a	
   la	
   següent	
   fórmula	
   logarítmica,	
   que	
   permet	
   premiar	
   les	
   notes	
   mitjanes	
   més	
  
elevades:	
  
Per	
  a	
  les	
  places	
  d’ajudant,	
  en	
  què	
  es	
  distribueixen	
  4	
  punts:	
  

!"#$"%&'ó  !à!"#$  !".= [ 5,580334 ∗ !" !"#$%&'$!" ] − 8,849075	
  
Per	
  a	
  les	
  places	
  d’ajudant	
  doctor,	
  en	
  què	
  es	
  distribueixen	
  2	
  punts:	
  

!"#$"%&'ó  !à!"#$  !".!".= [ 1,042406 ×(!"!"#$%&#'$($))] + 0,131893	
  
Si	
  el	
  programa	
  de	
  doctorat	
  o	
  màster	
  oficial	
  té	
  Menció	
  de	
  Qualitat,	
  la	
  qualificació	
  es	
  multiplica	
  
per	
  1,25.	
  
S’aplicaran	
  els	
  factors	
  de	
  correcció	
  que	
  corresponguin	
  per	
  l’adequació	
  a	
  l’àrea	
  i	
  al	
  perfil.	
  
A	
  la	
  puntuació	
  resultant,	
  s’afegirà	
  un	
  punt	
  addicional	
  si	
  l’expedient	
  del	
  candidat	
  ha	
  obtingut	
  el	
  
premi	
  extraordinari	
  de	
  màster.	
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2.3.	
  Tesi	
  doctoral	
  
Es	
  valorarà	
  segons	
  la	
  qualificació	
  obtinguda	
  en	
  la	
  defensa	
  de	
  la	
  tesi	
  doctoral.	
  Si	
  no	
  consta	
  
avaluació	
  numèrica,	
  es	
  farà	
  servir	
  l’equivalència	
  següent:	
  
	
  
Qualificació	
   Puntuació	
  
Apte	
  cum	
  laude	
  o	
  excel·∙lent	
  cum	
  laude	
   10	
  punts	
  
Excel·∙lent	
  	
   9,5	
  punts	
  
Notable	
   8	
  punts	
  
Apte	
  o	
  tesi	
  homologada	
   6	
  punts	
  
Si	
   la	
   tesi	
  ha	
   rebut	
   la	
  Menció	
  de	
  Doctor/a	
  Europeu/ea	
  o	
   Internacional,	
   se	
   sumarà	
  1	
  punt	
  a	
   la	
  
qualificació.	
  
Si	
  la	
  tesi	
  ha	
  rebut	
  premi	
  extraordinari	
  de	
  doctorat,	
  se	
  sumarà	
  1	
  punt	
  a	
  la	
  qualificació.	
  
S’aplicaran	
  els	
  factors	
  de	
  correcció	
  que	
  corresponguin	
  per	
  l’adequació	
  a	
  l’àrea	
  i	
  al	
  perfil.	
  
	
  
3. Article	
  3.	
  Beques	
  i	
  contractes	
  d’investigació	
  
Les	
  beques	
  i	
  contractes	
  d’investigació	
  formen	
  un	
  apartat	
  específic	
  de	
  la	
  valoració	
  de	
  les	
  places	
  
d’ajudant	
   doctor.	
   A	
   les	
   places	
   de	
   PCD-­‐i	
   i	
   TU-­‐i	
   són	
   considerades	
   com	
   un	
   subapartat	
   dins	
  
«Activitat	
  investigadora»	
  i	
  tornen	
  a	
  aparèixer	
  a	
  «Altres	
  mèrits»	
  en	
  totes	
  les	
  figures.	
  	
  
Quan	
  l’epígraf	
  «Beques	
  i	
  contractes	
  d’investigació»	
  formi	
  un	
  apartat	
  o	
  subapartat	
  específic	
  de	
  
l’activitat	
  investigadora,	
  només	
  es	
  podran	
  valorar	
  a	
  «Altres	
  mèrits»	
  altres	
  beques	
  o	
  contractes	
  
d’investigació	
  no	
  computats	
  en	
  algun	
  dels	
  apartats	
  anteriors.	
  A	
  cada	
  lloc	
  on	
  hagin	
  de	
  valorar-­‐se	
  
les	
  «Beques	
  i	
  contractes	
  d’investigació»	
  es	
  mantindrà	
  la	
  relació	
  40%-­‐60%	
  de	
  la	
  puntuació	
  total	
  
establerta	
  per	
  a	
  aquest	
  element.	
  
Taula	
  de	
  puntuació	
  general	
  

BEQUES	
  I	
  CONTRACTES	
  D’INVESTIGACIÓ	
   Puntuació	
   %	
  

Beques	
  o	
  contractes	
  predoctorals	
   2,00	
   40%	
  
Beques	
  o	
  contractes	
  postdoctorals	
   3,00	
   60%	
  
PUNTUACIÓ	
  TOTAL	
   5,00	
   100	
  
	
  
Taula	
  de	
  puntuació	
  específica	
  	
  

Beques	
  i	
  contractes	
  	
  d’investigació	
  predoctoral	
   40%	
  

Beca/contracte	
  predoctoral	
  europeu	
  i	
  FPU	
  o	
  similar	
  nacional	
  o	
  autonòmic	
   2	
  punts	
  per	
  any	
  	
  

Contractes	
  d'investigació	
  predoctorals	
  associats	
  a	
  projectes	
   1	
  punt	
  per	
  any	
  	
  
Beca/contracte	
  predoctoral	
  de	
  fundacions	
  o	
  similars	
  de	
  caràcter	
  competitiu	
   0,5	
  punts	
  per	
  any	
  	
  

Beques	
  i	
  contractes	
  	
  d’investigació	
  postdoctoral	
   60%	
  

Beca/contracte	
  postdoctoral	
  europeu,	
  nacional	
  o	
  autonòmic	
   2	
  punts	
  per	
  any	
  	
  
Contractes	
  d'investigació	
  postdoctorals	
  associats	
  a	
  projectes	
   1	
  punt	
  per	
  any	
  	
  
Beca/contracte	
  postdoctoral	
  de	
  fundacions	
  o	
  similars	
  de	
  caràcter	
  competitiu	
   0,5	
  punts	
  per	
  any	
  	
  
	
  
Criteris	
  de	
  valoració:	
  
S’entén	
  el	
  gaudi	
  de	
  beques/contractes	
  d’investigació	
  competitius.	
  
Es	
  comprovarà	
  que	
  el	
  candidat	
  hagi	
  esgotat	
  el	
  termini	
  màxim	
  de	
  la	
  beca	
  o	
  contracte	
  que	
  figuri	
  
a	
   la	
   convocatòria.	
   En	
   cas	
   de	
   resultar	
   inferior,	
   la	
   puntuació	
   s’atorgarà	
   proporcionalment	
   al	
  
temps	
  que	
  s’hagi	
  mantingut	
  la	
  beca	
  o	
  contracte	
  d’investigació.	
  
Les	
  beques	
  o	
  ajudes	
  postdoctorals	
  (José	
  Castillejo,	
  Salvador	
  de	
  Madariaga)	
  es	
  consideraran	
  en	
  
aquest	
  apartat.	
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4. Article	
  4.	
  Activitat	
  professional	
  
L’activitat	
  professional	
  és	
  un	
  apartat	
  específic	
  de	
   les	
  places	
  de	
  professor	
  associat,	
  que	
  val	
  un	
  
total	
  de	
  10	
  punts.	
  L’activitat	
  professional	
  consta	
  a	
  «Altres	
  mèrits»	
  com	
  a	
  subapartat	
  específic	
  a	
  
la	
  resta	
  de	
  places.	
  En	
  qualsevol	
  de	
  les	
  places,	
  els	
  subapartats	
  seran	
  els	
  que	
  figuren	
  a	
  la	
  taula	
  de	
  
puntuació	
  següent	
  i	
  tindran,	
  amb	
  la	
  puntuació	
  que	
  correspongui,	
  la	
  distribució	
  percentual	
  que	
  
es	
  detalla	
  a	
  la	
  taula	
  de	
  puntuació	
  general:	
  
Taula	
  de	
  puntuació	
  general	
  

	
  	
   Associat	
  

ACTIVITAT	
  PROFESSIONAL	
   Puntuació	
   %	
  

Temps	
  d’exercici	
  professional	
   7	
   70	
  
Càrrecs	
  i	
  responsabilitats	
  exercides	
   2	
   20	
  
Transferència	
  de	
  coneixement	
   1	
   10	
  
PUNTUACIÓ	
  TOTAL	
   10	
   100	
  
	
  
Taules	
  de	
  puntuació	
  específica	
  
4.1.	
  Temps	
  d’exercici	
  professional	
  
Inclou	
   els	
   treballs	
   exercits	
   com	
   a	
   resultat	
   d’un	
   contracte	
   laboral	
   o	
   de	
   manteniment	
   d’una	
  
llicència	
   fiscal	
   d’activitat	
   autònoma,	
   sempre	
   que	
   tinguin	
   relació	
   amb	
   el	
   perfil	
   docent	
   de	
   la	
  
plaça.	
   Es	
   computen	
   els	
   dies	
   treballats	
   o	
   cotitzats	
   en	
   funció	
   del	
   nivell	
   de	
   titulació	
   exigit.	
  
L’activitat	
  professional	
  en	
  la	
  docència	
  no	
  universitària	
  es	
  considera	
  dins	
  aquest	
  apartat.	
  

Exercici	
  professional	
   Puntuació	
  
Contracte	
  laboral	
  com	
  a	
  titulat	
  superior	
   0,5	
  punts	
  per	
  any	
  treballat	
  o	
  fracció	
  
Contracte	
  laboral	
  com	
  a	
  titulat	
  mitjà	
   0,25	
  punts	
  per	
  any	
  treballat	
  o	
  fracció	
  
Llicència	
  fiscal	
  com	
  a	
  autònom	
   0,5	
  punts	
  per	
  any	
  treballat	
  o	
  fracció	
  
Docència	
  en	
  centres	
  docents	
  no	
  universitaris	
   0,1	
  punts	
  per	
  mes	
  treballat	
  o	
  fracció	
  
Altra	
   activitat	
   professional	
   vinculada	
   a	
   projectes	
   d’innovació	
   o	
  
transferència	
  de	
  coneixement	
  

Fins	
  a	
  un	
  màxim	
  de	
  2	
  punts	
  	
  

	
  
4.2.	
  Càrrecs	
  i	
  responsabilitats	
  exercides	
  

Càrrecs	
  i	
  responsabilitats	
  exercides	
  
	
  

Puntuació	
  

Direcció,	
  supervisió	
  o	
  gerència	
  d’una	
  organització	
  o	
  centre	
  (+	
  de	
  
40	
  persones)	
  /	
  Direcció	
  de	
  centres	
  educatius	
  o	
  de	
  recerca	
  

1,5	
  punts	
  per	
  any	
  treballat	
  o	
  fracció	
  

Direcció	
   de	
   departament	
   o	
   servei	
   (entre	
   16	
   i	
   40	
   persones)	
   /	
  
Subdirector/secretari/cap	
   d’estudis	
   o	
   equivalent	
   en	
   centres	
  
educatius	
  o	
  de	
  recerca	
  

1	
  punt	
  per	
  any	
  treballat	
  o	
  fracció	
  

Direcció	
   de	
   negociat	
   o	
   encarregat	
   d’unitat	
   (entre	
   5	
   i	
   15	
  
persones)	
   /	
   Cap	
   de	
   seminari,	
   responsable	
   de	
   qualitat,	
  
coordinador	
   de	
   cicle,	
   seminaris	
   	
   en	
   centres	
   educatius	
   o	
   de	
  
recerca	
  

0,5	
  punts	
  per	
  any	
  treballat	
  o	
  fracció	
  

Comandament	
  directe	
  d’un	
  grup	
   0,1	
  punts	
  per	
  any	
  	
  treballat	
  o	
  fracció	
  
Altres	
  càrrecs	
  o	
  responsabilitats	
  exercides	
   Fins	
  a	
  un	
  màxim	
  de	
  0,5	
  	
  punts	
  
	
  
4.3.	
  Transferència	
  del	
  coneixement	
  

Transferència	
  del	
  coneixement	
   Puntuació	
  
Direcció/Participació	
   en	
   activitats	
   d’incidència	
   mercantil	
  
(patents,	
  empreses	
  derivades	
  o	
  spin-­‐off,	
  contractes	
  art.	
  83)	
  o	
  de	
  
transferència	
  social	
  (projectes	
  amb	
  ONG,	
  pràctiques	
  formatives,	
  
cooperació)	
  

1	
  punt	
  per	
  projecte	
  

Transferència	
  en	
  formació	
  de	
  capital	
  humà	
  (personal	
  contractat	
  
a	
  càrrec	
  de	
  projectes	
  o	
  contractes	
  amb	
  empreses)	
  

0,2	
  punts	
  per	
  persona/any	
  de	
  contracte	
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Dictàmens,	
  informes,	
  peritatges	
  o	
  similars	
   0,5	
  punts	
  per	
  dictamen	
  
Activitats	
   de	
   divulgació	
   del	
   coneixement	
   geogràfic	
   fora	
   de	
  
l’àmbit	
   acadèmic	
   (conferències,	
   dossiers	
   periodístics,	
   blogs	
  
científics...)	
  

0,3	
  punts	
  per	
  activitat	
  

	
  
5. Article	
  5.	
  Activitat	
  docent	
  
L’activitat	
   docent	
   és	
   un	
   element	
   que	
   es	
   valora	
   en	
   tots	
   els	
   tipus	
   de	
   places.	
   A	
   les	
   places	
  
d’ajudant,	
  l’activitat	
  docent	
  es	
  valora	
  a	
  «Altres	
  mèrits».	
  A	
  la	
  resta	
  de	
  places,	
  és	
  per	
  si	
  mateix	
  un	
  
apartat	
  de	
  valoració,	
  que	
  puntua	
  un	
  màxim	
  de	
  5	
  punts	
  en	
  les	
  places	
  d’ajudant	
  doctor,	
  associat	
  i	
  
visitant	
  i	
  un	
  màxim	
  de	
  20	
  a	
  les	
  places	
  de	
  professor	
  contractat	
  doctor	
  interí	
  i	
  titular	
  d’universitat	
  
interí.	
  
En	
   qualsevol	
   de	
   les	
   places,	
   els	
   subapartats	
   seran	
   els	
   que	
   figuren	
   a	
   la	
   taula	
   de	
   puntuació	
  
següent	
  i	
  tindran,	
  amb	
  la	
  puntuació	
  que	
  correspongui,	
  la	
  distribució	
  percentual	
  que	
  es	
  detalla	
  
a	
  la	
  taula	
  de	
  puntuació	
  general:	
  
	
  
Taula	
  de	
  puntuació	
  general	
  

	
  	
   Ajudant	
  
Ajudant	
  

doctor/Associat/	
  
Visitant	
  	
  	
  

PCD-­‐i-­‐TU-­‐i	
  

ACTIVITAT	
  DOCENT	
   Puntuació	
   %	
   Puntuació	
   %	
   Puntuació	
   %	
  

Docència	
  universitària	
   0,375	
   75	
   3,75	
   75	
   15	
   75	
  
Avaluacions	
  docents	
   0,050	
   10	
   0,5	
   10	
   2	
   10	
  
Publicacions	
  docents	
   0,050	
   10	
   0,5	
   10	
   2	
   10	
  
Congressos	
  docents	
   0,025	
   5	
   0,25	
   5	
   1	
   5	
  
PUNTUACIÓ	
  TOTAL	
   0,5	
   100	
   5	
   100	
   20	
   100	
  
	
  
Taula	
  de	
  puntuacions	
  específiques	
  
5.1.	
  Docència	
  impartida	
  (principalment	
  universitària)	
  

Mèrit	
  docent	
   Puntuació	
  

Docència	
  en	
  estudis	
  conduents	
  a	
  l’obtenció	
  de	
  títols	
  universitaris	
  
oficials	
  (diplomatura,	
  llicenciatura,	
  grau	
  i	
  màster)	
  (1)	
  

1	
  punt	
  per	
  hora	
  impartida	
  d’acord	
  amb	
  el	
  
document	
  que	
  ho	
  certifiqui	
  

Direcció	
  de	
  TFG	
  aprovats	
  en	
  ensenyaments	
  oficials	
  o	
  títols	
  propis	
  (2)	
   1	
  punt	
  per	
  treball	
  dirigit	
  

Direcció	
  de	
  TFM	
  aprovats	
  en	
  ensenyaments	
  oficials	
  o	
  títols	
  propis	
  (2)	
   1,5	
  punts	
  per	
  treball	
  dirigit	
  
Docència	
  en	
  títols	
  propis	
  universitaris	
  (expert	
  universitari,	
  especialista	
  
universitari	
  i	
  màster)	
  (1)	
  

0,5	
  punts	
  per	
  hora	
  impartida	
  

Docència	
  en	
  cursos	
  d’extensió	
  universitària	
  com	
  ara	
  ICE,	
  UOM,	
  SAC,	
  
IRIE	
  o	
  similars	
  	
  

0,25	
  punts	
  per	
  hora	
  impartida	
  	
  	
  

Docència	
  en	
  cursos	
  d’altres	
  organismes	
  de	
  recerca,	
  col·∙legis	
  
professionals	
  o	
  Administració	
  pública	
  	
  (1)	
  

0,10	
  punts	
  	
  per	
  hora	
  impartida	
  

Docència	
   impartida	
  en	
  centres	
  d’ensenyament	
  secundari	
  o	
  en	
  centres	
  
oficials	
  assimilats	
  (3)	
  

0,4	
  punts	
  per	
  mes	
  contractat	
  

1. En	
  cas	
  que	
  el	
  certificat	
  docent	
  només	
  indiqui	
  crèdits,	
  es	
  computaran	
  10	
  hores	
  per	
  cada	
  crèdit	
  impartit.	
  
2. En	
  el	
  cas	
  de	
  treballs	
  codirigits,	
  es	
  fraccionarà	
  proporcionalment	
  la	
  puntuació	
  en	
  funció	
  del	
  nombre	
  de	
  directors.	
  

	
  

5.2 .	
  Avaluacions	
  sobre	
  la	
  qualitat	
  de	
  la	
  docència	
  	
  
Concepte	
   Puntuació	
  

Avaluació	
  notable	
  d’assignatures	
  impartides	
  en	
  títols	
  
oficials	
  universitaris	
  (diplomatures,	
  llicenciatures,	
  graus	
  i	
  
màsters)	
  

1,5	
  punts	
  per	
  assignatura	
  amb	
  valoració	
  mitjana	
  de	
  9	
  o	
  
superior	
  
1	
  punt	
  per	
  assignatura	
  amb	
  valoració	
  mitjana	
  de	
  7	
  a	
  8,9	
  

Avaluació	
  notable	
  d’assignatures	
  impartides	
  en	
  títols	
  
propis	
  universitaris	
  (diplomatures,	
  llicenciatures,	
  graus	
  i	
  

1	
  	
  punt	
  per	
  assignatura	
  amb	
  valoració	
  mitjana	
  de	
  9	
  o	
  superior	
  
0,5	
  punts	
  per	
  assignatura	
  amb	
  valoració	
  mitjana	
  de	
  7	
  a	
  8,9	
  



	
  

7	
  
	
  

màsters)	
  
Altres	
  tipus	
  d’avaluacions	
  docents	
  assimilables	
  a	
  les	
  
anteriors	
  

Fins	
  a	
  un	
  màxim	
  d’1	
  punt	
  per	
  assignatura	
  a	
  judici	
  de	
  la	
  
comissió	
  

	
  
5.3. Material	
  docent	
  original,	
  publicacions	
  docents,	
  projectes	
  d’innovació	
  docent,	
  

contribucions	
  a	
  l’EESS	
  	
  
	
  

Concepte	
  	
   Puntuació	
   Observacions	
  

Publicacions	
  de	
  caràcter	
  didàctic	
  	
  

10	
  punts	
  per	
  article	
  publicat	
  en	
  revistes	
  
indexades	
  a	
  la	
  Web	
  of	
  Science/	
  
Scopus/Scimago	
  Journal	
  Rank	
  

5	
  punts	
  per	
  article	
  publicat	
  en	
  revistes	
  amb	
  
altres	
  índexs	
  de	
  qualitat	
  

1	
  punt	
  per	
  revistes	
  no	
  indexades	
  

Els	
  punts	
  obtinguts	
  pels	
  articles	
  publicats	
  en	
  revistes	
  internacionals	
  
es	
   multiplicaran	
   per	
   l’índex	
   d’impacte	
   de	
   la	
   revista	
   l’any	
   de	
  
publicació	
  de	
  l’article,	
  sempre	
  que	
  aquest	
  índex	
  superi	
  l’1	
  

Capítol	
  de	
  llibre	
  en	
  editorial	
  de	
  
prestigi	
  (manuals	
  o	
  
investigacions)	
  

10	
  punts	
  en	
  editorial	
  internacional	
  
5	
  punts	
  en	
  editorial	
  de	
  difusió	
  nacional	
  	
  
1	
  punt	
  en	
  altres	
  editorials	
  

L’editorial	
  es	
  valorarà	
  segons	
  el	
  camp	
  temàtic	
  d’acord	
  amb	
  
l’SPI	
  (Scholarly	
  Publishers	
  Indicators	
  in	
  Humanities	
  and	
  Social	
  
Sciences)	
  o	
  el	
  Book	
  Citation	
  Index	
  

Llibres	
   sencers	
   (manuals	
   o	
  
investigacions)	
  
	
  

20	
  punts	
  en	
  editorial	
  internacional	
  
10	
  punts	
  en	
  editorial	
  nacional	
  	
  
5	
  	
  punts	
  en	
  editorials	
  universitàries	
  o	
  de	
  
l’Administració	
  pública	
  

1	
  	
  punt	
  en	
  altres	
  editorials	
  

El	
  prestigi	
  editorial	
  es	
  valorarà	
  segons	
  el	
  camp	
  temàtic	
  d’acord	
  amb	
  
l’SPI	
  (Scholarly	
  Publishers	
  Indicators	
  in	
  Humanities	
  and	
  Social	
  
Sciences)	
  o	
  	
  el	
  	
  Book	
  Citation	
  Index	
  

Elaboració	
  i	
  edició	
  de	
  material	
  
educatiu	
  distint	
  de	
  llibres	
  

10	
  punts	
  per	
  publicació	
   	
  	
  

Projectes	
  d’innovació	
  docent	
  
universitaris	
  

1	
  punt	
  per	
  projecte	
  si	
  és	
  IP	
  
0,5	
  punts	
  per	
  participació	
  en	
  l’equip	
  

	
  

Projectes	
  d’innovació	
  docent	
  en	
  
altres	
  etapes	
  educatives	
  

0,75	
  punts	
  per	
  projecte	
  si	
  és	
  IP	
  
0,25	
  punts	
  per	
  participació	
  en	
  l’equip	
  

	
  

	
  
5.4. Ponències	
   en	
   seminaris	
   i	
   cursos	
   i	
   participació	
   en	
   congressos	
   orientats	
   a	
   la	
  

formació	
  docent	
  universitària	
  	
  
En	
  el	
  cas	
  de	
  congressos,	
  jornades,	
  etc.,	
  es	
  tindrà	
  en	
  compte	
  el	
  caràcter	
  internacional	
  o	
  no,	
  i	
  el	
  
tipus	
   de	
   participació	
   (conferència	
   plenària,	
   comunicació	
   oral	
   o	
   pòster).	
   S'entén	
   per	
   congrés	
  
internacional	
   aquell	
   en	
   el	
   qual	
   tant	
   el	
   comitè	
   científic	
   com	
  el	
   panel	
   de	
   conferenciants	
   estan	
  
formats	
  per	
  investigadors	
  almenys	
  de	
  dos	
  països.	
  
	
  

Concepte	
  	
   Puntuació	
  

Conferència	
  plenària.	
  Ponència	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  internacional:	
  10	
  punts	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  no	
  internacional:	
  8	
  punts	
  

Per	
  cada	
  comunicació	
  oral	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  internacional:	
  5	
  punts	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  no	
  internacional:	
  3	
  punts	
  

Per	
  cada	
  pòster	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  internacional:	
  3	
  punts	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  no	
  internacional:	
  2	
  punts	
  

Per	
  conferència	
  convidada	
  (en	
  esdeveniments	
  que	
  
no	
  siguin	
  congressos,	
  jornades,	
  etc.)	
  

Si	
  és	
  de	
  caràcter	
  internacional:	
  fins	
  a	
  1,5	
  punts	
  
Si	
  és	
  de	
  caràcter	
  nacional:	
  fins	
  a	
  0,8	
  punts	
  

Membre	
   del	
   comitè	
   organitzador	
   o	
   científic	
   de	
  
congrés	
  internacional	
  

10	
  punts	
  

Membre	
   del	
   comitè	
   organitzador	
   o	
   científic	
   de	
  
congrés	
  nacional	
  

5	
  punts	
  

	
  
Les	
   conferències,	
   comunicacions	
   orals	
   o	
   pòsters	
   que	
   hagin	
   estat	
   premiats	
   al	
   corresponent	
  
congrés/jornada,	
  etc.,	
  seran	
  valorats	
  amb	
  el	
  doble	
  de	
  la	
  puntuació	
  assenyalada.	
  	
  
	
  
6. Article	
  6.	
  Guia	
  docent	
  
La	
  guia	
  docent	
  és	
  un	
  apartat	
  que	
  es	
   valora	
  exclusivament	
  en	
   les	
  places	
  d’associat,	
  professor	
  
contractat	
   doctor	
   interí,	
   titular	
   d’universitat	
   interí	
   i	
   visitant,	
   i	
   només	
   en	
   cas	
   que	
   la	
   plaça	
   es	
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convoqui	
  per	
  impartir	
  una	
  assignatura	
  nova.	
  En	
  totes	
  aquestes	
  figures,	
  l’apartat	
  «Guia	
  docent»	
  
permet	
  obtenir	
  un	
  màxim	
  de	
  5	
  punts.	
  
En	
   qualsevol	
   de	
   les	
   places,	
   els	
   subapartats	
   seran	
   els	
   que	
   figuren	
   a	
   la	
   taula	
   de	
   puntuació	
  
següent	
  i	
  tindran,	
  amb	
  la	
  puntuació	
  que	
  correspongui,	
  la	
  distribució	
  percentual	
  que	
  es	
  detalla	
  
a	
  la	
  taula	
  de	
  puntuació	
  general:	
  
	
  
Taula	
  de	
  puntuació	
  general	
  

	
  	
   Associats,	
  PCD-­‐i	
  i	
  TU-­‐i	
  

GUIA	
  DOCENT	
   Puntuació	
   %	
  

	
  Adaptació	
  a	
  les	
  competències	
  del	
  pla	
  d’estudis	
   0,50	
   10	
  

Continguts	
   1,75	
   35	
  

Metodologia	
  docent	
   1,25	
   25	
  

Avaluació	
  de	
  l’aprenentatge	
   0,75	
   15	
  

Recursos	
  i	
  bibliografia	
   0,50	
   10	
  

Adaptació	
  a	
  la	
  normativa	
  de	
  la	
  UIB	
  per	
  a	
  la	
  redacció	
  
de	
  guies	
  docents	
   0,25	
   5	
  

PUNTUACIÓ	
  TOTAL	
   5,00	
   100	
  

	
  
6.1. Adaptació	
  a	
  les	
  competències	
  del	
  pla	
  d'estudis	
  (10%,	
  fins	
  a	
  0,50	
  punts)	
  
En	
  aquest	
  subapartat	
  es	
  valorarà	
  l’adaptació	
  a	
  les	
  competències	
  del	
  pla	
  d’estudis	
  des	
  d’un	
  punt	
  
de	
  vista	
  de	
  mòdul	
   i	
  matèria,	
  així	
  com	
  una	
  explicació	
  succinta	
  i	
  raonada	
  sobre	
  la	
   integració	
  de	
  
l’assignatura	
  a	
  les	
  competències	
  bàsiques	
  de	
  la	
  titulació.	
  
	
  
6.2. Continguts	
  (35%,	
  fins	
  a	
  1,75	
  punts)	
  
Valoració	
  del	
  temari	
  de	
  l’assignatura	
  des	
  d’un	
  punt	
  de	
  vista	
  conceptual	
  i	
  tècnic,	
  així	
  com	
  nivell	
  
autoexplicatiu	
  dels	
  títols	
  de	
  cada	
  tema.	
  	
  
	
  
6.3. Metodologia	
  docent	
  (25%,	
  fins	
  a	
  1,25	
  punts)	
  
Es	
   valorarà	
   el	
   desenvolupament	
   d’estratègies	
   metodològiques	
   d’ensenyament-­‐aprenentatge	
  
que	
  permetin	
  assolir	
  les	
  competències	
  relacionades	
  amb	
  l’assignatura	
  a	
  través	
  dels	
  continguts,	
  
així	
  com	
  el	
  seu	
  caràcter	
  innovador.	
  
	
  
6.4. Avaluació	
  de	
  l’aprenentatge	
  (15%,	
  fins	
  a	
  0,75	
  punts)	
  
Es	
  valoraran	
  els	
  sistemes	
  d’avaluació	
  d’acord	
  amb	
  la	
  seva	
  capacitat	
  per	
  valorar	
  l’assoliment	
  de	
  
les	
  competències	
  adquirides	
  a	
  través	
  dels	
  continguts	
  i	
  mètodes	
  d’ensenyament-­‐aprenentatge.	
  
	
  
6.5. Recursos	
  i	
  bibliografia	
  (10%,	
  fins	
  a	
  0,50	
  punts)	
  
Es	
  valorarà	
  el	
  desplegament	
  de	
  recursos	
  i	
  bibliografia	
  que	
  es	
  posen	
  a	
  disposició	
  dels	
  estudiants	
  
i	
  que	
  suposen	
  un	
  complement	
  a	
  l’aprenentatge	
  mitjançant	
  activitats	
  no	
  presencials.	
  
	
  
6.6. Adaptació	
  a	
  la	
  normativa	
  de	
  la	
  UIB	
  per	
  a	
  la	
  redacció	
  de	
  guies	
  docents	
  (5%,	
  fins	
  

a	
  0,25	
  punts)	
  
La	
  guia	
  docent	
  ha	
  de	
  seguir	
  els	
  criteris	
  establerts	
  en	
  la	
  Resolució	
  del	
  Rectorat	
  9041,	
  del	
  dia	
  24	
  
de	
  març	
  de	
  2009,	
  per	
  la	
  qual	
  es	
  fan	
  públics	
  els	
  criteris	
  per	
  a	
  l’elaboració	
  de	
  guies	
  docents	
  dels	
  
nous	
  estudis	
  de	
  grau	
  i	
  màster	
  (https://seu.uib.cat/fou/acord/9041/).	
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7. Article	
  7.	
  Activitat	
  investigadora	
  
L’activitat	
   investigadora	
   és	
   un	
   element	
   que	
   es	
   valora	
   a	
   tots	
   els	
   tipus	
   de	
   places.	
   A	
   les	
   places	
  
d’ajudant,	
   l’activitat	
   investigadora	
  es	
   valora	
  a	
  «Altres	
  mèrits».	
  A	
   la	
   resta	
  de	
  places,	
   és	
  per	
   si	
  
mateix	
   un	
   apartat	
   de	
   valoració,	
   que	
   puntua	
   un	
  màxim	
   de	
   5	
   punts	
   a	
   les	
   places	
   de	
   professor	
  
associat,	
   10	
   punts	
   a	
   les	
   places	
   d’ajudant	
   doctor,	
   15	
   punts	
   com	
   a	
   màxim	
   a	
   les	
   places	
   de	
  
professor	
  visitant	
   i	
  un	
  màxim	
  de	
  25	
  punts	
  a	
   les	
  places	
  de	
  professor	
  contractat	
  doctor	
   interí	
   i	
  
titular	
  d’universitat	
  interí.	
  
En	
   qualsevol	
   de	
   les	
   places,	
   els	
   subapartats	
   seran	
   els	
   que	
   figuren	
   a	
   la	
   taula	
   de	
   puntuació	
  
següent	
  i	
  tindran,	
  amb	
  la	
  puntuació	
  que	
  correspongui,	
  la	
  distribució	
  percentual	
  que	
  es	
  detalla	
  
a	
  la	
  taula	
  de	
  puntuació	
  general:	
  
Taula	
  de	
  puntuació	
  general	
  

	
  	
   Ajudant	
   Ajudant	
  doctor	
   PCD-­‐i-­‐TU-­‐i	
   Associat	
   Professor	
  visitant	
  

ACTIVITAT	
  INVESTIGADORA	
   Puntuació	
   %	
   Puntuació	
   %	
   Puntuació	
   %	
   Puntuació	
   %	
   Puntuació	
   %	
  

Publicacions	
  científiques	
   0,250	
   50,0	
   5,000	
  	
  	
  	
  50	
   	
  	
  	
  	
  12,500	
  	
  	
  	
   50	
   2,500	
  	
  	
  	
   50	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  7,500	
  	
  	
  	
   50	
  

Llibres	
  i	
  capítols	
  de	
  llibre	
   0,125	
   25,0	
   2,500	
  	
  	
  	
  25	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  6,250	
  	
  	
  	
   25	
   1,000	
  	
  	
  	
   25	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,750	
  	
  	
  	
   25	
  

Projectes	
  i	
  contractes	
  d'investigació	
   0,038	
   7,5	
   0,750	
  	
  	
  	
  7,5	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  1,875	
  	
  	
  	
   7,5	
   0,375	
  	
  	
  	
  7,5	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  1,125	
  	
  	
  	
   7,5	
  

Congressos,	
  conferències	
  i	
  seminaris	
   0,013	
   2,5	
   1,500	
  	
  	
  	
  15	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  0,625	
  	
  	
  	
   2,5	
   0,750	
  	
  	
  	
   15	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  0,375	
  	
  	
  	
   2,5	
  

Direcció	
  de	
  tesis	
  doctorals	
   0,000	
   	
  	
   0,250	
  	
  	
  	
  2,5	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  2,000	
  	
  	
  	
   8	
   0,125	
  	
  	
  	
  2,5	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  1,200	
  	
  	
  	
   8	
  

Beques	
  i	
  contractes	
  d'investigació	
   0,075	
   15,0	
   s'aplica	
  a	
  
l'apartat	
  2	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  1,750	
  	
  	
  	
   7	
   0,250	
   5	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  1,050	
  	
  	
  	
   7	
  

PUNTUACIÓ	
  TOTAL	
   0,500	
   100,0	
   10,00	
  	
   100	
   	
  	
  	
  	
  25,000	
  	
  	
  	
   100	
   5,000	
  	
  	
  	
   100	
   	
  	
  	
  	
  	
  15,000	
  	
  	
  	
   100	
  

Atès	
  que	
   l’article	
  48	
  de	
   la	
  LOU1	
   indica	
  que:	
  «Es	
  considerarà	
  mèrit	
  preferent	
  estar	
  acreditat	
  o	
  
acreditada	
   per	
   participar	
   en	
   els	
   concursos	
   d’accés	
   als	
   cossos	
   docents	
   universitaris»,	
   els	
  
candidats	
  que	
  certifiquin	
  que	
  estan	
  acreditats	
  per	
  participar	
  en	
  els	
  concursos	
  d’accés	
  a	
  titular	
  
d’universitat	
  o	
  catedràtic	
  d’universitat,	
  veuran	
  incrementada	
  en	
  un	
  5%	
  la	
  puntuació	
  ponderada	
  
que	
  obtinguin	
  a	
  l’apartat	
  d’activitat	
  investigadora.	
  
	
  

Taules	
  de	
  puntuació	
  específica	
  
7.1.	
  Publicacions	
  científiques	
  

Es	
   valoraran	
   les	
   publicacions	
   científiques	
   amb	
   procés	
   anònim	
   de	
   revisió	
   per	
   parells,	
  
preferentment	
   quan	
   siguin	
   articles	
   científics	
   publicats	
   en	
   revistes	
   especialitzades	
   i	
   de	
  
reconegut	
  prestigi.	
  Com	
  a	
  tals,	
  es	
  consideraran	
  aquelles	
  que	
  figurin	
  al	
  Subject	
  Category	
  Listing	
  
del	
   Journal	
   Citation	
   Reports	
   (JCR),	
   a	
   qualsevol	
   de	
   les	
   àrees	
   temàtiques	
   del	
   Science	
   Citation	
  
Index	
  (SCI),	
  Social	
  Sciences	
  Citation	
  Index	
  (SSCI)	
  i	
  Arts	
  and	
  Humanities	
  Citation	
  Index	
  (AHCI).	
  
La	
  valoració	
  de	
  cada	
  article	
  serà	
  la	
  següent:	
  
	
  
a)	
  Per	
  a	
  cada	
  article	
  original	
  que	
  guardi	
  relació	
  directa	
  amb	
  el	
  perfil	
  investigador	
  de	
  la	
  plaça	
  	
  
Revistes	
  indexades	
  a	
   Puntuació	
  
JCR	
  (Journal	
  Citation	
  Reports)2	
   3	
  punts	
  
ERIH	
  (European	
  Reference	
  Index	
  for	
  the	
  Humanities)3	
   1,5	
  punts	
  
SJR	
  (Scimago	
  Journal	
  Rank)4	
   1,5	
  punts	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-­‐A-­‐2001-­‐24515&b=70&tn=1&p=20070413#a50	
  
2	
  https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/journal-­‐citation-­‐reports/	
  
3	
  https://www.esf.org/	
  
4	
  https://www.scimagojr.com/journalrank.php	
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CORE	
  (Computing	
  Research	
  and	
  Education	
  Association)5	
   1,5	
  punts	
  
Catàleg	
   	
   Latindex	
   (Sistema	
   Regional	
   de	
   Información	
   para	
   Revistas	
  
Científicas	
  de	
  América	
  Latina,	
  el	
  Caribe,	
  España	
  y	
  Portugal)6	
  

1,5	
  punts	
  

IN-­‐RECS	
   (Revistas	
   Españolas	
   de	
   Ciencias	
   Sociales)	
   o	
   IN-­‐RECJ	
   (Revistas	
  
Españolas	
  de	
  Ciencias	
  Jurídicas)7	
  

1,0	
  punt	
  

DICE	
   (Difusión	
   y	
   Calidad	
   Editorial	
   de	
   las	
   Revistas	
   Españolas	
   de	
  
Humanidades	
  y	
  Ciencias	
  Sociales	
  y	
  Jurídicas)8	
  

1,0	
  punt	
  

Revistes	
  espanyoles	
  indexades	
  en	
  altres	
  bases	
  de	
  dades	
   1,0	
  punt	
  
Altres	
  revistes	
   Fins	
  a	
  0,5	
  
La	
  puntuació	
  s’aplicarà	
  per	
  a	
  cada	
  article	
  d’acord	
  amb	
  els	
  criteris	
  per	
  valorar	
  l’adequació	
  dels	
  
mèrits	
  a	
   l’àrea	
  de	
  coneixement	
  i	
  perfil	
  de	
  la	
  plaça	
  (vegeu	
  l’article	
  3	
  del	
  procediment	
  «Criteris	
  
de	
  ponderació»).	
  En	
  tots	
  els	
  casos,	
  a	
  	
  més,	
  la	
  puntuació	
  obtinguda	
  s’haurà	
  de	
  corregir	
  aplicant	
  
el	
  factor	
  de	
  correcció	
  corresponent	
  al	
  nombre	
  d’autors	
  i	
  posició	
  o	
  categoria	
  de	
  la	
  revista.	
  
	
  
Taula	
  7.1.	
  Factor	
  de	
  correcció	
  per	
  	
  posició	
  o	
  categoria	
  de	
  la	
  revista:	
  

JCR,	
  SJR,	
  IN-­‐RECS,	
  IN-­‐RECJ	
   ERIH	
   CORE	
  

Correcció	
   Factor	
   Correcció	
   Factor	
   Correcció	
   Factor	
  
Q1	
   1,5	
   Categoria	
  A	
   1,2	
   Categoria	
  A*	
   1,3	
  
Q2	
   1,3	
   Categoria	
  B	
   1,1	
   Categoria	
  A	
   1,2	
  
Q3	
   1	
   Categoria	
  C	
   1	
   Categoria	
  B	
   1,1	
  
Q4	
   1	
  

	
   	
  
Categoria	
  C	
   1	
  

Latindex	
  
DICE	
  

Segons	
  visibilitat	
   Segons	
  categoria	
  ANEP	
  

Correcció	
   Factor	
   Correcció	
   Factor	
   Correcció	
   Factor	
  

1.	
  Un	
  mínim	
  de	
  32	
  criteris	
   1,2	
   Visibilitat	
  alta	
   1,2	
   Categoria	
  A	
  o	
  A+	
   1,2	
  

2.	
  Un	
  mínim	
  de	
  29	
  criteris	
   1,1	
   Visibilitat	
  mitjana	
   1,1	
   Categoria	
  B	
   1,1	
  

3.	
  Un	
  mínim	
  de	
  26	
  criteris	
   1	
   Visibilitat	
  baixa	
   1	
  
Categoria	
  C	
  o	
  no	
  
categoritzada	
   1	
  

Si	
  la	
  publicació	
  apareix	
  en	
  una	
  revista	
  no	
  indexada,	
  el	
  factor	
  de	
  correcció	
  serà	
  1.	
  
	
  
Taula	
  7.2.	
  Factor	
  de	
  correcció	
  segon	
  la	
  posició	
  dels	
  autors	
  i	
  el	
  nivell	
  de	
  la	
  revista	
  

	
  
 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
5	
  http://www.core.edu.au/conference-­‐portal	
  	
  
	
  	
  	
  http://portal.core.edu.au/publishing/jnl	
  
6	
  https://www.latindex.org/latindex/inicio.	
  Perquè	
  una	
  revista	
  aparegui	
  al	
  catàleg	
  ha	
  de	
  complir	
  més	
  de	
  25	
  criteris	
  

de	
  33	
  per	
  a	
  revistes	
  impreses	
  i	
  de	
  36	
  per	
  a	
  revistes	
  electròniques.	
  
7	
  https://biblioteca.ugr.es/pages/investigacion/herramientas-­‐para-­‐indicios-­‐de-­‐calidad/inrecs	
  
8	
  http://epuc.cchs.csic.es/dice/busqueda.php	
  

Posició/Categoria	
  de	
  la	
  revista	
  
segons	
  taula	
  anterior	
  

Puntuació	
  
Primer/darrer	
  autor	
  /	
  	
  
corresponding	
  author	
  

Segon	
  autor	
   Altres	
  
posicions	
  

Q1,	
  categoria	
  A/	
  A*/A+,	
  
visibilitat	
  alta,	
  mínim	
  de	
  32	
  

criteris	
  
4	
   3	
   2	
  

Q2,	
  categoria	
  A,	
  visibilitat	
  
mitjana,	
  mínim	
  de	
  29	
  criteris	
  

3	
   2	
   1	
  

Q3,	
  categoria	
  B,	
  visibilitat	
  baixa,	
  
mínim	
  de	
  26	
  criteris	
  

2	
   1	
   0,5	
  

Q4,	
  categoria	
  C	
  	
   1	
   0,5	
   0,25	
  



	
  

11	
  
	
  

Per	
   poder	
   valorar	
   adequadament	
   els	
   articles,	
   se	
   n’aportarà	
   una	
   fotocòpia	
   o	
   l’enllaç	
   des	
   del	
  
qual	
  és	
  accessible	
  en	
  línia.	
  Els	
  treballs	
  en	
  premsa	
  hauran	
  d’aportar,	
  a	
  més,	
  la	
  carta	
  d’acceptació	
  
per	
  poder	
  ser	
  valorats.	
  
Les	
  publicacions	
  en	
  actes	
  de	
  congressos	
  en	
  valoren	
  en	
  un	
  altre	
  subapartat.	
  
 
7.2.	
  Llibres	
  i	
  capítols	
  de	
  llibres	
  
Es	
   valoraran	
   únicament	
   aquells	
   llibres	
   i	
   capítols	
   de	
   llibre	
   que	
   siguin	
   d’interès	
   per	
   a	
   la	
   plaça.	
  
Com	
  a	
  criteris	
  de	
  qualitat	
  es	
  tindran	
  en	
  compte:	
  el	
  prestigi	
  de	
  l’editorial,	
  l’extensió	
  del	
  text	
  i	
  les	
  
traduccions	
  que	
  eventualment	
  se	
  n’hagin	
  fet	
  a	
  altres	
  llengües.	
  
Es	
   valoraran	
   els	
   llibres	
   que	
   tinguin	
   ISBN	
   i	
   estiguin	
   publicats	
   en	
   editorials	
   especialitzades	
  
reconegudes	
  en	
  les	
  quals	
  se	
  segueix	
  un	
  procés	
  d’avaluació	
  i	
  selecció	
  d’originals	
  o	
  els	
  encàrrecs	
  
directes	
   de	
   l’editorial.	
   Se	
   suggereix	
   la	
   valoració	
   segons	
   el	
   camp	
   temàtic	
   d’acord	
   amb	
  
l’SPI	
  (Scholarly	
  Publishers	
  Indicators	
  in	
  Humanities	
  and	
  Social	
  Sciences),	
  Book	
  Citation	
  Index9	
  o	
  
equivalents.	
  	
  
La	
  puntuació	
  serà:	
  
	
  
	
  Tipus	
   Puntuació	
  
Per	
  cada	
  llibre	
  o	
  monografia	
   6	
  punts	
  
Llibre	
  resultat	
  de	
  la	
  tesi	
  doctoral	
   3	
  punts	
  
Per	
  cada	
  capítol	
  de	
  llibre	
   1,5	
  punts	
  
Per	
  cada	
  edició,	
  compilació	
  o	
  traducció	
   1	
  punt	
  
Altres	
  publicacions	
   0,5	
  punts	
  

Excepcionalment,	
   la	
   comissió	
   podrà	
   considerar	
   llibres	
   que	
   no	
   tinguin	
   ISBN,	
   malgrat	
   que	
   la	
  
valoració	
  d’aquests	
  llibres	
  no	
  pot	
  superar	
  els	
  2	
  punts.	
  
La	
  puntuació	
  anterior	
  es	
  corregirà	
  en	
  funció	
  del	
  nombre	
  d’autors	
  d’acord	
  amb	
  la	
  taula	
  següent:	
  
	
  
Taula	
  7.3	
  .	
  Correcció	
  segons	
  el	
  nombre	
  d’autors	
  

Nombre	
  d’autors	
   	
  Factor	
  de	
  correcció	
  
Llibre	
  com	
  a	
  autor	
  únic	
   1,5	
  
Publicació	
  entre	
  2	
  i	
  3	
  autors	
   1	
  
Publicació	
  entre	
  4	
  i	
  6	
  autors	
   0,75	
  
Publicació	
  amb	
  més	
  de	
  6	
  autors	
   0,5	
  

	
  
No	
  es	
  valoren	
  aquí	
  els	
  llibres,	
  manuals	
  o	
  monografies	
  de	
  caràcter	
  didàctic	
  ni	
  els	
  volums	
  d’actes	
  
de	
  congrés.	
  
Per	
   a	
   la	
   valoració	
   dels	
   llibres/capítols	
   de	
   llibre	
   es	
   presentarà	
   o	
   bé	
   un	
   exemplar	
   o	
   bé	
   una	
  
fotocòpia	
  del	
  capítol,	
  a	
  més	
  de	
  les	
  primeres	
  pàgines,	
  en	
  què	
  apareguin	
  títol,	
  edició,	
  any,	
  ISBN	
  i	
  
índex.	
  
	
  
7.3.	
  Projectes	
  i	
  contractes	
  d’investigació	
  
Es	
   consideraran	
   únicament	
   els	
   projectes	
   i	
   contractes	
   d’investigació	
   finançats	
   per	
   entitats	
  
publiques	
   o	
   privades	
   d’àmbit	
   europeu,	
   nacional	
   i	
   autonòmic	
   que	
   s’hagin	
   concedit	
   en	
  
convocatòries	
   en	
   règim	
   de	
   publicitat,	
   objectivitat	
   i	
   concurrència	
   competitiva,	
   sotmesos	
   a	
  
avaluació	
  externa	
  (AEI	
  o	
  similar).	
  
	
  

Tipus	
   Puntuació	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
9	
  http://wokinfo.com/products_tools/multidisciplinary/bookcitationindex/	
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Projectes	
  d'investigació	
  finançats	
  d’àmbit	
  europeu	
  
1,5	
  punts	
  per	
  projecte	
  i	
  any	
  
Se	
  sumaran	
  1,3	
  punts	
  addicionals	
  cada	
  any	
  si	
  
és	
  IP	
  o	
  responsable	
  

Projectes	
  d’investigació	
  finançats	
  d’àmbit	
  nacional	
  (Pla	
  
nacional	
  d’investigació)	
  

1	
  punt	
  per	
  projecte	
  i	
  any	
  
Se	
  sumarà	
  1	
  punt	
  addicional	
  cada	
  any	
  si	
  és	
  IP	
  o	
  
responsable	
  

Projectes	
  d’investigació	
  finançats	
  d’àmbit	
  autonòmic	
  (Pla	
  
autonòmic	
  d’investigació)	
  

1	
  punt	
  per	
  projecte	
  i	
  any	
  
Se	
  sumaran	
  0,5	
  punts	
  addicionals	
  si	
  és	
  IP	
  o	
  
responsable	
  

Contractes*	
  signats	
  a	
  l’empara	
  de	
  l'article	
  83	
  de	
  la	
  LOU,	
  
convenis	
  de	
  recerca	
  finançats	
  per	
  l'Administració	
  pública	
  o	
  
empresa	
  privada	
  si	
  són	
  generadors	
  de	
  coneixement	
  i	
  
transferència	
  

1	
  punt	
  per	
  contracte	
  i	
  any	
  	
  
Se	
  sumarà	
  1	
  punt	
  addicional	
  si	
  és	
  IP	
  o	
  
responsable	
  

Accions	
  de	
  difusió	
  i	
  divulgació	
  científica	
  i	
  tècnica	
  realitzades	
  
per	
  entitats	
  públiques	
  o	
  privades	
  en	
  convocatòries	
  públiques	
  
i	
  concurrència	
  

0,3	
  punts	
  per	
  acció	
  	
  
Se	
   sumaran	
   0,8	
   punts	
   addicionals	
   si	
   és	
   IP	
   o	
  
responsable	
  

*	
   Els	
   contractes/convenis	
   hauran	
   de	
   ser	
   de	
   caràcter	
   investigador	
   amb	
   capacitat	
   de	
  
transferència.	
   Els	
   informes,	
   dictàmens	
   i	
   peritatges	
   es	
   consideraran	
   com	
   a	
   «experiència	
  
professional».	
  

 
7.4.	
  Congressos,	
  conferències	
  i	
  seminaris	
  
En	
  el	
  cas	
  de	
  congressos,	
  jornades,	
  etc.,	
  es	
  tindrà	
  en	
  compte	
  el	
  caràcter	
  internacional	
  o	
  no,	
  i	
  el	
  
tipus	
   de	
   participació	
   (conferència	
   plenària,	
   comunicació	
   oral	
   o	
   pòster).	
   S'entén	
   per	
   congrés	
  
internacional	
   aquell	
   en	
   el	
   qual	
   tant	
   el	
   comitè	
   científic	
   com	
  el	
   panel	
   de	
   conferenciants	
   estan	
  
formats	
  per	
  investigadors	
  almenys	
  de	
  dos	
  països.	
  

Concepte	
  	
   Puntuació	
  

Conferència	
  plenària.	
  Ponència	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  internacional:	
  10	
  punts	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  no	
  internacional:	
  8	
  punts	
  

Per	
  cada	
  comunicació	
  oral	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  internacional:	
  5	
  punts	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  no	
  internacional:	
  3	
  punts	
  

Per	
  cada	
  pòster	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  internacional:	
  3	
  punts	
  
En	
  un	
  congrés/jornada,	
  etc.,	
  no	
  internacional:	
  2	
  punts	
  

Per	
  conferència	
  convidada	
  (en	
  esdeveniments	
  que	
  
no	
  siguin	
  congressos,	
  jornades,	
  etc.)	
  

Si	
  és	
  de	
  caràcter	
  internacional:	
  fins	
  a	
  1,5	
  punts	
  
Si	
  és	
  de	
  caràcter	
  nacional:	
  fins	
  a	
  0,8	
  punts	
  

Membre	
   del	
   comitè	
   organitzador	
   o	
   científic	
   de	
  
congrés	
  internacional	
  

10	
  punts	
  

Membre	
   del	
   comitè	
   organitzador	
   o	
   científic	
   de	
  
congrés	
  nacional	
  

5	
  punts	
  

Les	
  conferències,	
  comunicacions	
  orals	
  o	
  pòsters	
  que	
  hagin	
  estat	
  premiats	
  en	
  el	
  corresponent	
  
congrés/jornada,	
  etc.,	
  seran	
  valorats	
  amb	
  el	
  doble	
  de	
  la	
  puntuació	
  assenyalada.	
  	
  
	
  
7.5.	
  Direcció	
  de	
  tesis	
  doctorals	
  
Mèrit	
   Puntuació	
  
Tesis	
  doctorals	
  defensades	
   3	
  punts	
  per	
  tesi	
  
Si	
  la	
  tesi	
  ha	
  obtingut	
  la	
  Menció	
  de	
  Doctor/a	
  
Europeu/ea	
  o	
  Internacional	
  	
  

0,5	
  punts	
  addicionals	
  

Si	
  el	
  director	
  és	
  únic	
  	
  	
   0,5	
  punts	
  addicionals	
  
	
  
7.6.	
  Beques	
  i	
  contractes	
  d’investigació	
  
S’aplicaran	
  els	
  subapartats	
  i	
  les	
  puntuacions	
  que	
  s’han	
  concretat	
  a	
  l’article	
  3.	
  
	
  
8. Article	
  8.	
  Estudis	
  de	
  doctorat	
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L’apartat	
  «Estudis	
  de	
  doctorat»	
  és	
  específic	
  per	
  a	
   les	
  places	
  de	
  professor	
  associat	
   i	
  professor	
  
visitant.	
  En	
  les	
  places	
  d’associat,	
  l’Acord	
  normatiu	
  especifica	
  que	
  s’inclouen	
  en	
  aquest	
  apartat	
  
també	
  els	
  estudis	
  de	
  postgrau,	
  inclòs	
  el	
  títol	
  de	
  doctor.	
  
Per	
  valorar	
  aquest	
  apartat,	
  es	
  pren	
  com	
  a	
  base	
  la	
  valoració	
  que	
  es	
  fa	
  a	
  l’expedient	
  acadèmic	
  de	
  
la	
  tesi	
  doctoral	
  (vegeu	
  l’article	
  2	
  del	
  present	
  document).	
  	
  
En	
  el	
   cas	
  de	
   les	
  places	
  d’associat,	
   s’afegirà	
   al	
   que	
  acabam	
  d’esmentar	
   la	
  puntuació	
  derivada	
  
dels	
  cursos	
  de	
  doctorat,	
  DEA	
  o	
  màster	
  conduents	
  a	
   l’obtenció	
  del	
   títol	
  de	
  doctor	
  que	
  s’hagin	
  
realitzat	
  (hagin	
  o	
  no	
  culminat	
  amb	
  la	
  defensa	
  de	
  la	
  tesi	
  doctoral).	
  La	
  valoració	
  seguirà	
  la	
  taula	
  
de	
  puntuació	
  explicada	
  a	
  l’article	
  2	
  del	
  present	
  document.	
  
	
  
9. Article	
  9.	
  Altres	
  mèrits	
  
L’apartat	
  «Altres	
  mèrits»	
  és	
  un	
  apartat	
  específic	
  de	
   totes	
   les	
   figures	
  de	
   contractació.	
   Té	
  una	
  
puntuació	
  màxima	
  de	
  5	
  punts	
  per	
  a	
  totes	
  les	
  figures,	
  tret	
  de	
  la	
  d’ajudant,	
  per	
  a	
  la	
  qual	
  «Altres	
  
mèrits»	
  té	
  una	
  puntuació	
  màxima	
  de	
  10	
  punts.	
  L’Acord	
  normatiu	
  13061	
  enumera	
  un	
  conjunt	
  
de	
  mèrits	
  que	
  seran	
  necessàriament	
  computables	
  en	
  aquest	
  apartat.	
  Per	
  a	
  totes	
  les	
  figures	
  es	
  
valoren	
   necessàriament	
   les	
   estades	
   en	
   centres	
   universitaris	
   o	
   de	
   recerca,	
   cursos	
  
d’especialització,	
  idiomes,	
  premis,	
  altres	
  titulacions,	
  activitat	
  professional,	
  beques	
  i	
  contractes	
  
d’investigació	
  i	
  activitat	
  docent,	
  sempre	
  que,	
  per	
  a	
  la	
  figura	
  en	
  concret	
  de	
  què	
  es	
  tracti,	
  algun	
  
d’aquests	
  subapartats	
  figuri	
  de	
  forma	
  explícita	
  com	
  un	
  epígraf	
  independent.	
  
En	
   qualsevol	
   de	
   les	
   places,	
   els	
   subapartats	
   seran	
   els	
   que	
   figuren	
   a	
   la	
   taula	
   de	
   puntuació	
  
següent	
  i	
  tindran,	
  amb	
  la	
  puntuació	
  que	
  correspongui,	
  la	
  distribució	
  percentual	
  que	
  es	
  detalla	
  
a	
  la	
  taula	
  de	
  puntuació	
  general:	
  
	
  
Taula	
  de	
  puntuació	
  general	
  

	
  	
   Ajudant	
   Ajudant	
  doctor	
   PCD-­‐i-­‐TU-­‐i	
  

ALTRES	
  MÈRITS	
   Puntuació	
   %	
   Puntuació	
   %	
   Puntuació	
   %	
  

Cursos	
  d’especialització,	
  inclosos	
  altres	
  títols	
   3	
   30%	
   1,50	
   30%	
   2	
   40%	
  
Idiomes	
   2,5	
   25%	
   0,75	
   15%	
   0,125	
   2.5%	
  
Beques	
  i	
  contractes	
  d'investigació	
  (1)	
   1,5	
   15%	
   0,20	
   4%	
   0,125	
   2.5%	
  
Premis	
   1	
   10%	
   0,15	
   3%	
   0,125	
   2.5%	
  
Activitat	
  professional	
   0,5	
   5%	
   1,25	
   25%	
   1,5	
   30%	
  
Estades	
  en	
  altres	
  centres	
  universitaris	
  o	
  de	
  recerca	
   0,5	
   5%	
   1,00	
   20%	
   1	
   20%	
  

Participació	
  en	
  projectes	
  d’innovació	
  pedagògica	
   	
  	
   	
  	
   0,15	
   3%	
   0,125	
   2.5%	
  
Activitat	
  docent	
   0,5	
   5%	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  
Activitat	
  investigadora	
   0,5	
   5%	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  

PUNTUACIÓ	
  TOTAL	
   10	
   100	
   5	
   100	
   5	
   100	
  
	
  
	
  	
   Associat	
   Visitant	
  

ALTRES	
  MÈRITS	
   Puntuació	
   %	
   Puntuació	
   %	
  

Cursos	
  d’especialització,	
  inclosos	
  altres	
  títols	
   2,90	
   58%	
   3,2	
   32%	
  

Idiomes	
   0,10	
   2%	
   0,2	
   2%	
  

Beques	
  i	
  contractes	
  d'investigació	
  	
   0,25	
   5%	
   0,2	
   2%	
  

Premis	
   0,15	
   3%	
   0,2	
   2%	
  
Activitat	
  professional	
   	
  

	
  
2	
   20%	
  

Estades	
  en	
  altres	
  centres	
  universitaris	
  o	
  de	
  recerca	
   0,25	
   5%	
   2	
   20%	
  

Participació	
  en	
  projectes	
  d’innovació	
  pedagògica	
   0,25	
   5%	
   2,2	
   22%	
  

Expedient	
  acadèmic	
   1,75	
   35%	
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PUNTUACIÓ	
  TOTAL	
   5,00	
   100	
   10	
   100	
  
	
  

9.1.	
  Cursos	
  d’especialització,	
  inclosos	
  altres	
  títols	
  	
  
Taula	
  de	
  puntuació	
  específica	
  
Mèrit	
   Puntuació	
  
Altres	
  títols	
  universitaris	
  oficials	
  distints	
  dels	
  que	
  donen	
  accés	
  a	
  la	
  
plaça	
  

3	
  punts	
  per	
  títol	
  

Títols	
  propis:	
  màsters	
  universitaris,	
  cursos	
  de	
  postgrau	
  (CAP)	
  	
   2	
  punts	
  per	
  títol	
  
Cursos/seminaris	
  rebuts	
  en	
  centres	
  universitaris	
  o	
  de	
  recerca	
  	
  	
   0,05	
  punts	
  per	
  hora	
  
Cursos/seminaris	
  rebuts	
  	
  en	
  organismes	
  d’extensió	
  universitària	
  
(ICE,	
  SAC,	
  IRIE	
  o	
  similars)	
  i	
  a	
  l’Administració	
  pública	
  (EBAP)	
  

0,02	
  punts	
  per	
  hora	
  

Cursos/seminaris	
  	
  rebuts	
  	
  en	
  altres	
  tipus	
  d’organismes	
  (ONG,	
  
associacions	
  culturals/empresarials)	
  

0,01	
  punts	
  per	
  hora	
  

	
  
9.2.	
  Idiomes	
  
Es	
  reconeixeran	
  els	
  certificat	
  oficials	
  d’aptitud	
  o	
  de	
  nivell	
  avançat	
  del	
  coneixement	
  d’idiomes	
  
estrangers	
  distints	
  del	
  català	
  i	
  l’espanyol	
  expedits	
  per	
  les	
  escoles	
  superiors	
  d’idiomes	
  o	
  centres	
  
equivalents.	
   Es	
   valoraran	
   segons	
   el	
   nivell	
   acreditat	
   d’acord	
   amb	
   el	
   Marc	
   europeu	
   comú	
   de	
  
referència	
  per	
  a	
   les	
   llengües	
   (MECR).	
  Per	
  a	
  cada	
   idioma	
  es	
  puntuarà	
  d’acord	
  amb	
   la	
  taula	
  de	
  
nivells	
  següent:	
  

Nivell	
   Subnivell	
   Puntuació	
  

A	
  
A1	
   0,1	
  
A2	
   0,5	
  

B	
  
B1	
   0,8	
  
B2	
   1,0	
  

C	
  
C1	
   1,5	
  
C2	
   2,0	
  

	
  
9.3.	
  Beques	
  i	
  contractes	
  d’investigació	
  
En	
   el	
   cas	
   de	
   les	
   places	
   d’ajudant	
   doctor,	
   es	
   consideraran	
   aquí	
   «altres	
   beques	
   i	
   contractes	
  
d’investigació»	
   distints	
   dels	
   ja	
   valorats	
   a	
   l’apartat	
   específic	
   «Beques	
   i	
   contractes	
  
d’investigació»	
  a	
  la	
  norma	
  que	
  regula	
  la	
  contractació	
  d’aquests	
  tipus	
  de	
  places.	
  En	
  la	
  resta	
  de	
  
figures	
   de	
   contractació,	
   es	
   consideraran	
   «altres	
   beques	
   i	
   contractes»	
   no	
   computats	
   ja	
   a	
  
l’apartat	
  «Activitat	
   investigadora»	
  d’acord	
  amb	
   la	
   taula	
  de	
  puntuació	
  específica	
  de	
   l’article	
  3	
  
d’aquest	
   procediment.	
   Les	
   beques	
   i	
   contractes	
   d’investigació	
   concedits	
   sense	
   concurrència	
  
competitiva	
  no	
  podran	
  computar	
  més	
  que	
  0,1	
  punts	
  per	
  any.	
  	
   	
  
	
  
9.4.	
  Premis	
  
En	
   el	
   cas	
   de	
   les	
   places	
   d'ajudant	
   i	
   ajudant	
   doctor,	
   els	
   premis	
   extraordinaris	
   de	
  
llicenciatura/grau,	
  màster	
   i	
   doctorat	
   només	
   es	
   podran	
   puntuar	
   si	
   s'han	
   obtingut	
   com	
   a	
   fruit	
  
d'una	
  altra	
  llicenciatura	
  /	
  un	
  altre	
  grau,	
  màster	
  o	
  doctorat	
  distints	
  dels	
  que	
  han	
  donat	
  accés	
  a	
  
la	
   plaça	
   (ja	
   valorats	
   a	
   l’apartat	
   «Expedient	
   acadèmic»).	
   En	
   el	
   cas	
   de	
   les	
   places	
   de	
   professor	
  
associat,	
   aquests	
   premis	
   computaran	
   igualment	
   al	
   subapartat	
   «Expedient	
   acadèmic»	
   que	
  
figura	
  a	
  «Altres	
  mèrits».	
  
	
  
Mèrit	
   puntuació	
  

Premi	
  extraordinari	
  de	
  llicenciatura	
  o	
  grau	
   1	
  punt	
  
Premi	
  extraordinari	
  de	
  màster	
   1	
  punt	
  
Premi	
  extraordinari	
  de	
  doctorat	
   1	
  punt	
  
Premis	
  de	
  caràcter	
  docent	
  o	
  científic,	
  rellevants	
  per	
  a	
  la	
  plaça,	
  concedits	
  per	
   1	
  punt	
  per	
  premi	
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organismes	
  públics	
  o	
  privats	
  en	
  convocatòria	
  pública	
  i	
  competitiva	
  

Altres	
  premis,	
  distincions	
  o	
  reconeixements	
  de	
  caràcter	
  científic	
  o	
  docent	
   0,5	
  per	
  premi	
  
	
  
9.5.	
  Activitat	
  professional	
  
Es	
  valora	
  l’activitat	
  professional	
  dins	
  l’apartat	
  «Altres	
  mèrits»	
  a	
  totes	
  les	
  figures,	
  a	
  excepció	
  de	
  
la	
  figura	
  de	
  professor	
  associat,	
  on	
  l’activitat	
  professional	
  és	
  un	
  apartat	
  específic.	
  Per	
  a	
  la	
  resta	
  
de	
  places,	
  se	
  seguirà	
  la	
  valoració	
  general	
  i	
  específica	
  de	
  	
  l’article	
  4	
  d’aquest	
  document.	
  
	
  
9.6.	
  Activitat	
  docent	
  
Es	
  valora	
  l’activitat	
  docent	
  dins	
  l’apartat	
  «Altres	
  mèrits»	
  exclusivament	
  a	
  les	
  places	
  d’ajudant.	
  
Per	
   a	
   la	
   resta	
   de	
   places,	
   l’activitat	
   docent	
   té	
   un	
   apartat	
   específic.	
   En	
   el	
   cas	
   de	
   les	
   places	
  
d’ajudant,	
  se	
  seguirà	
  la	
  taula	
  de	
  puntuació	
  general	
  i	
  específica	
  per	
  a	
  aquesta	
  plaça	
  que	
  figura	
  a	
  
l’article	
  5	
  d’aquest	
  document.	
  
	
  
9.7.	
  Activitat	
  investigadora	
  
Es	
   valora	
   l’activitat	
   investigadora	
   dins	
   l’apartat	
   «Altres	
   mèrits»	
   exclusivament	
   a	
   les	
   places	
  
d’ajudant.	
  Per	
  a	
  la	
  resta	
  de	
  places,	
  l’activitat	
  investigadora	
  té	
  un	
  apartat	
  específic.	
  En	
  el	
  cas	
  de	
  
les	
   places	
   d’ajudant,	
   se	
   seguirà	
   la	
   valoració	
   que	
   figura	
   a	
   la	
   taula	
   de	
   puntuació	
   general	
   i	
  
específica	
  de	
  l’article	
  7	
  	
  d’aquest	
  document.	
  
	
  
9.8.	
  Estades	
  en	
  altres	
  centres	
  universitaris	
  o	
  de	
  recerca	
  
S’entén	
  l’estada	
  d’investigació	
  com	
  el	
  desplaçament	
  temporal	
  d’un	
  investigador	
  per	
  continuar	
  
la	
  seva	
  tasca	
  investigadora	
  en	
  un	
  altre	
  centre	
  universitari	
  o	
  de	
  recerca.	
  
Per	
  valorar	
  una	
  estada	
  s’haurà	
  d’estar	
  contractat	
  durant	
  el	
  temps	
  de	
  l’estada	
  com	
  a	
  contractat	
  
predoctoral/postdoctoral	
  en	
  algun	
  centre	
  universitari	
  o	
  d’investigació	
  superior.	
  
Només	
  es	
   comptabilitzaran	
   les	
  estades	
  d’una	
  durada	
  mínima	
  de	
   tres	
  mesos,	
  acumulables	
  en	
  
períodes	
  de	
  quinze	
  dies.	
  
Per	
  acreditar	
  l’estada	
  es	
  presentarà	
  el	
  permís	
  oficial	
  del	
  centre	
  d’origen,	
  la	
  invitació	
  del	
  centre	
  
receptor	
  i	
  el	
  certificat	
  d’aquest	
  sobre	
  la	
  realització	
  de	
  l’estada,	
  al	
  qual	
  ha	
  de	
  constar	
  la	
  durada	
  
d’aquesta.	
  
Les	
   estades	
   realitzades	
   es	
   consideraran	
   com	
   a	
   mèrit	
   distint	
   i	
   independent	
   de	
   la	
   beca	
   o	
   el	
  
contracte	
  d’investigació	
  que	
  la	
  permet.	
  
La	
   puntuació	
   de	
   les	
   estades	
   valorarà	
   la	
   condició	
   predoctoral/postdoctoral,	
   la	
   durada	
   de	
  
l’estada	
   i	
   la	
   coherència	
   d’aquesta	
   amb	
   la	
   línia	
   de	
   recerca	
   de	
   la	
   beca	
   o	
   el	
   contracte	
  
d’investigació	
  que	
  la	
  genera.	
  
	
  

Mèrit	
   Puntuació	
  
Coherència	
  amb	
  la	
  línia	
  de	
  

recerca	
  
Estada	
  predoctoral	
  en	
  centres	
  
universitaris	
  o	
  de	
  recerca	
  nacional	
  o	
  
internacional	
  	
  

1,5	
  punts	
  per	
  cada	
  3	
  
mesos	
   Es	
   multiplica	
   per	
   1	
   si	
   té	
  

coherència	
  
Es	
  multiplica	
  per	
  0,5	
  si	
  la	
  
relació	
  és	
  tangencial	
  

Estada	
  postdoctoral	
  en	
  centres	
  
universitaris	
  o	
  de	
  recerca	
  nacional	
  o	
  
internacional	
  	
  

1	
  punt	
  per	
  cada	
  3	
  mesos	
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Per	
   al	
   cas	
   de	
   les	
   places	
   d’ajudant	
   doctor,	
   l’article	
   50	
   de	
   la	
   LOU	
   estableix	
   que	
   «serà	
   mèrit	
  
preferent	
   l’estada	
  del	
  candidat	
  en	
  universitats	
  o	
  centres	
  d’investigació	
  de	
  reconegut	
  prestigi,	
  
espanyols	
  o	
  estrangers,	
  distints	
  a	
  aquell	
  que	
  dugui	
  a	
  terme	
  la	
  contractació».10	
  
	
  
9.9.	
  Participació	
  en	
  projectes	
  d’innovació	
  pedagògica	
  
La	
  	
  participació	
  en	
  projectes	
  d’innovació	
  pedagògica	
  es	
  valora	
  dins	
  l’apartat	
  «Altres	
  mèrits»	
  en	
  
totes	
  les	
  figures	
  de	
  contractació,	
  tret	
  de	
  les	
  d’ajudant.	
  Per	
  ser	
  considerats,	
  els	
  projectes	
  hauran	
  
d’haver	
  estat	
  concedits	
  en	
  condicions	
  de	
  publicitat,	
  objectivitat	
  i	
  concurrència	
  competitiva.	
  	
  

Mèrit	
   Puntuació	
  

Projectes	
  d’innovació	
  docent	
  universitaris	
   1	
  punt	
  per	
  projecte	
  si	
  és	
  IP	
  
0,5	
  punts	
  per	
  participació	
  en	
  l’equip	
  

Projectes	
  d’innovació	
  docent	
  en	
  altres	
  etapes	
  
educatives	
  

0,75	
  punts	
  per	
  projecte	
  si	
  és	
  IP	
  
0,25	
  punts	
  per	
  participació	
  en	
  l’equip	
  

	
  
9.10.	
  Expedient	
  acadèmic	
  
Es	
   valora	
   l’expedient	
   acadèmic	
   dins	
   l’apartat	
   «Altres	
   mèrits»	
   exclusivament	
   a	
   les	
   places	
  
d’associat.	
   Per	
   a	
   les	
   places	
   d’ajudant	
   i	
   ajudant	
   doctor,	
   l’expedient	
   acadèmic	
   té	
   un	
   apartat	
  
específic.	
  Per	
  a	
  la	
  resta	
  de	
  places	
  (PCD-­‐i/TU-­‐i/visitant),	
  l’expedient	
  acadèmic	
  no	
  es	
  valora.	
  
En	
  el	
   cas	
  de	
   les	
  places	
  d’associat,	
   se	
   seguiran	
   les	
   taules	
  de	
  puntuació	
  general	
   i	
   específica	
  de	
  
l’article	
  2	
  	
  d’aquest	
  document.	
   	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
10	
  https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-­‐A-­‐2001-­‐24515-­‐consolidado.pdf	
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2. Resum	
  per	
  a	
  cada	
  tipus	
  de	
  figura	
  de	
  contractació	
  
	
  
Professors	
  ajudants	
  
Apartat	
   Puntuació	
  màxima	
  

1. Expedient	
  acadèmic	
  	
  (inclosos	
  els	
  estudis	
  de	
  postgrau)	
   20	
  
2. Altres	
  mèrits	
  (activitat	
  docent,	
  activitat	
  investigadora,	
  

beques	
  i	
  contractes	
  d'investigació,	
  estades	
  en	
  altres	
  centres	
  
universitaris	
  o	
  de	
  recerca,	
  cursos	
  d’especialització,	
  idiomes,	
  
premis,	
  altres	
  titulacions,	
  activitat	
  professional,	
  etc.)	
  

10	
  

	
  Puntuació	
  màxima	
   30	
  
	
  
Els	
  candidats	
  han	
  de	
  complir	
  tots	
  els	
  requisits	
  que	
  estableixen	
  l’article	
  49	
  de	
  la	
  LOU	
  i	
  l’article	
  11	
  
del	
  Decret	
  104/2002,	
  de	
  2	
  d’agost,	
  pel	
  qual	
  es	
  regula	
  el	
  règim	
  jurídic	
  i	
  retributiu	
  del	
  personal	
  
docent	
  i	
  investigador	
  contractat	
  de	
  la	
  UIB.	
  A	
  aquests	
  efectes,	
  es	
  considerarà	
  que	
  han	
  acabat	
  les	
  
matèries	
   d’estudi	
   a	
   què	
   es	
   refereixen	
   els	
   articles	
   anteriors	
   els	
   candidats	
   que	
   hagin	
   estat	
  
admesos	
  o	
  estiguin	
  en	
  condicions	
  de	
  ser	
  admesos	
  als	
  estudis	
  de	
  doctorat,	
  de	
  conformitat	
  amb	
  
el	
  Reial	
  decret	
  99/2011,	
  de	
  29	
  d’octubre.	
  
	
  
Professors	
  ajudants	
  doctors	
  
Apartat	
   Puntuació	
  màxima	
  

1. Expedient	
  acadèmic	
  	
  (inclosos	
  els	
  estudis	
  de	
  postgrau)	
   10	
  
2. Beques	
  i	
  contractes	
  d’investigació	
   5	
  
3. Activitat	
  en	
  investigació	
   10	
  
4. Activitat	
  docent	
  (preferentment	
  realitzada	
  en	
  universitats)	
   5	
  
5. Altres	
  mèrits	
  (altres	
  beques	
  i	
  contractes	
  no	
  inclosos	
  a	
  l'apartat	
  

2,	
  cursos	
  d’especialització,	
  estades	
  en	
  altres	
  centres	
  
universitaris	
  o	
  de	
  recerca,	
  idiomes,	
  premis,	
  activitat	
  
professional,	
  altres	
  titulacions,	
  participació	
  en	
  projectes	
  
d’innovació	
  pedagògica,	
  etc.)	
  

5	
  

Puntuació	
  màxima	
   35	
  
En	
  els	
  punts	
  3	
   i	
   4	
   s'ha	
  de	
   tenir	
   en	
   compte,	
  preferentment,	
   l’activitat	
   exercida	
  en	
   centres	
  no	
  
vinculats	
  a	
  la	
  Universitat	
  on	
  hagin	
  estat	
  contractats,	
  becaris,	
  etc.	
  
	
  
Professors	
  contractats	
  doctors	
  interins	
  i	
  	
  
professors	
  titulars	
  d’universitat	
  interins	
  
Apartat	
   Puntuació	
  màxima	
  

1. Activitat	
  docent	
  (preferentment	
  realitzada	
  en	
  universitats)	
   20	
  
2. Activitat	
  en	
  investigació	
  	
   25	
  
3. Guia	
  docent	
  (en	
  cas	
  que	
  la	
  plaça	
  es	
  convoqui	
  per	
  impartir	
  

una	
  assignatura	
  nova)	
  
5	
  

4. Altres	
  mèrits	
  (altres	
  beques	
  i	
  contractes	
  no	
  inclosos	
  a	
  
l'apartat	
  2,	
  cursos	
  d’especialització,	
  estades	
  en	
  altres	
  
centres	
  universitaris	
  o	
  de	
  recerca,	
  idiomes,	
  premis,	
  
activitat	
  professional,	
  altres	
  titulacions,	
  participació	
  en	
  
projectes	
  d’innovació	
  pedagògica,	
  etc.)	
  

5	
  

Puntuació	
  màxima	
   55	
  
En	
   el	
   cas	
   dels	
   PCD	
   interins,	
   els	
   candidats	
   han	
   de	
   complir	
   tots	
   els	
   requisits	
   que	
  
estableixen	
   la	
  LOU	
   i,	
  si	
  escau,	
  el	
  Decret	
  104/2002,	
  de	
  2	
  d’agost,	
  pel	
  qual	
  es	
  regula	
  el	
  
règim	
  jurídic	
  i	
  retributiu	
  del	
  personal	
  docent	
  i	
  investigador	
  contractat	
  de	
  la	
  Universitat	
  
de	
  les	
  Illes	
  Balears.	
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En	
   el	
   cas	
   dels	
   TU	
   interins,	
   els	
   candidats	
   han	
   de	
   complir	
   tots	
   els	
   requisits	
   que	
  
estableixen	
  la	
  LOU	
  i	
  el	
  Reial	
  decret	
  898/1985,	
  de	
  30	
  d’abril,	
  sobre	
  règim	
  del	
  professorat	
  
universitari.	
  
	
  
Professors	
  associats	
  
Apartat	
   Puntuació	
  màxima	
  

1. Activitat	
  professional	
   10	
  
2. Activitat	
  docent	
  (preferentment	
  realitzada	
  en	
  universitats)	
   5	
  
3. Guia	
  docent	
  (en	
  cas	
  que	
  la	
  plaça	
  es	
  convoqui	
  per	
  impartir	
  una	
  

assignatura	
  nova)	
  
5	
  

4. Activitat	
  investigadora	
   5	
  
5. Estudis	
  de	
  doctorat	
  o	
  estudis	
  de	
  postgrau	
  oficial	
  (inclòs	
  el	
  títol	
  de	
  

doctor)	
  
5	
  

6. Altres	
  mèrits	
  (expedient	
  acadèmic,	
  beques	
  i	
  contractes	
  no	
  inclosos	
  
a	
  l'apartat	
  4,	
  cursos	
  d’especialització,	
  estades	
  en	
  altres	
  centres	
  
universitaris	
  o	
  de	
  recerca,	
  idiomes,	
  premis,	
  altres	
  titulacions,	
  
participació	
  en	
  projectes	
  d’innovació	
  pedagògica,	
  etc.)	
  

5	
  

Puntuació	
  màxima	
   35	
  
Els	
   candidats	
   han	
   de	
   complir	
   els	
   requisits	
   exigits	
   per	
   l’article	
   53	
   de	
   la	
   LOU	
   i	
   els	
   establerts	
   a	
  
l’article	
  15	
  del	
  Decret	
  104/2002,	
  de	
  2	
  d’agost,	
  pel	
  qual	
  es	
  regula	
  el	
  règim	
  jurídic	
  i	
  retributiu	
  del	
  
personal	
  docent	
  i	
  investigador	
  contractat	
  de	
  la	
  UIB	
  (especialistes	
  de	
  reconeguda	
  competència	
  
que	
  acreditin	
  exercir	
  la	
  seva	
  activitat	
  professional	
  fora	
  de	
  l’àmbit	
  docent	
  i	
  d'investigació	
  de	
  la	
  
Universitat).	
   El	
   personal	
   no	
   docent	
   de	
   la	
   UIB	
   pot	
   ser	
   contractat	
   sempre	
   que	
   compleixi	
   les	
  
condicions	
  legals	
  de	
  compatibilitat.	
  
	
  
Professors	
  visitants	
  
Apartat	
   Puntuació	
  màxima	
  

1. Activitat	
  acadèmica	
   10	
  
2. Activitat	
  en	
  investigació	
   15	
  
3. Activitat	
  docent	
  (preferentment	
  realitzada	
  en	
  universitats)	
   5	
  
4. Els	
  estudis	
  de	
  doctorat	
  (inclòs	
  el	
  títol	
  de	
  doctor)	
   5	
  
5. Guia	
  docent	
  (en	
  cas	
  que	
  la	
  plaça	
  es	
  convoqui	
  per	
  impartir	
  

una	
  assignatura	
  nova)	
  
5	
  

6. Altres	
  mèrits	
  (altres	
  beques	
  i	
  contractes	
  no	
  inclosos	
  a	
  
l’apartat	
  2,	
  cursos	
  d’especialització,	
  estades	
  en	
  altres	
  
centres	
  universitaris	
  o	
  de	
  recerca,	
  idiomes,	
  premis,	
  activitat	
  
professional,	
  altres	
  titulacions,	
  participació	
  en	
  projectes	
  
d’innovació	
  pedagògica,	
  etc.)	
  

5	
  

Puntuació	
  màxima	
   45	
  

	
  


