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1. Criteris especifics per a la contractacio del professorat

En aquest document s’estableixen els criteris especifics de contractacié que seran d’aplicacio
per a la contractacié de professorat adscrit al Departament de Geografia, segons el que
estableix "Acord normatiu 13061, del dia 10 d’abril de 2019, pel qual s’aproven els criteris
generals de contractacio del professorat a la Universitat de les llles Balears.

Les figures de contractacié que es detallen a I’Acord normatiu sén set: professor ajudant (Aj),
professor ajudant doctor (AjDr), professor contractat doctor interi (PCD-i), professor titular
d'universitat interi (TU-i), professor contractat doctor (PCD), professor visitant (PV) i professor
associat (As). Totes aquestes figures es formalitzen mitjancant un contracte laboral i sén
renovables anualment d’acord amb les limitacions i condicions establertes a la Llei organica
d’universitats i la normativa autonomica.

D’acord amb aquests criteris generals de contractacid, les comissions de contractacié que es
constitueixin per a cada tipus de placa han de valorar els mérits que aportaran els candidats
organitzats en una série d’entre dos i sis elements, amb puntuacions variables per a cada
placa, d’acord amb la taula 1.

TIPUS DE CONTRACTE ACTIVITAT ACTIVITAT EXPEDIENT COB:I%:J:(ST:E s ACTIVITAT GUIA ESTUDIS DE ACTIVITAT ALTRES Pl'r:'\l"::rcll\ 6
PROFESSIONAL ACADEMICA ~ ACADEMIC DOCENT DOCENT DOCTORAT INVESTIGADORA MERITS
INVESTIGACIO TOTAL
Associat 10 5 5 5 5 5 35
Ajudant 20 10 30
Ajudant Doctor 10 5 5 10 5 35
PCD-i TU-i 20 5 25 5 55
Visitants 10 5 5 5 15 5 45

Taula 1. Puntuacions maximes per a cada element de valoracié i per a cada figura de
contractacio.

Com es pot veure a la taula 1, alguns mérits, com ara lI'expedient academic, I'activitat
academica o la guia docent, sén exclusius de determinades figures de contractacid, mentre
qgue d’altres, com l'activitat docent o l'activitat investigadora, es repeteixen en distintes
figures.

L’Acord normatiu 13061 no entra a detallar quins tipus de meérits seran considerats ni amb
guina puntuacio per a cada figura de contractacié, de manera que, per facilitar la tasca de les
comissions de contractacid, cal establir els subapartats en qué es classificaran els merits
aportats, quin pes tindra cada subapartat en la distribucid dels punts de cada apartat, com
també s’ha d’establir com es valoraran els merits, d’acord amb la naturalesa docent,
investigadora, professional o formativa, que presentin els candidats.

Per dur a terme el que acabam de dir, s’aproven els criteris seglients:

1. Article 1. Valoracio dels merits

a) Amb caracter general, per a totes les figures de professorat contractat, només es
valoraran els merits que s’indiquen i que sén especifics per a cada tipus de placa.

b) L'adequacid dels merits a I'area de coneixement i el perfil de la placa i la valoracio
especifica d’aquesta adequacié seguira els «Criteris especifics per a la fixacié de les
arees i perfils de les places de professor contractat docent, investigador i interi adscrit
al Departament de Geografia i per la valoracié de I'adequacié dels merits a les arees i
perfils» que figuren al manual de procediments

c) Lavaloracié de cada merit sera el resultat d’aplicar la puntuacid i els factors correctors
gue corresponguin segons el pes i puntuacio del subapartat en el qual s’inclogui.

d) La puntuacié maxima de cada subapartat per a cada figura de contractacié sera la que
es detalla als articles seglients.




e) En algunes figures, determinats apartats, com ara expedient académic o activitat
professional, son subapartats d’«Altres merits». En aquests casos, els subapartats i
criteris de valoracié no variaran.

f) Cap meérit no podra ser computat més d’una vegada. Només es valoraran els merits
convenientment acreditats i que tinguin rellevancia per a la placa.

g) Les comissions de contractacié queden autoritzades a sol-licitar, si escau, I'aclariment
o un major detall dels documents acreditatius que hagin presentat els candidats.

2. Article 2. Expedient académic

L'expedient academic és un apartat especific de la figura de professor ajudant i d’ajudant
doctor i s’inclou dins «Altres meérits» en el cas dels professors associats.

En cada figura puntuara de la segiient forma, fins al maxim de l'apartat que fixa I’Acord
normatiu 13061.

Taula de puntuacié general Ajudant Ajudant Dr

Expedient de grau o llicenciatura 15,0 75,0 3,0 30,0
Masters oficials, DEA, tesi de llicenciatura 4,0 20,0 2,0 20,0
Tesi doctoral 1,0 5,0 5,0 50,0
PUNTUACIO TOTAL 20,0 100,0 10,0 100,0

Taula de puntuacioé especifica
2.1. Expedient de grau o llicenciatura
Es parteix de la nota mitjana de llicenciatura o grau, expressada en una mateixa base numerica
per a tots els candidats a partir del seu expedient. S’aplicara el factor de correccié explicat a la
seglient férmula logaritmica, que permet premiar les notes mitjanes més elevades:
Per a les places d’ajudant, en que es distribueixen 15 punts:

Puntuacio6 expedient grau Aj.= [(21,449971) X (Ln(Notamitjana))] — 34,390165
Per a les places d’ajudant doctor, en qué es distribueixen 3 punts:

Puntuaci6 expedient grau Aj.Dr.= [(1,600478)x(Ln(Notamitjana))] + 0,131865
S’aplicaran els factors de correccid que corresponguin per I'adequacio a I'area i perfil.
A la puntuacié resultant, s’afegira un punt addicional si I'expedient de grau o llicenciatura ha
obtingut el premi extraordinari de grau o llicenciatura.

2.2. Masters oficials, DEA, tesi de llicenciatura
Es parteix de la nota mitjana del master oficial o de la qualificacid del diploma d’estudis
avancgats o els cursos de doctorat, segons correspongui, expressada en una mateixa base
numerica per a tots els candidats a partir del seu expedient. S’aplicara el factor de correccid
explicat a la segient férmula logaritmica, que permet premiar les notes mitjanes més
elevades:
Per a les places d’ajudant, en que es distribueixen 4 punts:
Puntuacié master Aj.= [(5,580334) * (Ln(Notamijana))] — 8,849075

Per a les places d’ajudant doctor, en qué es distribueixen 2 punts:

Puntuaci6 master Aj.Dr.= [(1,042406) X (Ln Notamitjana))] + 0,131893
Si el programa de doctorat o master oficial té Mencié de Qualitat, la qualificacié es multiplica
per 1,25.
S’aplicaran els factors de correccid que corresponguin per I'adequacié a I'area i al perfil.
A la puntuacié resultant, s’afegira un punt addicional si I'expedient del candidat ha obtingut el
premi extraordinari de master.




2.3. Tesi doctoral
Es valorara segons la qualificacié obtinguda en la defensa de la tesi doctoral. Si no consta
avaluacié numerica, es fara servir I'’equivaléncia segiient:

Qualificacié Puntuacio
Apte cum laude o excel-lent cum laude 10 punts
Excel-lent 9,5 punts
Notable 8 punts
Apte o tesi homologada 6 punts

Si la tesi ha rebut la Mencié de Doctor/a Europeu/ea o Internacional, se sumara 1 punt a la
qualificacio.

Si la tesi ha rebut premi extraordinari de doctorat, se sumara 1 punt a la qualificacio.
S’aplicaran els factors de correccié que corresponguin per I'adequacié a I'area i al perfil.

3. Article 3. Beques i contractes d’investigacié

Les beques i contractes d’investigacié formen un apartat especific de la valoracio de les places
d’ajudant doctor. A les places de PCD-i i TU-i sén considerades com un subapartat dins
«Activitat investigadora» i tornen a aparéeixer a «Altres merits» en totes les figures.

Quan l'epigraf «Beques i contractes d’investigacio» formi un apartat o subapartat especific de
I'activitat investigadora, només es podran valorar a «Altres meérits» altres beques o contractes
d’investigacid no computats en algun dels apartats anteriors. A cada lloc on hagin de valorar-se
les «Beques i contractes d’investigacio» es mantindra la relacié 40%-60% de la puntuacio total
establerta per a aquest element.

Taula de puntuacié general

BEQUES | CONTRACTES D’INVESTIGACIO  Puntuacié %

Beques o contractes predoctorals 2,00 40%
Beques o contractes postdoctorals 3,00 60%
PUNTUACIO TOTAL 5,00 100

Taula de puntuacio especifica

Beques i contractes d’investigacio predoctoral 40%
Beca/contracte predoctoral europeu i FPU o similar nacional o autonomic 2 punts per any
Contractes d'investigacid predoctorals associats a projectes 1 punt per any
Beca/contracte predoctoral de fundacions o similars de caracter competitiu 0,5 punts per any
Beques i contractes d’investigacio postdoctoral 60%
Beca/contracte postdoctoral europeu, nacional o autonomic 2 punts per any
Contractes d'investigacid postdoctorals associats a projectes 1 punt per any
Beca/contracte postdoctoral de fundacions o similars de caracter competitiu 0,5 punts per any

Criteris de valoraci6:

S’entén el gaudi de beques/contractes d’investigacié competitius.

Es comprovara que el candidat hagi esgotat el termini maxim de la beca o contracte que figuri
a la convocatoria. En cas de resultar inferior, la puntuacié s’atorgara proporcionalment al
temps que s’hagi mantingut la beca o contracte d’investigacio.

Les beques o ajudes postdoctorals (José Castillejo, Salvador de Madariaga) es consideraran en
aquest apartat.



4. Article 4. Activitat professional

L'activitat professional és un apartat especific de les places de professor associat, que val un
total de 10 punts. L’activitat professional consta a «Altres mérits» com a subapartat especific a
la resta de places. En qualsevol de les places, els subapartats seran els que figuren a la taula de

puntuacié seglient i tindran, amb la puntuacidé que correspongui, la distribucié percentual que
es detalla a la taula de puntuacié general:
Taula de puntuacié general

ACTIVITAT PROFESSIONAL Puntuacio
Temps d’exercici professional 7 70
Carrecs i responsabilitats exercides 2 20
Transferéncia de coneixement 1 10
PUNTUACIO TOTAL 10 100

Taules de puntuacid especifica

4.1. Temps d’exercici professional

Inclou els treballs exercits com a resultat d’'un contracte laboral o de manteniment d’una
Ilicencia fiscal d’activitat autonoma, sempre que tinguin relacio amb el perfil docent de la
placa. Es computen els dies treballats o cotitzats en funcid del nivell de titulacid exigit.
L'activitat professional en la docéncia no universitaria es considera dins aquest apartat.

Exercici professional Puntuacié
Contracte laboral com a titulat superior 0,5 punts per any treballat o fraccié
Contracte laboral com a titulat mitja 0,25 punts per any treballat o fraccio
Llicencia fiscal com a autonom 0,5 punts per any treballat o fraccié
Docencia en centres docents no universitaris 0,1 punts per mes treballat o fraccio
Altra activitat professional vinculada a projectes d’innovacié o | Fins a un maxim de 2 punts
transferéncia de coneixement

4.2. Carrecs i responsabilitats exercides
Carrecs i responsabilitats exercides Puntuacié

Direccid, supervisio o geréncia d’una organitzacié o centre (+ de | 1,5 punts per any treballat o fraccio
40 persones) / Direcci6 de centres educatius o de recerca
Direccié de departament o servei (entre 16 i 40 persones) / | 1 punt per any treballat o fraccié
Subdirector/secretari/cap d’estudis o equivalent en centres
educatius o de recerca

Direccié de negociat o encarregat d’unitat (entre 5 i 15 | 0,5 punts per any treballat o fraccio
persones) / Cap de seminari, responsable de qualitat,
coordinador de cicle, seminaris en centres educatius o de

recerca
Comandament directe d’un grup 0,1 punts per any treballat o fraccio
Altres carrecs o responsabilitats exercides Fins a un maxim de 0,5 punts

4.3. Transferencia del coneixement
Transferéncia del coneixement Puntuacié
Direccié/Participacié en activitats d’incidéncia mercantil | 1 punt per projecte
(patents, empreses derivades o spin-off, contractes art. 83) o de
transferéncia social (projectes amb ONG, practiques formatives,
cooperacio)
Transferéncia en formacié de capital huma (personal contractat | 0,2 punts per persona/any de contracte
a carrec de projectes o contractes amb empreses)




Dictamens, informes, peritatges o similars 0,5 punts per dictamen
Activitats de divulgacié del coneixement geografic fora de | 0,3 punts per activitat
I'ambit académic (conferéncies, dossiers periodistics, blogs
cientifics...)

5. Article 5. Activitat docent

L’activitat docent és un element que es valora en tots els tipus de places. A les places
d’ajudant, I'activitat docent es valora a «Altres merits». A la resta de places, és per si mateix un
apartat de valoracié, que puntua un maxim de 5 punts en les places d’ajudant doctor, associat i
visitant i un maxim de 20 a les places de professor contractat doctor interi i titular d’universitat
interi.

En qualsevol de les places, els subapartats seran els que figuren a la taula de puntuacio
seglient i tindran, amb la puntuacio que correspongui, la distribucié percentual que es detalla
a la taula de puntuacid general:

Taula de puntuacié general

ACTIVITAT DOCENT Puntuacio Puntuacio Puntuacio
Doceéncia universitaria 0,375| 75 3,75 75 15 75
Avaluacions docents 0,050 10 0,5 10 2 10
Publicacions docents 0,050 10 0,5 10 2 10
Congressos docents 0,025| 5 0,25 5 1 5
PUNTUACIO TOTAL 0,5| 100 5 100 20 100

Taula de puntuacions especifiques
5.1. Docéncia impartida (principalment universitaria)

Meérit docent Puntuacié
Docencia en estudis conduents a I'obtencié de titols universitaris 1 punt per hora impartida d’acord amb el
oficials (diplomatura, llicenciatura, grau i master) (1) document que ho certifiqui
Direccid de TFG aprovats en ensenyaments oficials o titols propis (2) 1 punt per treball dirigit
Direccié de TFM aprovats en ensenyaments oficials o titols propis (2) 1,5 punts per treball dirigit

Doceéncia en titols propis universitaris (expert universitari, especialista
universitari i master) (1)

Doceéncia en cursos d’extensié universitaria com ara ICE, UOM, SAC,
IRIE o similars

Docéncia en cursos d’altres organismes de recerca, col-legis
professionals o Administracié publica (1)

0,5 punts per hora impartida

0,25 punts per hora impartida

0,10 punts per hora impartida

Docéncia impartida en centres d’ensenyament secundari o en centres

0,4 punts per mes contractat
oficials assimilats (3) p p

1. Encas que el certificat docent només indiqui crédits, es computaran 10 hores per cada crédit impartit.
2. Enelcas de treballs codirigits, es fraccionara proporcionalment la puntuacié en funcié del nombre de directors.

5.2 . Avaluacions sobre la qualitat de la docéncia

Concepte Puntuacio
Avaluacié notable d’assignatures impartides en titols 1,5 punts per assignatura amb valoracié mitjana de 9 o
oficials universitaris (diplomatures, llicenciatures, graus i superior
masters) 1 punt per assignatura amb valoracié mitjana de 7 a 8,9
Avaluacié notable d’'assignatures impartides en titols 1 punt per assignatura amb valoracié mitjana de 9 o superior
propis universitaris (diplomatures, llicenciatures, graus i 0,5 punts per assignatura amb valoracié mitjana de 7a 8,9
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masters)

Altres tipus d’avaluacions docents assimilables a les

Fins a un maxim d’1 punt per assignatura a judici de la

anteriors comissio
5.3. Material docent original, publicacions docents, projectes d’innovacié docent,
contribucions a I’EESS
Concepte Puntuacié Observacions

Publicacions de caracter didactic

10 punts per article publicat en revistes
indexades a la Web of Science/
Scopus/Scimago Journal Rank

5 punts per article publicat en revistes amb
altres indexs de qualitat

1 punt per revistes no indexades

Els punts obtinguts pels articles publicats en revistes internacionals
es multiplicaran per l'index d’impacte de la revista I'any de
publicacié de l'article, sempre que aquest index superi I'1

Capitol de llibre en editorial de
prestigi (manuals o
investigacions)

10 punts en editorial internacional
5 punts en editorial de difusié nacional
1 punt en altres editorials

L’editorial es valorara segons el camp tematic d’acord amb
I’'SPI (Scholarly Publishers Indicators in Humanities and Social
Sciences) o el Book Citation Index

Llibres sencers
investigacions)

(manuals o

20 punts en editorial internacional

10 punts en editorial nacional

5 punts en editorials universitaries o de
I’Administracid publica

1 punt en altres editorials

El prestigi editorial es valorara segons el camp tematic d’acord amb
I’'SPI (Scholarly Publishers Indicators in Humanities and Social
Sciences) o el Book Citation Index

Elaboracid i edicié de material
educatiu distint de llibres

10 punts per publicacié

Projectes d’innovacié docent
universitaris

1 punt per projecte si és IP
0,5 punts per participacioé en I'equip

Projectes d’innovaci6 docent en
altres etapes educatives

0,75 punts per projecte si és IP
0,25 punts per participacio en I'equip

5.4. Ponéncies en seminaris i cursos i participacid en congressos orientats a la

formacié docent universitaria
En el cas de congressos, jornades, etc., es tindra en compte el caracter internacional o no, i el

tipus de participacié (conferencia plenaria, comunicacié oral o poster). S'entén per congrés

internacional aquell en el qual tant el comite cientific com el panel de conferenciants estan

formats per investigadors almenys de dos paisos.

Concepte

Puntuacié

Conferéncia plenaria. Ponéncia

En un congrés/jornada, etc., internacional: 10 punts
En un congrés/jornada, etc., no internacional: 8 punts

Per cada comunicacié oral

En un congrés/jornada, etc., internacional: 5 punts
En un congrés/jornada, etc., no internacional: 3 punts

Per cada poster

En un congrés/jornada, etc., internacional: 3 punts
En un congrés/jornada, etc., no internacional: 2 punts

Per conferéncia convidada (en esdeveniments que
no siguin congressos, jornades, etc.)

Si és de caracter internacional: fins a 1,5 punts
Si és de caracter nacional: fins a 0,8 punts

Membre del comité organitzador o cientific de
congrés internacional

10 punts

congrés nacional

Membre del comité organitzador o cientific de

5 punts

Les conferéncies, comunicacions orals o posters que hagin estat premiats al corresponent

congrés/jornada, etc., seran valorats amb el doble de la puntuacié assenyalada.

6. Article 6. Guia docent
La guia docent és un apartat que es valora exclusivament en les places d’associat, professor
contractat doctor interi, titular d’universitat interi i visitant, i només en cas que la placa es




convoqui per impartir una assignatura nova. En totes aquestes figures, |'apartat «Guia docent»
permet obtenir un maxim de 5 punts.

En qualsevol de les places, els subapartats seran els que figuren a la taula de puntuacio
seglient i tindran, amb la puntuacio que correspongui, la distribucié percentual que es detalla
a la taula de puntuacio general:

Taula de puntuacié general

GUIA DOCENT Puntuacié
Adaptacioé a les competeéncies del pla d’estudis 0,50 10
Continguts 1,75 35
Metodologia docent 1,25 25
Avaluacié de I'aprenentatge 0,75 15
Recursos i bibliografia 0,50 10

Adaptacié a la normativa de la UIB per a la redaccié

0,25 5
de guies docents

PUNTUACIO TOTAL 5,00 100

6.1. Adaptacio a les competéncies del pla d'estudis (10%, fins a 0,50 punts)

En aquest subapartat es valorara I'adaptacié a les competéncies del pla d’estudis des d’un punt
de vista de modul i matéria, aixi com una explicacid succinta i raonada sobre la integracio de
I"assignatura a les competéncies basiques de la titulacio.

6.2. Continguts (35%, fins a 1,75 punts)
Valoracio del temari de I'assignatura des d’un punt de vista conceptual i tecnic, aixi com nivell
autoexplicatiu dels titols de cada tema.

6.3. Metodologia docent (25%, fins a 1,25 punts)

Es valorara el desenvolupament d’estratégies metodologiques d’ensenyament-aprenentatge
gue permetin assolir les competéncies relacionades amb I'assignatura a través dels continguts,
aixi com el seu caracter innovador.

6.4. Avaluacio de I'aprenentatge (15%, fins a 0,75 punts)
Es valoraran els sistemes d’avaluacié d’acord amb la seva capacitat per valorar I'assoliment de
les competéncies adquirides a través dels continguts i métodes d’ensenyament-aprenentatge.

6.5. Recursos i bibliografia (10%, fins a 0,50 punts)
Es valorara el desplegament de recursos i bibliografia que es posen a disposicié dels estudiants
i que suposen un complement a I'aprenentatge mitjangant activitats no presencials.

6.6. Adaptaciod a la normativa de la UIB per a la redaccié de guies docents (5%, fins
a 0,25 punts)

La guia docent ha de seguir els criteris establerts en la Resolucié del Rectorat 9041, del dia 24

de marg de 2009, per la qual es fan publics els criteris per a I'elaboracié de guies docents dels

nous estudis de grau i master (https://seu.uib.cat/fou/acord/9041/).
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7. Article 7. Activitat investigadora

L'activitat investigadora és un element que es valora a tots els tipus de places. A les places
d’ajudant, I'activitat investigadora es valora a «Altres merits». A la resta de places, és per si
mateix un apartat de valoracié, que puntua un maxim de 5 punts a les places de professor
associat, 10 punts a les places d’ajudant doctor, 15 punts com a maxim a les places de
professor visitant i un maxim de 25 punts a les places de professor contractat doctor interi i
titular d’universitat interi.

En qualsevol de les places, els subapartats seran els que figuren a la taula de puntuacio
seglient i tindran, amb la puntuacio que correspongui, la distribucié percentual que es detalla
a la taula de puntuacid general:

Taula de puntuacié general

ACTIVITAT INVESTIGADORA Puntuacié Puntuacio Puntuacié Puntuacié Puntuacié
Publicacions cientifiques 0,250 50,0 5,000| 50 12,500 50 2,500| 50 7,500 | 50
Llibres i capitols de llibre 0,125 25,0 2,500 | 25 6,250 25 1,000 | 25 3,750 | 25
Projectes i contractes d'investigacid 0,038 7,5 0,750| 7,5 1,875 | 7,5 0,375| 7,5 1,125 | 7,5
Congressos, conferéncies i seminaris 0,013 2,5 1,500 15 0,625 | 2,5 0,750 | 15 0,375 | 2,5
Direccio de tesis doctorals 0,000 0,250 2,5 2,000 8 0,125| 2,5 1,200 8
Beques i contractes d'investigacio 0,075 15,0 Sellee 1,750 7 0,250 5 1,050 7

|'apartat 2
PUNTUACIO TOTAL 0,500 100,0 10,00 100 25,000 | 100 5,000 100 15,000 | 100

Atés que l'article 48 de la LOU® indica que: «Es considerara mérit preferent estar acreditat o
acreditada per participar en els concursos d’accés als cossos docents universitaris», els
candidats que certifiquin que estan acreditats per participar en els concursos d’accés a titular
d’universitat o catedratic d’universitat, veuran incrementada en un 5% la puntuacié ponderada
gue obtinguin a I'apartat d’activitat investigadora.

Taules de puntuacid especifica
7.1. Publicacions cientifiques

Es valoraran les publicacions cientifigues amb procés anonim de revisié per parells,
preferentment quan siguin articles cientifics publicats en revistes especialitzades i de
reconegut prestigi. Com a tals, es consideraran aquelles que figurin al Subject Category Listing
del Journal Citation Reports (JCR), a qualsevol de les arees tematiques del Science Citation
Index (SCI), Social Sciences Citation Index (SSCI) i Arts and Humanities Citation Index (AHCI).

La valoracio de cada article sera la seglient:

a) Per a cada article original que guardi relacié directa amb el perfil investigador de la placa

Revistes indexades a Puntuacio
JCR (Journal Citation Reports)? 3 punts

ERIH (European Reference Index for the Humanities)® 1,5 punts
SIR (Scimago Journal Rank)* 1,5 punts

! https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-24515&b=70&tn=1&p=20070413#a50
2 https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/journal-citation-reports/

3 https://www.esf.org/

4 https://www.scimagojr.com/journalrank.php




CORE (Computing Research and Education Association)® 1,5 punts
Cataleg Latindex (Sistema Regional de Informacidon para Revistas 1,5 punts
Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal)®

IN-RECS (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales) o IN-RECJ (Revistas 1,0 punt
Espafiolas de Ciencias Juridicas)’

DICE (Difusién y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de 1,0 punt
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas)®

Revistes espanyoles indexades en altres bases de dades 1,0 punt
Altres revistes Finsa 0,5

La puntuacié s’aplicara per a cada article d’acord amb els criteris per valorar 'adequacié dels
merits a I'area de coneixement i perfil de la placa (vegeu I'article 3 del procediment «Criteris
de ponderacio»). En tots els casos, a més, la puntuacid obtinguda s’haura de corregir aplicant
el factor de correccié corresponent al nombre d’autors i posicio o categoria de la revista.

Taula 7.1. Factor de correccid per posicio o categoria de la revista:

JCR, SJR, IN-RECS, IN-REC)J ERIH CORE
Correccio Factor Correccio Factor Correccio Factor
Q1 1,5 Categoria A 1,2 Categoria A* 1,3
Q2 1,3 Categoria B 1,1 Categoria A 1,2
Q3 1 Categoria C 1 Categoria B 1,1
Q4 1 Categoria C 1
Latindex — DICE -
Segons visibilitat Segons categoria ANEP
Correccio Factor Correccio Factor Correccio Factor
1. Un minim de 32 criteris 1,2 Visibilitat alta 1,2 Categoria A o A+ 1,2
2. Un minim de 29 criteris 1,1 Visibilitat mitjana 1,1 Categoria B 1,1
3. Un minim de 26 criteris 1 Categoria C o no
Visibilitat baixa 1 categoritzada 1

Si la publicacio apareix en una revista no indexada, el factor de correccio sera 1.

Taula 7.2. Factor de correccié segon la posicid dels autors i el nivell de la revista

L . . Puntuacio
Posicid/Categoria de la revista -
. Primer/darrer autor / Altres
segons taula anterior X Segon autor .
corresponding author posicions
Q1, categoria A/ A*/A+,
visibilitat alta, minim de 32 4 3 2
criteris
Q2, categoria A, visibilitat 3 5 1
mitjana, minim de 29 criteris
3, cat ia B, visibilitat bai
Q3, ca elg(?rla , Visi !I a. aixa, 5 1 0,5
minim de 26 criteris
Q4, categoria C 1 0,5 0,25

s http://www.core.edu.au/conference-portal

http://portal.core.edu.au/publishing/jnl

® https://www.latindex.org/latindex/inicio. Perqueé una revista aparegui al cataleg ha de complir més de 25 criteris

de 33 per a revistes impreses i de 36 per a revistes electroniques.

7 https://biblioteca.ugr.es/pages/investigacion/herramientas-para-indicios-de-calidad/inrecs

8 http://epuc.cchs.csic.es/dice/busqueda.php




Per poder valorar adequadament els articles, se n’aportara una fotocopia o I'enllag des del
gual és accessible en linia. Els treballs en premsa hauran d’aportar, a més, la carta d’acceptacié
per poder ser valorats.

Les publicacions en actes de congressos en valoren en un altre subapartat.

7.2. Llibres i capitols de llibres

Es valoraran unicament aquells llibres i capitols de llibre que siguin d’interés per a la placa.
Com a criteris de qualitat es tindran en compte: el prestigi de I'editorial, I'extensio del text i les
traduccions que eventualment se n’hagin fet a altres llengies.

Es valoraran els llibres que tinguin ISBN i estiguin publicats en editorials especialitzades
reconegudes en les quals se segueix un procés d’avaluacio i seleccié d’originals o els encarrecs
directes de I’editorial. Se suggereix la valoracid segons el camp tematic d’acord amb
I’SP1 (Scholarly Publishers Indicators in Humanities and Social Sciences), Book Citation Index’ o
equivalents.

La puntuacid sera:

Tipus Puntuacio
Per cada llibre o monografia 6 punts
Llibre resultat de la tesi doctoral 3 punts
Per cada capitol de llibre 1,5 punts
Per cada edicid, compilacié o traduccié 1 punt
Altres publicacions 0,5 punts

Excepcionalment, la comissid podra considerar llibres que no tinguin ISBN, malgrat que la
valoracié d’aquests llibres no pot superar els 2 punts.
La puntuacié anterior es corregira en funcié del nombre d’autors d’acord amb la taula seglent:

Taula 7.3 . Correccio segons el nombre d’autors

Nombre d’autors Factor de correccié
Llibre com a autor unic 1,5

Publicacié entre 2 i 3 autors 1

Publicacié entre 4 i 6 autors 0,75

Publicacié amb més de 6 autors | 0,5

No es valoren aqui els llibres, manuals o monografies de caracter didactic ni els volums d’actes
de congrés.

Per a la valoracio dels llibres/capitols de llibre es presentara o bé un exemplar o bé una
fotocopia del capitol, a més de les primeres pagines, en qué apareguin titol, edicid, any, ISBN i
index.

7.3. Projectes i contractes d’investigacio

Es consideraran Unicament els projectes i contractes d’investigacidé financats per entitats
publiques o privades d’ambit europeu, nacional i autonomic que s’hagin concedit en
convocatories en regim de publicitat, objectivitat i concurréncia competitiva, sotmesos a
avaluacié externa (AEl o similar).

Tipus Puntuacio

9 http://wokinfo.com/products_tools/multidisciplinary/bookcitationindex/




Projectes d'investigacio financats d’ambit europeu

1,5 punts per projecte i any
Se sumaran 1,3 punts addicionals cada any si
és IP o responsable

Projectes d’investigacio finangats d’ambit nacional (Pla

nacional d’investigacio)

1 punt per projecte i any
Se sumara 1 punt addicional cada any si és IP o
responsable

Projectes d’investigacio finangats d’ambit autonomic (Pla

autonomic d’investigacid)

1 punt per projecte i any
Se sumaran 0,5 punts addicionals si és IP o
responsable

Contractes signats a I’'empara de l'article 83 de la LOU,
convenis de recerca finangats per I'Administracid publica o
empresa privada si son generadors de coneixement i

transferéncia

1 punt per contracte i any
Se sumara 1 punt addicional si és IP o
responsable

Accions de difusid i divulgacié cientifica i técnica realitzades
per entitats publiques o privades en convocatories publiques

i concurréncia

0,3 punts per accio
Se sumaran 0,8 punts addicionals si és IP o
responsable

Els contractes/convenis hauran de ser de caracter investigador amb capacitat de

transferéencia. Els informes, dictamens i peritatges es consideraran com a «experiéncia

professional».

7.4. Congressos, conferéncies i seminaris
En el cas de congressos, jornades, etc., es tindra en compte el caracter internacional o no, i el

tipus de participacié (conferencia plenaria, comunicacié oral o poster). S'entén per congrés

internacional aquell en el qual tant el comite cientific com el panel de conferenciants estan
formats per investigadors almenys de dos paisos.

Concepte

Puntuacié

Conferéncia plenaria. Ponéncia

En un congrés/jornada, etc., internacional: 10 punts
En un congrés/jornada, etc., no internacional: 8 punts

Per cada comunicacié oral

En un congrés/jornada, etc., internacional: 5 punts
En un congrés/jornada, etc., no internacional: 3 punts

Per cada poster

En un congrés/jornada, etc., internacional: 3 punts
En un congrés/jornada, etc., no internacional: 2 punts

Per conferéncia convidada (en esdeveniments que
no siguin congressos, jornades, etc.)

Si és de caracter internacional: fins a 1,5 punts
Si és de caracter nacional: fins a 0,8 punts

Membre del comité organitzador o cientific de
congrés internacional

10 punts

Membre del comité organitzador o cientific de
congrés nacional

5 punts

Les conferéncies, comunicacions orals o posters que hagin estat premiats en el corresponent

congrés/jornada, etc., seran valorats amb el doble de la puntuacié assenyalada.

7.5. Direccio de tesis doctorals

Merit

Puntuacio

Tesis doctorals defensades

3 punts per tesi

Si la tesi ha obtingut la Mencié de Doctor/a
Europeu/ea o Internacional

0,5 punts addicionals

Si el director és Unic

0,5 punts addicionals

7.6. Beques i contractes d’investigacio

S’aplicaran els subapartats i les puntuacions que s’han concretat a I'article 3.

8. Article 8. Estudis de doctorat




L'apartat «Estudis de doctorat» és especific per a les places de professor associat i professor
visitant. En les places d’associat, I’Acord normatiu especifica que s’inclouen en aquest apartat
també els estudis de postgrau, inclos el titol de doctor.

Per valorar aquest apartat, es pren com a base la valoracio que es fa a I'expedient académic de
la tesi doctoral (vegeu l'article 2 del present document).

En el cas de les places d’associat, s’afegira al que acabam d’esmentar la puntuacié derivada
dels cursos de doctorat, DEA o master conduents a |'obtencid del titol de doctor que s’hagin
realitzat (hagin o no culminat amb la defensa de la tesi doctoral). La valoracié seguira la taula
de puntuacié explicada a I'article 2 del present document.

9. Article 9. Altres meérits

L'apartat «Altres merits» és un apartat especific de totes les figures de contractacié. Té una
puntuacié maxima de 5 punts per a totes les figures, tret de la d’ajudant, per a la qual «Altres
merits» té una puntuacié maxima de 10 punts. L’Acord normatiu 13061 enumera un conjunt
de mérits que seran necessariament computables en aquest apartat. Per a totes les figures es
valoren necessariament les estades en centres universitaris o de recerca, cursos
d’especialitzacio, idiomes, premis, altres titulacions, activitat professional, beques i contractes
d’investigacid i activitat docent, sempre que, per a la figura en concret de que es tracti, algun
d’aquests subapartats figuri de forma explicita com un epigraf independent.

En qualsevol de les places, els subapartats seran els que figuren a la taula de puntuacio
seglient i tindran, amb la puntuacio que correspongui, la distribucié percentual que es detalla
a la taula de puntuacid general:

Taula de puntuacié general

ALTRES MERITS Puntuacio %  Puntuaci6 % Puntuaci6 %

Cursos d’especialitzacid, inclosos altres titols 3 30% 1,50 30% 2 40%
Idiomes 2,5 25% 0,75 15% 0,125 2.5%
Beques i contractes d'investigacio (1) 1,5 15% 0,20 4% 0,125 2.5%
Premis 1 10% 0,15 3% 0,125 2.5%
Activitat professional 0,5 5% 1,25 25% 1,5 30%
Estades en altres centres universitaris o de recerca 0,5 5% 1,00 20% 1 20%
Participacié en projectes d’innovacié pedagogica 0,15 3% 0,125 2.5%
Activitat docent 0,5 5%

Activitat investigadora 0,5 5%

PUNTUACIO TOTAL 10 100 5 | 100 | 5] 100

ALTRES MERITS Puntuaci6 %  Puntuacié %

Cursos d’especialitzacid, inclosos altres titols 2,90 58% 3,2 32%
Idiomes 0,10 2% 0,2 2%
Beques i contractes d'investigacio 0,25 5% 0,2 2%
Premis 0,15 3% 0,2 2%
Activitat professional 2 20%
Estades en altres centres universitaris o de recerca 0,25 5% 2 20%
Participacié en projectes d’innovacié pedagogica 0,25 5% 2,2 22%
Expedient académic 1,75 35%

13



PUNTUACIO TOTAL 5,00 ‘ 100 ‘ 10 100

9.1. Cursos d’especialitzacid, inclosos altres titols
Taula de puntuacio especifica

Merit Puntuacié

Altres titols universitaris oficials distints dels que donen accés a la 3 punts per titol
placa

Titols propis: masters universitaris, cursos de postgrau (CAP) 2 punts per titol
Cursos/seminaris rebuts en centres universitaris o de recerca 0,05 punts per hora
Cursos/seminaris rebuts en organismes d’extensié universitaria 0,02 punts per hora
(ICE, SAC, IRIE o similars) i a I’Administracid publica (EBAP)

Cursos/seminaris rebuts en altres tipus d’organismes (ONG, 0,01 punts per hora
associacions culturals/empresarials)

9.2. Idiomes

Es reconeixeran els certificat oficials d’aptitud o de nivell avancat del coneixement d’idiomes
estrangers distints del catala i 'espanyol expedits per les escoles superiors d’idiomes o centres
equivalents. Es valoraran segons el nivell acreditat d’acord amb el Marc europeu comu de
referencia per a les llenglies (MECR). Per a cada idioma es puntuara d’acord amb la taula de
nivells seglient:

Nivell Subnivell Puntuacio

Al 0,1

A
A2 0,5
Bl 0,8

B
B2 1,0
C1 1,5

C
C2 2,0

9.3. Beques i contractes d’investigacid

En el cas de les places d’ajudant doctor, es consideraran aqui «altres beques i contractes
d’investigacio» distints dels ja valorats a [I'apartat especific «Beques i contractes
d’investigacio» a la norma que regula la contractacié d’aquests tipus de places. En la resta de
figures de contractacid, es consideraran «altres beques i contractes» no computats ja a
I'apartat «Activitat investigadora» d’acord amb la taula de puntuacié especifica de I'article 3
d’aquest procediment. Les beques i contractes d’investigacié concedits sense concurréencia
competitiva no podran computar més que 0,1 punts per any.

9.4. Premis

En el cas de les places d'ajudant i ajudant doctor, els premis extraordinaris de
llicenciatura/grau, master i doctorat només es podran puntuar si s'han obtingut com a fruit
d'una altra llicenciatura / un altre grau, master o doctorat distints dels que han donat accés a
la plaga (ja valorats a I'apartat «Expedient académic»). En el cas de les places de professor
associat, aquests premis computaran igualment al subapartat «Expedient académic» que
figura a «Altres merits».

Merit puntuacio
Premi extraordinari de llicenciatura o grau 1 punt
Premi extraordinari de master 1 punt
Premi extraordinari de doctorat 1 punt
Premis de caracter docent o cientific, rellevants per a la plaga, concedits per 1 punt per premi




organismes publics o privats en convocatoria publica i competitiva

Altres premis, distincions o reconeixements de caracter cientific o docent

0,5 per premi

9.5. Activitat professional

Es valora I'activitat professional dins I'apartat «Altres meérits» a totes les figures, a excepcio de
la figura de professor associat, on |'activitat professional és un apartat especific. Per a la resta
de places, se seguira la valoracio general i especifica de I'article 4 d’aquest document.

9.6. Activitat docent

Es valora I'activitat docent dins I'apartat «Altres merits» exclusivament a les places d’ajudant.
Per a la resta de places, I'activitat docent té un apartat especific. En el cas de les places
d’ajudant, se seguira la taula de puntuacié general i especifica per a aquesta plaga que figura a
I'article 5 d’aquest document.

9.7. Activitat investigadora

Es valora l'activitat investigadora dins I'apartat «Altres merits» exclusivament a les places
d’ajudant. Per a la resta de places, |'activitat investigadora té un apartat especific. En el cas de
les places d’ajudant, se seguira la valoracié que figura a la taula de puntuacié general i
especifica de I'article 7 d’aquest document.

9.8. Estades en altres centres universitaris o de recerca

S’entén |'estada d’investigacido com el desplagament temporal d’un investigador per continuar
la seva tasca investigadora en un altre centre universitari o de recerca.

Per valorar una estada s’haura d’estar contractat durant el temps de I'estada com a contractat
predoctoral/postdoctoral en algun centre universitari o d’investigacié superior.

Només es comptabilitzaran les estades d’una durada minima de tres mesos, acumulables en
periodes de quinze dies.

Per acreditar I'estada es presentara el permis oficial del centre d’origen, la invitacié del centre
receptor i el certificat d’aquest sobre la realitzacié de I'estada, al qual ha de constar la durada
d’aquesta.

Les estades realitzades es consideraran com a merit distint i independent de la beca o el
contracte d’investigacid que la permet.

La puntuaciéo de les estades valorara la condicié predoctoral/postdoctoral, la durada de
I'estada i la coheréncia d’aquesta amb la linia de recerca de la beca o el contracte
d’investigacio que la genera.

Coheréncia amb la linia de

Merit Puntuacié
recerca

Estada predoctoral en centres

] s ] 1,5 punts per cada 3 o L
universitaris o de recerca nacional o Es multiplica per 1 si té
. . mesos o
internacional coheréncia
Estada postdoctoral en centres Es multiplica per 0,5 si la

universitaris o de recerca nacional o |1 punt per cada 3 mesos relacid és tangencial

internacional




Per al cas de les places d’ajudant doctor, I'article 50 de la LOU estableix que «sera merit
preferent I'estada del candidat en universitats o centres d’investigacid de reconegut prestigi,
espanyols o estrangers, distints a aquell que dugui a terme la contractacié».™

9.9. Participacid en projectes d’innovacié pedagogica

La participacidé en projectes d’innovacié pedagogica es valora dins I'apartat «Altres mérits» en
totes les figures de contractacio, tret de les d’ajudant. Per ser considerats, els projectes hauran
d’haver estat concedits en condicions de publicitat, objectivitat i concurréncia competitiva.

Merit Puntuacio

1 punt per projecte si és IP

Projectes d’innovacié docent universitaris s, , .
0,5 punts per participacio en I'equip

Projectes d’innovacio docent en altres etapes 0,75 punts per projecte si és IP
educatives 0,25 punts per participacio en I'equip

9.10. Expedient academic

Es valora I'expedient académic dins I'apartat «Altres meérits» exclusivament a les places
d’associat. Per a les places d’ajudant i ajudant doctor, I'expedient académic té un apartat
especific. Per a la resta de places (PCD-i/TU-i/visitant), I’expedient académic no es valora.

En el cas de les places d’associat, se seguiran les taules de puntuacid general i especifica de
I'article 2 d’aquest document.

10 https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf




2. Resum per a cada tipus de figura de contractacié

Professors ajudants

Apartat Puntuacié maxima
1. Expedient academic (inclosos els estudis de postgrau) 20
2. Altres mérits (activitat docent, activitat investigadora, 10
beques i contractes d'investigacio, estades en altres centres
universitaris o de recerca, cursos d’especialitzacio, idiomes,
premis, altres titulacions, activitat professional, etc.)
Puntuacié maxima 30

Els candidats han de complir tots els requisits que estableixen I'article 49 de la LOU i Iarticle 11
del Decret 104/2002, de 2 d’agost, pel qual es regula el régim juridic i retributiu del personal
docent i investigador contractat de la UIB. A aquests efectes, es considerara que han acabat les
mateéries d’estudi a que es refereixen els articles anteriors els candidats que hagin estat
admesos o estiguin en condicions de ser admesos als estudis de doctorat, de conformitat amb
el Reial decret 99/2011, de 29 d’octubre.

Professors ajudants doctors

Apartat Puntuacié maxima
1. Expedient academic (inclosos els estudis de postgrau) 10
2. Beques i contractes d’investigacid 5
3. Activitat en investigacid 10
4. Activitat docent (preferentment realitzada en universitats) 5
5. Altres mérits (altres beques i contractes no inclosos a I'apartat 5

2, cursos d’especialitzacid, estades en altres centres
universitaris o de recerca, idiomes, premis, activitat
professional, altres titulacions, participacié en projectes
d’innovacio pedagogica, etc.)
Puntuacié maxima 35

En els punts 3 i 4 s'ha de tenir en compte, preferentment, I'activitat exercida en centres no
vinculats a la Universitat on hagin estat contractats, becaris, etc.

Professors contractats doctors interins i
professors titulars d’universitat interins

Apartat Puntuacié maxima
1. Activitat docent (preferentment realitzada en universitats) 20
2. Activitat en investigacid 25
3. Guia docent (en cas que la plaga es convoqui per impartir 5

una assignatura nova)
4. Altres merits (altres beques i contractes no inclosos a 5
I'apartat 2, cursos d’especialitzacid, estades en altres
centres universitaris o de recerca, idiomes, premis,
activitat professional, altres titulacions, participacio en
projectes d’innovacié pedagogica, etc.)
Puntuacié maxima 55

En el cas dels PCD interins, els candidats han de complir tots els requisits que
estableixen la LOU i, si escau, el Decret 104/2002, de 2 d’agost, pel qual es regula el
régim juridic i retributiu del personal docent i investigador contractat de la Universitat
de les llles Balears.



En el cas dels TU interins, els candidats han de complir tots els requisits que
estableixen la LOU i el Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre régim del professorat
universitari.

Professors associats

Apartat Puntuacié maxima
1. Activitat professional 10
2. Activitat docent (preferentment realitzada en universitats) 5
3. Guia docent (en cas que la plaga es convoqui per impartir una 5

assignatura nova)
4. Activitat investigadora 5
5. Estudis de doctorat o estudis de postgrau oficial (inclos el titol de 5
doctor)
6. Altres meérits (expedient académic, beques i contractes no inclosos 5
a l'apartat 4, cursos d’especialitzacio, estades en altres centres
universitaris o de recerca, idiomes, premis, altres titulacions,
participacié en projectes d’innovacié pedagogica, etc.)
Puntuacié maxima 35

Els candidats han de complir els requisits exigits per I'article 53 de la LOU i els establerts a
I'article 15 del Decret 104/2002, de 2 d’agost, pel qual es regula el régim juridic i retributiu del
personal docent i investigador contractat de la UIB (especialistes de reconeguda competéncia
gue acreditin exercir la seva activitat professional fora de I'ambit docent i d'investigacié de la
Universitat). El personal no docent de la UIB pot ser contractat sempre que compleixi les
condicions legals de compatibilitat.

Professors visitants

Apartat Puntuacié maxima
1. Activitat académica 10
2. Activitat en investigacid 15
3. Activitat docent (preferentment realitzada en universitats) 5
4. Els estudis de doctorat (inclos el titol de doctor) 5
5. Guia docent (en cas que la plaga es convoqui per impartir 5

una assignatura nova)
6. Altres mérits (altres beques i contractes no inclosos a 5
I'apartat 2, cursos d’especialitzacid, estades en altres
centres universitaris o de recerca, idiomes, premis, activitat
professional, altres titulacions, participacié en projectes
d’innovacio pedagogica, etc.)
Puntuacié maxima 45




