
 
 

ANNEX II 
 

COMPLEMENT RETRIBUTIU D'ESTÍMUL I DE RECONEIXEMENT A LA 
DOCÈNCIA I A LA FORMACIÓ PERMANENT DEL PDI LABORAL 

 
1. L'objecte d'aquest complement és estimular i reconèixer la qualitat de la docència i les 
activitats realitzades per a la formació permanent del professorat amb contracte laboral amb 
dedicació a temps complet i amb vinculació permanent (professors col·laboradors i professors 
contractats doctors), i té un caràcter transitori, exclusivament, per a l’any 2007. 
 
2. La quantia anual del complement retributiu d'estímul i reconeixement a la docència i a la 
formació permanent del PDI laboral és de 3.903,34 euros (any 2007). 
 
3. Els professors que demanin aquest complement, d’acord amb la convocatòria que farà el 
Consell de Direcció de la Universitat de les Illes Balears, per poder obtenir-lo havien de tenir 
complerts els requisits següents el dia 31 de desembre de 2006: 
 

1. Ser professor col·laborador o professor contractat doctor. 
 
2. Tenir dedicació a temps complet. 

 
3. Complir, almenys, dos anys d'antiguitat en el càrrec de professor a la Universitat de 

les Illes Balears, en altres universitats espanyoles o de l'estranger o del CSIC. A 
aquest efecte, s'hi ha d’incloure el temps de serveis prestats com a professor 
contractat doctor, professor col·laborador, ajudant, ajudant doctor, ajudant 
d’universitat o d’escola universitària, relació funcionarial, becari FPI, becari FPU, 
becari de la comunitat autònoma de les Illes Balears o qualsevol altre contracte que 
es derivi d’una convocatòria pública i competitiva de la Unió Europea, del Govern de 
l’Estat o de la comunitat autònoma de les Illes Balears,1 becari de reincorporació i 
professor associat de 6 hores. En els supòsits de professor associat de 4 hores i 
professor associat de 3 hores, el temps en què s’hagin prestat serveis serà valorat amb 
el coeficient reductor de 0,5. 

 
4. Complir els requisits que s'exigeixen per a aquest concepte retributiu i obtenir un 

mínim de 12 punts per mèrits justificats segons les puntuacions dels barems que es 
detallen a continuació: 

 
a) Activitats de formació permanent  
 

– Assistència a congressos i/o altres reunions similars (seminaris, simposis, jornades, etc.) 
de caràcter acadèmic, científic i/o professional: 2 punts cada un (màxim 10 punts). 

 
– Títols acreditatius i oficials de llengües modernes: 1,5 punt per títol. 

 

                                                 
1 En queden exclosos els becaris de col·laboració i els contractats laborals vinculats a projectes de recerca. 



– Títols de màster universitari i/o altres titulacions de cicle llarg si són distintes de les que 
han possibilitat l'obtenció de la plaça universitària específica: 2 punts per títol. 

 
– Títol d'expert o especialista universitari i/o altres titulacions de cicle curt si són distintes 

de les que han possibilitat l'obtenció de la plaça universitària específica: 1 punt per títol. 
 

– Assistència a cursos d'actualització didàctica, científica i professional, a cursos oficials 
de perfeccionament de llengües estrangeres, etc.: 0,5 punts per crèdit realitzat2 (màxim 6 
punts). 

 
– Certificat de la Junta Avaluadora de Català en els seus diferents nivells: Certificat B 

(0,25 punts), Certificat C (0,5 punts) i Certificat D (1 punt), o equivalents (només es 
computarà el nivell acreditat més alt). 

 
– Tenir el títol del CAP o equivalent: 1 punt. 

 
 
b) Elaboració de material didàctic  
 

– Autoria de llibres de text universitari, manuals, guies didàctiques, llibres de lectures, 
comentaris de textos, llibres de problemes, capítols docents o altre material de 
característiques semblants, tenint en compte l'editorial, l'extensió i d'altres 
característiques (màxim 7 punts).3 

 
– Autoria de traduccions de llibres docents, traduccions d'articles o capítols de llibres 

docents o d'altre material de característiques semblants, tenint en compte l'editorial, 
l'extensió i d'altres característiques (màxim 5 punts).3 

 
– Autoria de material audiovisual o altres materials de tipus tecnològic: vídeos, CD i altre 

material didacticotecnològic, tenint en compte l'editor, la durada i d'altres 
característiques (màxim 4 punts).3 

 
– Autoria de material didàctic per a xarxa per al programa de la Universitat de les Illes 

Balears de Campus Extens: 0,1 punts per crèdit d'assignatura (màxim 3 punts).3 
 
 
c) Participació en cursos de formació permanent, d'especialització i d'extensió 

universitària  
 

– Direcció de cursos de postgrau: 2 punts per curs (màxim 6 punts). 
 

– Professor de cursos de postgrau: 0,5 punts per crèdit impartit (màxim 4 punts).2 
 

                                                 
2 1 crèdit: 10 hores lectives. 
3 Les reedicions no comptaran, excepte si estan revisades i/o actualitzades. 
 
 
 



– Professor de cursos de doctorat a la Universitat de les Illes Balears o a d'altres 
universitats: 0,5 punts per crèdit impartit (màxim 4 punts).2 

 
– Realització de cursos d'Extensió Universitària: 0,25 punts per crèdit impartit (màxim 2 

punts).2 
 

– Impartició de seminaris i altres activitats de caràcter docent: 0,25 punts per crèdit 
impartit (màxim 2 punts).2 

 
– Impartició de conferències: 0,1 punts per conferència (màxim 1 punt). 

 
 
d) Participació en programes docents 
 

– Participació en programes internacionals d'intercanvi docent: 1,5 punts per programa 
(màxim 4,5 punts). 

 
– Tutorització d'estudiants en programes d'intercanvi: Sòcrates, Intercampus i d'altres: 0,5 

punts per estudiant (màxim 2,5 punts). 
 

– Tutorització d'alumnes col·laboradors: 0,5 punts per estudiant (màxim 2,5 punts). 
 

– Direcció de projectes d'innovació pedagògica documentats: 1 punt per projecte (màxim 3 
punts); participació en aquests projectes: 0,5 per projecte (màxim 2 punts). 

 
– Participació en programes de pràctiques en empreses, institucions i centres, sempre que 

les pràctiques no siguin obligatòries en el pla d’estudis: 1 punt per curs (màxim 3 punts). 
 

– Participació com a tutor d'estudiants d'universitat, i en el marc del pla d'acollida 
universitari, durant, almenys, tres cursos: 0,75 punts per curs (màxim 2,25 punts). 

 
– Participació en les proves d'accés a la Universitat: 0,25 punts per curs (màxim 1 punt). 

 
 
e) Avaluacions positives de les assignatures impartides  
 

Per cada assignatura avaluada positivament: 0,1 punts per crèdit d'assignatura impartida 
(màxim 3 punts).2 

 
 
f) Altres activitats d'estímul i reconeixement a la docència i a la formació permanent del 

docent 
 

Altres activitats documentades i justificades que reconeguin la docència i estimulin la 
formació permanent, a valorar per la comissió: màxim 3 punts. 

                                                 
 
 
 
 



 
4. Aquest complement transitori es comptabilitzarà a partir de l’1 de gener de 2007 i finalitzarà 
el 31 de desembre de 2007. 
 
5. Per a la convocatòria, el professorat pot seleccionar cinc anys d'un període màxim de set anys 
consecutius; amb tot, els cinc anys seleccionats no hauran de ser necessàriament consecutius. En 
qualsevol cas, el darrer any que es podrà seleccionar ha de ser l'anterior a l'any de la 
convocatòria per part del Consell de Direcció de la Universitat de les Illes Balears. 
 
6. El Consell de Direcció de la Universitat de les Illes Balears s’encarregarà de fer la 
convocatòria a la qual es refereix l'apartat anterior, d'acord amb les característiques que es 
defineixen als apartats següents. Hi ha d’haver un període de temps per poder demanar el 
reconeixement d'aquest complement, que ha de tenir una durada màxima de dos mesos.  
 
7. Per demanar el complement s’ha de presentar una sol·licitud i un currículum específic de les 
aportacions fetes, d'acord amb els requisits exigits. 
 
8. Una comissió designada a l’efecte pel Consell de Direcció realitzarà la valoració dels mèrits 
per obtenir aquest complement. La proposta de la comissió es comunicarà al Consell de Govern 
amb la valoració dels mèrits dels professors que hagin demanat el complement perquè s'aprovi. 
Posteriorment, la relació dels professors que hagin obtingut la valoració positiva de la comissió 
es trametrà al Consell Social per a la seva assignació definitiva, d'acord amb les funcions 
d'aquest òrgan. 
 
9. En qualsevol cas, el Rector informarà per escrit els professors que no hagin obtingut la 
valoració positiva de la comissió, perquè puguin presentar al·legacions durant el període que 
s’estableixi. Aquestes al·legacions s’han de presentar davant el Rector, el qual les podrà remetre, 
de bell nou, a la comissió per a la seva valoració. La comissió, una vegada analitzades les 
al·legacions presentades, comunicarà al Rector la valoració dels mèrits. En cas que sigui 
positiva, se seguirà el procediment establert a l'apartat anterior. Aquest procediment exhaurirà la 
via administrativa per part dels professors d’aquesta universitat. 
 
10. El període objecte d’avaluació ha d’abastar cinc anys de dedicació a temps complet o 
període equivalent, d’acord amb l’apartat 3 d’aquest annex. 
 
 
 
 


