
 

 

Annex III 

Informe sobre la trajectòria professional 
Informe emès per 
 
Com a cap del servei / de la unitat administrativa 
emet el següent informe referent al senyor / la senyora 
 
a) Trajectòria dins el servei: màxim 1 punt (s’ha de raonar la puntuació atorgada): 
 
 
 
 
b) Comportaments i indicadors associats als factors següents: 
 
Factor Alt 

 (2) 
Mitjà alt 
(1,5) 

Mitjà 
(1) 

Mitjà baix 
(0,5) 

Baix 
(0) 

a) Disponibilitat      
b) Qualitat de la feina feta      
c) Implicació en la seva 
feina 

     

d) Habilitat en les seves 
funcions 

     

e) Aporta solucions      
f) Educació i tracte amable      
Totals      

 
c) Altres observacions relatives al funcionari: màxim 1 punt (s’ha de raonar la puntuació 
atorgada): 
 
 
 
Total a) + b) + c) :                                               (màxim 7 punts) 
 
Palma,     
 
 
 
Firma, 
 
 
 
 
 
Magfca. Sra. Rectora de la UIB. 

 



 

 

 
 
 

Definició dels factors de valoració 
 
Disponibilitat: S’entén com la disposició de l’ocupant del lloc a adaptar el seu horari flexible 
a les necessitats del servei. 
 
Qualitat de la feina feta: Si aconsegueix un resultat desitjat sense errors i amb un alt nivell 
d’excel·lència o qualitat. 
 
Implicació en la seva feina: Demostra interès en la feina que fa i intenta fer un seguiment de 
la repercussió que té en tot el procés. 
 
Habilitat en les seves funcions: Demostra un domini dels procediments i la normativa que 
afecten la seva feina. 
 
Aporta solucions: Fa propostes en la resolució de dificultats i es mostra disponible per 
assumir noves tasques o canvis en les ja existents. 
 
Educació i tracte amable: Es preocupa per tenir cura de la imatge que tot funcionari dóna de 
la seva institució amb un tracte respectuós amb els clients. 
 
 




