Annex 4. Puntuacio de ’avaluacio de les competéncies assignades al lloc de treball

La valoracié de les competéncies assignades al lloc de treball s’ha de fer aplicant als
questionaris per nivells de responsabilitats que s’apliquin a les competencies i
subcompetencies de I'annex 1. Segons el nivell assolit per a cada una de les conductes
detallades s’han d’adjudicar les puntuacions que s’indiquen:

Nivell d’assoliment de la competéncia Punts
(Quantitat / Qualitat)
Nivell 1:
Bastant fals. Molt poques vegades, quasi mai. / Amb errors habituals. 1
Nivell 2:
Més fals que cert. De vegades. /| Amb qualitat millorable. 2
Nivell 3:
Bastant cert. Normalment o habitualment. / De manera adequada. 3
Nivell 4:
Cert: Sempre. [ De manera excel-lent. 4

Nota: A I'efecte de la puntuaci6 final de l'avaluacié de les competéncies professionals, hom s’ha d’ajustar al
que disposen els articles 22 i 21 d’aquesta normativa.



