Annex IIT
Barem concurs especific
Puntuacio maxima 80 punts

1. Valoracio del treball realitzat (maxim: 40 punts)

1.1. Nivell del lloc ocupat
a) Per haver ocupat com a funcionari un lloc de treball a la Universitat de les Illes
Balears amb un nivell del complement de destinacié superior al del lloc al qual es
concursa, realitzant tasques propies del mateix cos al qual pertany el lloc de treball al
qual es concursa: 0,14 punts per mes.

b) Per haver ocupat com a funcionari un lloc de treball a la Universitat de les Illes
Balears amb un nivell de complement de destinacié igual al del lloc al qual es concursa,
realitzant tasques propies del mateix cos al qual pertany el lloc de treball al qual es
concursa: 0,10 punts per mes.

¢) Per haver ocupat com a funcionari un lloc de treball a la Universitat de les Illes
Balears amb un nivell de complement de destinacié inferior, fins a un maxim de quatre
nivells, al del lloc al qual es concursa, realitzant tasques propies del mateix cos al qual
pertany el lloc de treball al qual es concursa: 0,07 punts per mes.

d) Per haver ocupat amb contracte laboral un lloc de treball a la Universitat de les Illes
Balears, o com a funcionari amb un nivell de complement de destinacio inferior a més
de quatre nivells, realitzant tasques propies del mateix cos al qual pertany el lloc de
treball al qual es concursa: 0,05 per mes.

El total maxim de punts que es pot obtenir globalment en aquest apartat és de 30 punts.

1.2. Area de gesti6 del lloc ocupat: en aquest apartat es valorara haver ocupat un lloc
de treball relacionat directament amb 1’area de gestid a que pertany la plaga a la qual es
concursa, amb el benentes que les diferents arees de gestid no tenen per qué coincidir
amb les unitats administratives establertes al cataleg, siné amb les tasques encomanades
a cada lloc de treball, i sempre d’acord amb la classificacid establerta a I’ Acord executiu
del dia 5 de novembre de 2009 pel qual s’aprova I’estructura dels llocs de treball del
personal d’administracio i serveis per arees de gestio.

a) Per haver ocupat un lloc de treball dins els 3 anys anteriors a la data de finalitzacid
del termini de presentacié de sol-licituds: 0,31 punts per mes, fins a un maxim d’11
punts.

b) Per haver ocupat un lloc de treball dins un periode superior a 3 anys i inferior a 6
anys abans de la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds: 2,5
punts.

¢) Per haver ocupat un lloc de treball dins un periode superior a 6 anys abans de la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds: 1,5 punts.

Per obtenir la puntuacié establerta als apartats b) 1 c¢) €és necessari acreditar una
ocupacié minima del lloc de treball d’un any.



El total maxim de punts que es pot obtenir globalment en aquest apartat és de 20 punts.

2. Formacio especifica (barem de I’annex II). Maxim: 40 punts
Formacio relacionada amb I’area de gestio de la plaga.

Entre els dos apartats el maxim sera de 65 punts.

3. Proposta d’actuacio de ’aspirant

Per a la valoracid de la proposta d’actuacio es tindran en compte, de forma motivada,
els criteris segiients:

— Introduccio, analisi del lloc de treball i adequaci6 del candidat: 3,75 punts

— Condicions 1 mitjans per al desenvolupament del lloc: 3,75 punts

— Pla d’organitzacio i treball: 3,75 punts

— Entrevista: 3,75 punts

La valoracio6 s’ha de fer de forma motivada i tindra un maxim de 15 punts.





