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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

7792 RESOLUCIO del dia 1 de juliol de 2016 de la Universitat de les Illes Balears per la qual es

convoquen proves selectives per a I’ingrés a ’escala d’auxiliars administratius de la Universitat de les
Illes Balears, subgrup C2, dels cossos generals d’aquesta universitat, pel sistema de promocio interna
horitzontal

En compliment del que disposen els Estatuts d’aquesta universitat, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig (Butlleti Oficial de les Illes
Balears, nim. 76, de 22 de maig), aquest Rectorat, en Us de les competéncies que té atribuides a I’article 75.2 de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats, acorda de convocar proves selectives per a I’ingrés a I’escala d’auxiliars administratius de la Universitat de
les Illes Balears, subgrup C2, pel sistema general de promocio interna horitzontal, de conformitat amb les segiients

Bases de la convocatoria
1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per cobrir 4 places de 1’escala d’auxiliars administratius de la Universitat de les Illes Balears, subgrup
C2, de cossos generals d’aquesta universitat, pel sistema general de promoci6 interna horitzontal, de les quals cap no generara vacant quan
sigui coberta.

1.2. A aquestes proves selectives els son aplicables la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (Butlleti Oficial de I’Estat,
num. 307, de 24 de desembre), el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de
I’empleat public (Butlleti Oficial de I’Estat, nim. 261, de 31 d’octubre), la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears (Butlleti Oficial de les Illes Balears, nim. 49, de 3 d’abril), els Estatuts d’aquesta universitat, aprovats pel
Decret 64/2010, 14 de maig (Butlleti Oficial de les llles Balears, num. 76, de 22 de maig), el que es disposa en aquesta convocatoria i la resta
de normativa vigent que resulti aplicable.

D’acord amb el que preveu ’article 75.2 de la Llei organica 6/2001, d’universitats, de 21 de desembre, aquesta convocatoria s’ha de publicar
al Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).

1.3. Totes les resolucions que es derivin d’aquesta convocatoria es publicaran a la seu electronica de la UIB, a 1’apartat Tauler d’anuncis,
https://seu.uib.cat/Tauler-danuncis/.

1.4. A efectes de terminis, el mes d’agost és inhabil.
2. Requisits dels candidats
2.1. Per ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants han de complir els requisits segiients:

2.1.1. Estar en possessio, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que acabi el termini de presentacid de sol-licituds, del titol de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria LOE, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria LOGSE, Graduat escolar Llei 14/1970, Batxiller
elemental Pla 1957 i Técnic auxiliar Llei 14/1970. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, s’ha d’estar en possessio de la credencial
que n’acrediti I’homologacio.

2.1.2. Pertanyer, com a funcionari de carrera, el dia d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, a I’escala d’auxiliars de la
Universitat de les Illes Balears, especialitat auxiliar de serveis, de cossos especifics d’altres serveis, i haver prestat serveis efectius, durant
almenys dos anys, a la dita escala.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/87/955047

=——2.1.3. Haver satisfet els drets d’examen en la forma establerta al punt 4.3.

2.1.4. Acreditar coneixements de llengua catalana, de nivell B2, establert a 1’article 2 de 1’Acord entre la Geréncia i la Comissio de
representants del PAS, en relaci6 amb el nombre de promocions i les caracteristiques de les convocatories de promocié interna de

%detemimdes escales dels cossos generals i especifics de la UIB, de 3 de marg de 2016.
[
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Els empleats que no puguin acreditar els coneixements de llengua catalana podran fer una prova que consistira a realitzar un examen similar
al nivell exigit.

2.1.5. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitat
per al desenvolupament de les funcions publiques.

2.2. Tots els requisits enumerats a la base 2.1 s’han de tenir el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins
al moment de la presa de possessié com a funcionari de carrera.

3. Aspirants que sol-licitin adaptacions de temps i/0 mitjans de participacio

3.1. Els aspirants que pateixin alguna discapacitat que vulguin participar a les proves selectives i necessitin possibles adaptacions de temps i
mitjans per a la realitzacio dels exercicis hauran de fer una sol-licitud i ho han d’acreditar amb un certificat del reconeixement de la condici6
legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33% al Servei de Recursos Humans, dins el termini de presentacié de sol-licituds.

3.2. El tribunal qualificador ha d’adoptar les mesures necessaries en els casos en qué convingui, de forma que els aspirants amb discapacitat
gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta dels participants.

4. Sol‘licituds
4.1. Presentacio

Els aspirants que vulguin prendre part en aquestes proves selectives han d’emplenar la sol-licitud, per via electronica, que s’allotja a la seu
electronica de la UIB, a I’apartat Cataleg de procediments, https://seu.uib.cat/Cataleg-de-Procediments/, de conformitat amb el que estableix
I’article 10 de I’ Acord normatiu 11504/2015, de 18 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament del registre electronic de la Universitat de les
Illes Balears.

4.2. Termini

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, 1 s’han d’adregar al Magnific Senyor Rector de la Universitat de les Illes Balears.

4.3. Documentacio

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han d’adjuntar el justificant d’haver satisfet els drets d’examen, que, en cas que no hi
sigui, determinara 1’exclusio de I’aspirant. En cap cas el pagament no suposa la substitucio del tramit de presentacio, dins el termini i en la
forma escaients, de la sol-licitud davant 1I’0rgan expressat a la base 4.2.

Els drets d’examen son de 6,69 euros i s’han d’ingressar al compte: ES46 0487 2151 1020 0000 0765 UIB OPOSICIONS/CONCURSOS,
obert a I’entitat BMN.

Estan exemptes de pagar la taxa d’examen les persones a les quals es refereix 1’article 14 de la Llei 55/1999, de 29 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I’ordre social, en els terminis i les condicions que s’hi detallen. Les persones afectades han de presentar el
justificant corresponent.

4.4. L’autoritat convocant, per si mateixa o a proposta del president del tribunal, pot sol-licitar, a ’efecte que sigui procedent, que els
interessats acreditin els punts on se suposa que han incorregut en inexactitud o falsedat a I’hora de formular la sol-licitud corresponent.

4.5. Els errors de fet que puguin advertir-se a les sol-licituds es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticid de la persona
interessada.

5. Admissié dels aspirants

5.1. Relacions de persones admeses i excloses

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/87/955047

Acabat el termini de presentacid de sol-licituds i en el termini maxim d’un mes, el Rector de la Universitat de les Illes Balears dictara

resoluciod per la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d’exclusi6é u omissio,
si escau.

Les persones interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses, sind, a més, que el seu DNI consta a
la relacio pertinent de persones admeses. Per esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les persones

excloses o omeses han de presentar una sol-licitud al Registre General d’aquesta universitat en el termini de 10 dies habils, comptadors a
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partir de I’endema de la publicacio de la resolucio.

Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior, i esmenades les sol-licituds, el Rector dictara resolucio en qué declarara aprovada
la llista definitiva d’admesos i exclosos, en la qual es fara publica la determinaci6 del lloc i la data de comengament del primer exercici de la
fase d’oposicid, prova de catala.

5.2. Relaci6 de persones convocades a la prova d’acreditacié del nivell de coneixements de llengua catalana

La relaci6 provisional d’aspirants d’admesos i exclosos publicara les llistes de persones convocades a la prova de coneixements de llengua
catalana. Per tal d’evitar errors i, si se’n produeixen, possibilitar d’esmenar-los dins el termini escaient, les persones interessades han de
comprovar si figuren correctament en aquestes llistes, i un cop acabat aquest termini es publicaran les llistes definitives.

Els aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la convocatoria i no ho
hagin indicat a la sol-licitud d’admissi6 a les proves selectives, han de presentar-se el dia de la prova per tal d’acreditar el nivell corresponent
mitjancant I’aportacié d’algun dels titols o certificats valids. El tribunal resoldra, en aquell moment, si admet el titol o certificat corresponent
que eximeixi de la realitzacio de la prova o si la persona interessada ha de fer la prova.

5.3. Qualsevol notificacio anterior a les proves es fara publica mitjancant la seu electronica de la UIB.

5.4. Contra la resoluci6 que declari aprovada la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, que exhaureix la via administrativa, s’hi pot
interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de dos mesos comptats de
I’endema de la publicaci6é d’aquesta resolucid, o potestativament, recurs de reposicid davant el Rector en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacio.

5.5. Devolucio dels drets d’examen

Els aspirants que resultin exclosos de la llista poden demanar el reintegrament dels drets d’examen en concepte de participacio a les proves
mitjangant una sol-licitud adregada al Magnific Senyor Rector d’aquesta universitat, en la qual han de fer constar les dades bancaries
necessaries per fer efectiva la devolucid de I’import abonat. No és procedent la devoluci6 dels drets d’examen en els suposits d’exclusié quan
la causa sigui imputable als aspirants.

6. Procediment selectiu
El sistema de seleccio dels aspirants constara de dues fases: una primera fase d’oposicio i una segona fase de concurs.

6.1. Fase d’oposicio: aquesta fase es desenvolupara amb els exercicis i qualificacions que s’especifiquen a I’annex I. El temari que ha de regir
les proves selectives és el que figura a I’annex II. La puntuacié maxima que es pot obtenir a la fase d’oposici6 és de 75 punts.

6.2. Fase de concurs: valoracio de mérits. Només hi poden participar els aspirants que hagin superat la fase d’oposicio. El tribunal fara la
valoraci6 dels merits d’acord amb el barem que s’indica a ’annex III.

6.3. Valoracio final: la puntuacié global sera la suma de les dues fases, tenint en compte que la fase de concurs tindra un pes del 25% del
total. En cas d’igualtat en la puntuaci6 total, es donara prioritat a I’aspirant amb:

a) Més puntuacio a la fase d’oposicio.

b) Més puntuacio en la valoracio dels mérits de la fase de concurs segons 1’ordre segiient: a), b), ¢) i d). Si un cop aplicades les regles no s’ha
dirimit I’empat, aquest es resoldra finalment per sorteig entre els aspirants elegits.

7. Tribunal
7.1. El tribunal és 1’0rgan de seleccio encarregat de dur a terme les proves selectives corresponents.
7.2. Designacid i composicio

El tribunal sera format per cinc membres: un president, que designa el Rector, dos vocals designats per la Geréncia i dos vocals designats per
sorteig. Els vocals que s’han de designar per sorteig, ho seran entre empleats que no ocupin llocs de treball amb forma de provisio de lliure
designacid. Se n’ha de garantir la composici6 equilibrada quant al nombre de dones i homes.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/87/955047

Les persones que siguin membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera i han de pertanyer al mateix subgrup o superior a ’exigit a la
convocatoria, per poder assegurar que tots els membres del tribunal posseeixin una titulacié académica d’igual o de nivell superior que
i 1’exigit als aspirants per a I’ingrés.
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El sorteig dels vocals es fara després de la publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos. Tots els membres del tribunal els nomena
el Rector. La seva composicio es fara publica juntament amb la 1lista definitiva d’aspirants admesos i exclosos a la convocatoria.

7.3. No poden formar part dels tribunals les persones que hagin realitzat les tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives per al cos de
queé es tracti en els tres anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

7.4. Abstencio i recusacid

Els membres del tribunal han d’abstenir-se d’intervenir, i ho han de notificar al Rector de la Universitat, si hi concorren circumstancies de les
previstes als articles 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comul.

El president pot demanar als membres del tribunal declaracid expressa de no estar sotmesos a alguna de les circumstancies previstes a
I’article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Aixi mateix, els aspirants poden recusar, de conformitat amb 1’article 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, els membres del tribunal
quan hi concorrin les circumstancies previstes a la present base.

Amb anterioritat a I’inici de les proves selectives, I’autoritat convocant publicara la resolucid per la qual es nomenen els nous membres del
tribunal que hagin de substituir els que n’hagin perdut la condicid per alguna de les causes previstes a la base 7.3 o per altres causes.

7.5. Constituci6 del tribunal

Amb la convocatoria previa del president, es constituira el tribunal, amb assisténcia del president, el secretari i els vocals titulars. Si hi manca
cap titular, sera substituit pel suplent corresponent.

En aquesta sessi6 el tribunal acordara totes les decisions que li corresponguin amb vista al desenvolupament correcte de les proves selectives.

Per actuar validament, el tribunal requerira la preséncia de la meitat més un dels membres. Es requisit imprescindible la preséncia del
president i del secretari.

L’assisténcia a les sessions €s obligatoria, 1 I’incompliment d’aquesta obligacié sense causa justificada pot ser constitutiu d’una falta
disciplinaria.

Els acords s’adoptaran per majoria dels assistents, i dirimira els empats el vot del president.

Durant el desenvolupament de les proves selectives, el tribunal resoldra els dubtes que puguin sorgir en ’aplicacié d’aquestes normes, aixi
com el que s’hagi de fer en els casos que no s’hi preveuen.

El procediment d’actuacio del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

7.6. Assessors i col-laboradors

El tribunal pot decidir la incorporacié a les seves feines d’assessors especialistes per a les proves corresponents als exercicis que estimi
pertinents, aixi com per a la valoracié dels meérits. Aquests assessors s’han de limitar a prestar la seva col-laboracio en les seves especialitats
técniques i tindran veu, perd no vot. La designacio dels assessors s’ha de comunicar al Rector de la Universitat.

Aixi mateix, hi haura dos membres del PAS designats pels representats dels empleats publics que col-laboraran en les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

7.7. Relacions amb els membres del tribunal

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/87/955047

A efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal tindra la seu al Rectorat de la Universitat de les Illes Balears, carretera de
Valldemossa, km 7.5, Son Lledo, Palma. El tribunal disposara que en aquesta seu almenys una persona, membre o no del tribunal, atengui les
qiiestions que siguin plantejades en relacié amb aquestes proves selectives.

7.8. El president del tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis de la fase d’oposicid siguin corregits sense que es
conegui la identitat dels aspirants.

El tribunal ha de garantir la confidencialitat del contingut de les proves, fins al moment de la seva realitzacio.
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7.9. Dietes 1 assisténcia

El tribunal que actui en aquestes proves selectives es regulara per I’ Acord normatiu 11216/2014, de 17 de desembre (FOU num. 410, de 23
de gener de 2015), pel qual es regulen les indemnitzacions per ra6 del servei del personal al servei de la Universitat de les Illes Balears.

7.10. Proposta d’aprovats

En cap cas el tribunal no pot declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants que el de places convocades.
Qualsevol proposta d’aprovats que contradigui aquesta norma sera nul-la de ple dret, d’acord amb el que disposa I’article 52.3 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

8. Calendari i desenvolupament dels exercicis
8.1. Calendari

El primer exercici de la fase d’oposici6 es fara a partir del mes de setembre de 2016, i el lloc i la data on tindra lloc es determinaran a la
resolucid que s’indica al paragraf tercer del punt 5.1 d’aquestes bases.

8.2. Desenvolupament dels exercicis

Els aspirants es cridaran per ordre alfabétic, comencant per la lletra H, d’acord amb la Resolucié de 24 de febrer de 2016 de la Secretaria
d’Estat d’ Administracions Publiques per la qual es publica el resultat del sorteig a qué fa referéncia el Reglament general d’ingrés del
personal al servei de I’ Administraci6 de I’Estat.

8.3. En qualsevol moment els aspirants poden ser requerits pels membres del tribunal amb la finalitat que acreditin la seva personalitat.

8.4. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida tnica, havent d'anar proveits del DNI i quedaran exclosos de 1’oposicio els qui
no hi compareguin, excepte en els casos de for¢a major degudament justificats i lliurement valorats pel tribunal.

8.5. Acabat el primer exercici, el tribunal fara publica, al lloc on s’hagi fet i a la seu electronica de la UIB, la relacio d’aspirants aptes, per
ordre del DNI. A la relaci6 s’anunciara quan tindra lloc el segiient exercici, i aixi successivament.

Els anuncis dels exercicis es faran publics amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores a I’hora assenyalada perqué comencin.

8.6. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal s’assabenta que qualque aspirant no esta en possessio de la totalitat dels requisits
exigits per la present convocatoria, una vegada oida la persona interessada, n’ha de proposar 1’exclusi6 al Rector d’aquesta universitat, i li ha
de comunicar, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per 1’aspirant a la sol-licitud d’admissio a les proves selectives, perqué
tingui els efectes que corresponguin.

8.7. Des de la data de realitzacié del primer exercici fins a la publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears del nomenament dels aspirants
que hagin superat el procés selectiu, no podran transcorrer més de nou mesos, tenint en compte que entre 1’acabament d’un exercici i el
comenc¢ament del segilient ha de transcorrer un termini minim de tres dies i maxim de dos mesos. No obstant aixo, mitjangant resolucio
motivada del president del tribunal, es pot ampliar el termini del procés selectiu.

8.8. Revisio dels exercicis

En el suposit que els aspirants no estiguin d’acord amb la puntuacié obtinguda en algun exercici i vulguin fer-ne una revisio, ho poden
demanar, en el termini de cinc dies a partir de I’endema de la publicacié de les puntuacions provisionals de cada exercici, presentant al
Registre General d’aquesta universitat un escrit raonat, adregat al president del tribunal, el qual contestara a la persona interessada. El tribunal
tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.

9. Relacié d’aspirants que han superat la fase d’oposici6 i valoracié dels mérits de la fase de concurs

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/87/955047

9.1. Un cop realitzats tots els exercicis de la fase d’oposicio, el tribunal fara publica la relacié definitiva d’aspirants que 1’hagin superada, per
ordre de puntuaci6 obtinguda, amb indicacié del DNI.

——9.2. Fase de concurs. Valoraci6 dels mérits.

i1 9.2.1. Acreditacid dels mérits.

T

A partir de ’endema de la publicacié de la llista definitiva d’aprovats de la fase d’oposicié s’obrira un termini de 10 dies naturals per a la
%presentaci() dels mérits indicats a I’annex III de la convocatoria. S’han d’acreditar i s’han de valorar amb referéncia al darrer dia del termini
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per a la presentacio de documentacio.

Els aspirants han de comprovar que les dades referents als mérits que figuren al seu expedient administratiu (full de serveis) son correctes, i si
ho s6n, no s’ha d’aportar més documentacid. En cas que es vulgui aportar documentacioé que no consti al full de serveis, s’ha de presentar al
Registre General de la UIB, mitjancant fotocopia acarada, perqué sigui presa en consideracio en el procediment de concurs.

Un cop acabat el termini, el Servei de Recursos Humans emetra d’ofici el certificat dels mérits que figurin a I’expedient administratiu de cada
aspirant, el qual sera incorporat al seu expedient de valoracid dels meérits de la fase de concurs.

9.3. Un cop el tribunal hagi acabat de valorar els mérits, es publicara la llista provisional de puntuacions obtingudes a la fase de concurs, amb
indicacio de la qualificacié obtinguda per cadascun dels apartats de 1’annex III i la total, i es concedira un termini de cinc dies comptats a
partir de I’endema de la publicacio per poder fer les reclamacions i al-legacions que s’estimin oportunes en relacié amb el barem. Un cop
acabat el termini, el tribunal publicara la relacié amb la puntuacié definitiva de la fase de concurs amb la ponderacié corresponent.

9.4. Obtinguda la puntuaci6 final per la suma de les fases d’oposici6 i concurs, s’efectuara la qualificaci6 final dels aspirants per ordre de
puntuacio.

9.5. El tribunal publicara la llista definitiva d’aspirants que hagin superat el procés selectiu i elevara al Rector de la Universitat, en el termini
maxim de cinc dies comptadors des de la publicacioé de la llista, la proposta de nomenament com a funcionaris de carrera dels aspirants que
hagin obtingut més puntuacio.

10. Presentacié de documents

10.1.En el termini de vint dies naturals a comptar de I’endema del dia que s’hagi fet publica la llista definitiva d’aprovats del procés selectiu,
els opositors han de presentar al Registre General de la Universitat de les Illes Balears els documents acreditatius dels requisits indicats als
punts 2.1.112.1.2.

L’acreditacio de la condicid del punt 2.1.2 es fara mitjangant el certificat expedit d’ofici pel Servei de Recursos Humans.

10.2.Les persones que dins el termini fixat, i excepte casos de for¢a major, no presentin la documentacié, o a les quals, una vegada
examinada aquesta, es dedueixi que manca algun requisit dels assenyalats a la base 2.1, no podran ser nomenades funcionaris de carrera i les
seves actuacions quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11. Nomenament de funcionaris

11.1. Acabat el procés selectiu, les persones que 1’hagin superat i aportin la documentacié requerida al punt 10.1 seran nomenades per
1’autoritat convocant i a proposta del tribunal qualificador, funcionaris de carrera de I’escala d’auxiliars administratius de la Universitat de les
Illes Balears dels cossos generals, mitjancant resolucié del Rector que es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

11.2. La pressa de possessio s’ha d’efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I’endema que es publiqui en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears la resoluci6 esmentada.

11.3. En els casos en qué la persona interessada ho sol-liciti, i a més ho justifiqui degudament, el Rector pot concedir una prorroga del
termini per prendre possessio.

12. Norma final

La present convocatoria i tots els actes administratius que es derivin tant d’aquesta convocatoria com de 1’actuaci6 del tribunal es poden
impugnar en els casos i en la forma establerts per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i el
procediment administratiu comu.

Palma, 1 de juliol de 2016

El Rector
Lloren¢ Huguet

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/87/955047

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 87

9 de juliol de 2016
Fascicle 105 - Sec. II. - Pag. 20857

Annex I
1. Exercicis i qualificacié
La fase d’oposici6 ¢€s formada pels exercicis que s’indiquen a continuacio:

1.1. Primer exercici. Prova de catala: consisteix a realitzar un examen similar al del nivell B2. Aquest exercici consta de dues parts: una prova
escrita i una prova oral. El temps per realitzar aquest exercici és de 90 minuts. L’exercici té caracter eliminatori i la qualificacio sera apte / no
apte.

1.2. Segon exercici: consistira en una prova tipus test de 40 preguntes amb quatre respostes alternatives cada una, de les quals Ginicament n’hi
haura una de correcta, basades en el contingut del temari. Les respostes correctes es puntuaran amb 1,50. Cada resposta erronia restara una
tercera part del valor d’una resposta correcta. Les 40 preguntes tipus test es faran, preferentment, en proporcid al temari. El temps per
realitzar aquesta prova ¢s de 50 minuts.

Per superar aquest exercici és necessari tenir un minim de 30 punts. La puntuacié maxima ¢és de 60 punts. Aquest exercici té caracter
eliminatori.

1.3. Tercer exercici, obligatori i no eliminatori: consistira en una prova d’ofimatica. El tribunal plantejara dos exercicis, un de Word i un
d’Excel. Cada aspirant triara i realitzara un dels dos suposits. El temps per fer la prova és de 90 minuts. La puntuacié maxima és de 15 punts.

1.4. Per superar la fase d’oposici6 caldra assolir un minim de 30 punts.

1.5. La nota definitiva de la fase d’oposici6 s’obtindra sumant les notes obtingudes en el segon i tercer exercici. La nota final sera, com a
maxim, de 75 punts.

Annex II
Temari

a) Procediment administratiu i administracio electronica

Tema 1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Els interessats. L’activitat de les
administracions publiques. Termes i terminis. Notificacio i publicaci6.

Tema 2. Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Els recursos administratius:
objecte i classes. Recurs d’al¢ada, potestatiu de reposicid i extraordinari de revisio.

Tema 3. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Funcionament electronic del sector public. La seu electronica. El
portal d’Internet. Els sistemes d’identificacio de les administracions publiques. L actuacié administrativa automatitzada. L’arxiu electronic de
documents.

Tema 4. Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal. Disposicions generals. Principis de proteccid
de dades. Drets de les persones a I’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicio de les seves dades.

b) Gestio de recursos humans

Tema 5. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balear. Dret a la carrera professional: modalitats de
carrera. Consolidacid de grau personal i promoci6 interna: modalitat i regles especifiques de la promoci6 interna.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/87/955047

Tema 6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears. Deures dels empleats ptblics. Codi de conducta.
Principis étics. Régim disciplinari.

Tema 7. Acord normatiu 10712/2013, de 24 de juliol, pel qual s’aproven les normes reguladores de la jornada, els permisos, les llicéncies i
les vacances del personal d’administracio i serveis de la UIB. Jornada de treball, horari i reduccié de jornada. Hores treballades fora de
I’horari habitual.

Tema 8. Acord normatiu 10712/2013, de 24 de juliol, pel qual s’aproven les normes reguladores de la jornada, els permisos, les llicéncies i

e |
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les vacances del personal d’administracio i serveis de la UIB. Abséncies, permisos i llicéncies. Calendari laboral.

Tema 9. Acord normatiu 10574/2013, de 21 de marg, pel qual s’aprova la modalitat de teletreball per al personal d’administracié i serveis de
la Universitat de les Illes Balears.

¢) Gestié académica

Tema 10. Acord normatiu 11822/2016, de 18 de marg, pel qual es modifica I’ Acord normatiu 10959/2014, de 18 de marg, pel qual s’aprova
el Reglament académic de la Universitat. Matricula. Organitzacié docent.

Tema 11. Acord normatiu 11822/2016, de 18 de marg, pel qual es modifica I’ Acord normatiu 10959/2014, de 18 de marg, pel qual s’aprova
el Reglament académic de la Universitat. Avaluacié. Finalitzacio d’estudis mitjangant compensacio.

Tema 12. Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1’ordenaci6 dels ensenyaments universitaris oficials i posteriors
modificacions. Disposicions generals. Estructura dels ensenyaments oficials: grau, master i doctorat. Efectes dels titols universitaris oficials
corresponents a 1I’ordenacio anterior.

Annex III
Barem de la fase del concurs

S'estructura en dos blocs, bloc I i bloc 11, i la puntuacié maxima de la suma dels dos blocs sera de 100 punts.
Bloc I. Maxim 60 punts
a) Antiguitat. Es valorara d’acord amb els criteris segiients (no es tindran en compte els serveis prestats com a professor):

- 0,16 punts per mes o fraccid per serveis prestats a la UIB, en el mateix subgrup o superior com a serveis reconeguts.

- 0,12 punts per mes o fraccio per serveis prestats a la UIB, en qualsevol subgrup inferior com a serveis reconeguts.

- 0,08 punts per mes o fracci6 per serveis prestats en altres administracions publiques i al mateix subgrup o superior com a serveis
reconeguts.

- 0,04 punts per mes o fraccid per serveis prestats en altres administracions publiques en un subgrup inferior com a serveis
reconeguts.

- 0,02 punts per mes o fraccid per serveis prestats en empreses vinculades a la Universitat de les Illes Balears.

b) Grau personal. Es valorara el darrer grau consolidat o adquirit segons la taula segiient:

Nivell Punts

12al14: 4
15: 5
16: 6
17: 7
18: 8
19 10
20: 12
21: 15
22: 19
23: 23
24: 26
25: 28
26: 29

27 a30: 30
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Bloc I1. Maxim 60 punts

¢) Titulacié académica oficial, amb un maxim de 10 punts:

C2 Cl1 B A2 Al
Doctorat 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
Master oficial** (60 crédits) 2 2 2 2 2
Master oficial** (90 crédits) 3 3 3 3 3
Master oficial** (120 crédits) 4 4 4 4 4
Llicenciatura 10 10 10 10 10*
Grau, 4 anys 8 8 8 8 8*
Diplomatura 6 6 6 6* 6*
Cicles formatius de grau superior 5 5 5% 5% 5%
Batxillerat 2,5 2,5% 2,5 2,5% 2,5%
ESO 1,25% 1,25 1,25 1,25% 1,25%

* Per a les caselles amb un asterisc, la indicacido només es tindra en compte en cas d'una segona titulacio, ja que la titulacié requerida per a
l'ingrés al cos o inferior a la requerida no es puntuara.

** Els masters que han donat opci6 al doctorat no s’han de puntuar.

Per a assignatures de titulacions académiques oficials aprovades, en cas de no haver acabat la titulacio, 0,25 punts per assignatura amb el
maxim de la meitat de la puntuaci6é que correspongui a la titulacié completa a la qual pertany l'assignatura.

Les persones que tinguin assignatures aprovades de diferents titulacions han de presentar el certificat académic de la titulacié que els sigui
més favorable. En cas contrari, el tribunal aplicara el criteri de valorar com a maxim 2,5 entre totes les assignatures presentades.

d) Activitats de formaci6 i perfeccionament. Maxim 50 punts:

En aquest apartat es valoraran totes les activitats formatives (cursos, jornades, seminaris, trobades, etc.) que tinguin relacié amb les funcions
generals assignades als cossos i escales propis d’aquesta universitat i que siguin a carrec d’organismes oficials i centres nacionals o estrangers
de prestigi reconegut que la comissio de valoracio técnica de formacio externa o el corresponent tribunal consideri adequades i sempre que
s’hi hagi lliurat diploma o certificat d’assisténcia o aprofitament.

Les activitats formatives impartides pels departaments, facultats, o altres unitats de la UIB que tinguin una tematica similar a la inclosa al Pla
de formaci6 de la UIB s’han de valorar.

Antiguitat
Valoracio Fins a 5 anys De 5 a 10 anys Més de 10 anys
Cursos impartits 0,100 x hora 0,070 x hora 0,040 x hora
Certificat d'aprofitament 0,067 x hora 0,047 x hora 0,027 x hora
Certificat d'assisténcia 0,033 x hora 0,023 x hora 0,013 x hora

Per fixar la valoracidé que correspon a cada curs es tindra en compte la data en qué s’ha impartit el curs, i en cas que la data d’inici i la
d’acabament no siguin del mateix any, es considerara 1’any d’acabament del curs. En cas que al certificat no consti la data d’imparticio, es
tindra en compte la data d’expedicio.

Els certificats on no es faci constar el nombre d’hores de durada del curs es valoraran igual que els cursos d’una hora. Pel que fa a altres
activitats formatives (jornades, seminaris, etc.) per a les quals no consti el nombre d’hores realitzades, es valoraran a ra¢ d’una hora per dia
de durada de ’activitat.

Els certificats de competencies participatives i personals expedits pel CertiUni, sempre que estiguin valorats amb un nivell minim de «mitja»,
es valoraran com un curs de formacié de 20 hores d’aprofitament.
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Els altres certificats de coneixements expedits per institucions oficials de prestigi reconegut seran valorats amb els criteris que fixi el tribunal,

sempre que els consideri adequats.

Els certificats d’haver impartit assignatures académiques es valoraran, sempre que la tematica d’aquestes estigui relacionada amb les funcions
generals assignades als cossos i escales propis d’aquesta universitat, amb 0,375 punts per assignatura impartida i un maxim de 3,75 entre

totes les assignatures presentades.

Els titols propis i els masters que no siguin oficials es valoraran sempre que la tematica estigui relacionada amb les funcions de I’escala o que
la matéria del master estigui prevista al Pla de formacié de la UIB. En cas que el titol o master especifiqui el nombre de credits, la valoracid
es calculara fent una regla de tres en relacié amb els credits dels titols o masters oficials. En cas que no especifiqui hores o credits, es valorara

el 50% dels punts que corresponen a un master de 60 credits.

e) Coneixements de catala. Només es valorara el nivell si és més alt que ’exigit a la convocatoria. En cas de presentar-ne més d’un, es

valorara el més alt. Maxim 5,5 punts:

Nivell Valoracio
A2 1 punt
B1 2 punts
B2 3 punts
Cl1 4 punts
C2 5 punts
E (llenguatge administratiu) 0,50 punts (sumat al nivell més alt anterior)

) Altres idiomes. Només es valorara el nivell més alt. Maxim 6 punts:

Nivell Anglés Altres idiomes

Al (basic 1) 1 0,5
A2 (basic 2) 1,5 1
BI (intermedi 1) 2 1
B1+ (intermedi 2) 2,5 2

B2 (avancat) 3 2,5
B2+ 3,5 3

Cl 4 35

C2 4,5 4

g) Altres merits. Puntuacié maxima de 5 punts:

Antiguitat
Meérit Fins a 5 anys De 5 a 10 anys
Per estades en altres universitats/
o 0,2 0,1
Estades Solidaries
Per premi en un concurs de millora 1 0,5
Per accessit a concurs de proposta de millora 0,5 0,3

h) Avaluacié per competéncies:

Més de 10 anys

0,05

0,25

0,1

La valoraci6 de I’avaluacié per competéncies quedara fixada a la normativa que reguli 1’avaluacié de ’acompliment.

i#wiii Fins que I’anterior normativa no estigui desenvolupada, es valorara la participacio al procés d’avaluacié per competéncies amb 2 punts. Les

Iz
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persones que no s hagin pogut avaluar per motius aliens a la seva voluntat, també tindran dret a aquests punts.
i) Altres mérits a tenir en compte:

Funcionaris que hagin participat en el darrer procés selectiu per accedir al subgrup superior convocat a la UIB i hagin aprovat la fase
d’oposicio sense obtenir plaga: 0,5 punts.
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