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1. Organització 

El vicerector amb competències en formació de professorat o la persona en qui delegui 
és l’òrgan responsable de coordinar l’oferta de les activitats adreçades a la formació del 
professorat, i de conèixer la demanda i les necessitats i elaborar-ne la proposta 
formativa. 

La gestió administrativa és competència del Servei de Recursos Humans. 

 
2. Objectius 
 
El Pla de formació específic per al PDI de la Universitat de les Illes Balears té com a 
objectiu general la millora de la qualitat de la docència, la recerca i la gestió 
universitària a través de la formació docent del professorat universitari. 
 
Són objectius específics: 
 

a) Facilitar l'adaptació a l'EEES. 
b) Implantar noves metodologies didàctiques que contribueixin a millorar el 

rendiment dels estudiants. 
c) Capacitar el professorat per a la utilització de les TIC. 
d) Facilitar el coneixement d'idiomes a fi d'afavorir la mobilitat i la   

internacionalització. 
e) Potenciar  el vessant investigador del professorat i donar-hi suport. 
f) Contribuir a la formació per a la gestió. 
 

3. Elaboració del Pla de formació 
 
El Pla de formació específic per al PDI és el resultat de la compilació de: 
 

• Les necessitats manifestades pel professorat 
• Els suggeriments de formació dels responsables de les diverses titulacions 
• Els suggeriments i aportacions dels centres i serveis de la UIB 
• La valoració de les accions formatives realitzades al programa de formació 

precedent. 
 

4. Tipus d’accions formatives 
 
Les activitats de formació del professorat podran consistir en: 
 

• Cursos (presencials, semipresencials i en línia) 
• Convocatòries per a l’organització de tallers, seminaris, grups de treball i 

activitats d’assessorament 
• Qualsevol altra activitat que es regeixi per la normativa de la mateixa 

convocatòria 
 
5. Sol·licituds i criteris de selecció 
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Les persones interessades a participar en alguna acció formativa han de fer la sol·licitud 
electrònica a UIBdigital, i aquelles que no tinguin accés a UIBdigital han d’enviar per 
correu intern les sol·licituds d’admissió mitjançant els models oficials, dins els terminis 
que s’indiquin a la convocatòria. 
 
La selecció per a l’admissió als cursos segueix l’ordre de prioritat següent: 

� Personal docent funcionari i professorat contractat permanent. 
� Personal docent contractat temporal. 
� PAS investigador, que imparteixi docència. 
� Becaris. 
� PAS, amb una sol·licitud prèvia i sempre que es justifiqui l’adequació a 
 les seves funcions. 
 

Si el nombre d’inscrits en l’activitat és superior al nombre de places previstes al curs, 
s'aplicaran els criteris de selecció que es detallen a continuació: 

 
1. L’ordre de preferència en la llista de cursos de la persona que fa la 

sol·licitud. 
2. L’adequació del curs a les tasques que realitza el professor sol·licitant 

(pertànyer al grup de destinataris del curs). 
3. En cas d'haver-se inscrit a algun curs de la convocatòria anterior, haver 

complit els mínims d'assistència obligatòria i no haver-se donat de baixa 
injustificadament. La renúncia a assistir a un curs per al qual hom hagi 
estat seleccionat s'accepta sempre que es comuniqui, mitjançant el model 
establert, al president de la Comissió de Formació amb una antelació 
mínima de tres dies hàbils, per poder cobrir la baixa amb la llista de 
suplents. 

4. No haver estat seleccionat per a cap acció formativa durant l’any en curs. 
5. No haver realitzat cap acció formativa a la convocatòria anterior. 
6. L’antiguitat a la Universitat. 

 
La informació relativa a la llista d’admesos es farà pública al Portal de PDI.  

 
6. Característiques del Pla de formació 
 
El Pla de formació s’estructura en dues convocatòries, per a dos períodes semestrals. 
Tots els cursos i altres accions formatives s’han d’incloure en una de les dues 
convocatòries. 
 
L’oferta dels cursos inclosos en el Pla de formació específic del PDI està estructurada 
en distintes àrees de gestió docent, segons les necessitats formatives detectades. 
 
 
 
 
 


